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รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลนครล าปาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 ตามที่เทศบาลนครล าปางได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาล 
นครล าปางในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลนครล าปาง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
 

1 .  ร า ย ง านผ ล ก า ร
ด าเนินงานประจ าปี 

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี ควรแยก
วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ
เป็นหัวข้ออย่างชัดเจน 

กองยุทธศาสตร์ 
และงบประมาณ 

ต.ค.65-ก.ย.66 เทศบาลนครล าปางมีการจัดท า
ประกาศเทศบาลนครล าปาง เรื่อง 
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เทศบาลนครล าปาง  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 พร้อมกับ
ได้มีการวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค 
และข้ อ เ สนอแนะ ในประกาศ
ดังกล่าวด้วย และได้มีการเผยแพร่
รายงานฯ ผ่านเว็บไซต์ของเทศบาล
นครล าปาง  
 

ไมมี่ 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
 

2. การก าหนดขั้นตอน
และระยะเวลาในการ
ให้บริการ 

จั ด ท า แ ผ น ผั ง ขั้ น ต อ น  แ ล ะ ก า ห น ด
ผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
 

ทุกส านัก/กอง ต.ค.65-ก.ย.66 เทศบาลนครล าปาง ได้มีการจัดท า
คู่มือการปฏิบัติงานที่มีการก าหนด
ขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ
ตามภารกิจต่าง ๆ ดังนี้ 
1. การขออนุมัติในหลักการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
2 .  ก า ร จั ด ท า ฎี ก า เ บิ ก จ่ า ย
งบประมาณ 
3. การรับ-ส่งหนังสือภายนอก 
4. กระบวนงานการจัดเก็บภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
5. การเยี่ยมบ้าน (Home Visit) 
6. การแก้ไขปัญหาเหตุร าคาญตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2535 
7. การขออนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลง
และรื้อถอนอาคาร 
8 .  ก า ร ขอรั บ ก า รส ง เ ค ร า ะห์ 
ค่าจัดการศพผู้สูงอายุตามประเพณี 
9. การโอนเงินงบประมาณรายจ่าย 
อ านาจนายกเทศมนตรีนครล าปาง
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่ า ด้ ว ย วิ ธี ก า ร ง บ ป ร ะ ม า ณ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2563 ข้อ 26 

ไม่มี 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
 

10. การเบิกจ่ายงบประมาณ 
11. การจัดเก็บรายได้สถานีขนส่ง
ผู้โดยสารจังหวัดล าปาง 
ทั้งนี้ คู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ต่าง ๆ ได้มีการจัดท าแผนผังขั้นตอน 
แ ล ะ ก า ห น ด ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ไ ว ้
อย่างชัดเจน 

3 .  ก า ร บ ริ ห า ร             
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

1. จัดท านโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่มีจุดมุ่ งหมายหรือวัตถุประสงค ์
เพ่ือก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มี
ความโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยเป็นนโยบาย
หรือแผนการบริหารฯ ของผู้บริหารสูงสุด 
ของหน่วยงาน 
2. แสดงผลการด าเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
3. แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่ยังบังคับใช้ในหน่วยงาน
อย่างน้อย 5 องค์ประกอบ ระกอบด้วย 
  1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
  2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
  3) หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร 
  4 )  ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานบุคลากร 

กองการเจ้าหน้าที่ ต.ค.65-ก.ย.66 1. เทศบาลนครล าปางได้มีการ
จัดท าประกาศนโยบายการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร ประกอบด้วย
นโยบาย ดังนี้  
- การวางแผนอัตราก าลัง 
- การสรรหา การบรรจุและแต่งตั้ง 
และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- การพัฒนาบุคลากร และสร้าง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
- การส่งเสริมจริยธรรมและการ
รักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
- การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
2. เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 เทศบาลนครล าปาง ได้มี
การจัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ตามนโยบายการบริหารและพัฒนา
ทรั พย ากร  พร้ อมกั บ ไ ด้ มี ก า ร
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ไม่มี 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
 

  5) หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและสร้าง
ขวัญก าลังใจ 
4. แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี โดยจัดท ารายงานผลการ
ด า เนิ น งานและวิ เ คราะห์ ผลประจ าปี   
โดยรายงานผลดังกล่าวต้องมีข้อมูลอย่างน้อย 
เช่น 
  1) ผลการด าเนินงานตามนโยบาย/แผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
  2) ผลการวิเคราะห์การบริหารทรัพยากร
บุคคล/ปัญหาและอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
5. เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

3. เทศบาลนครล าปางได้มีการ
แ ส ด ง ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร บ ริ ห า ร
ทรัพยากรบุคคลที่ยังคงใช้บังคับ
ภายในหน่วยงาน ซึ่งประกอบด้วย 
-  หลักเกณฑ์ ประกาศ ก.ถ. ก.ท. 
และ ก.ท.จ.เกี่ยวกับการสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร 
- หลักเกณฑ์ ประกาศ ก.ถ. ก.ท. 
และ ก.ท.จ.เกี่ยวกับการบรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากร 
- หลักเกณฑ์ ประกาศ ก.ถ. ก.ท. 
และ ก.ท.จ.เกี่ยวกับการประเมินผล
การปฏิบัติงานบุคลากร 
- หลักเกณฑ์ ประกาศ ก.ถ. ก.ท. 
และ ก.ท.จ.เกี่ยวกับการให้คุณให้
โทษและสร้างขวัญก าลังใจ 
โดยได้มีการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
เทศบาลนครล าปาง “มุมบริหารงาน
บุคคล” 
4. ในช่วงครึ่งปีงบประมาณแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตั้งแต่
วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 31 
มีนาคม 2566)  เทศบาลนคร
ล าปางได้มีการด าเนินการจัดท า
รายงานผลการด า เนินการตาม
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
 

นโยบายการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากร ที่ได้ด าเนินการในช่วง 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ซึ่งประกอบด้วยข้อมูลผล
การด าเนินงาน และผลการวิเคราะห์
การบริหารทรัพยากรบุคคล พร้อม
กั บ ไ ด้ มี ก า ร วิ เ ค ร า ะห์ ปั ญ ห า /
อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินการ และได้มีการเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์ของเทศบาลนครล าปาง 
“มุมบริหารงานบุคคล” 

4 .  ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง
วัฒนธรรมองค์กร 

1 .  จั ด โครงการ/กิจกรรมที่ เ สริ มสร้ า ง
วัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ให้มีทัศนคติ  ค่ านิ ยมในการปฏิบัติ ง าน 
อย่างซื่อสัตย์สุจริต 
2. เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

กลุ่มงานวินัย 
และส่งเสริม
คุณธรรม 

กองการเจ้าหน้าที่ 

ต.ค.65-ก.ย.66 เทศบาลนครล าปางได้มีกิจกรรม
การประกาศใช้ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น ผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงานพร้อมกับได้มีการแจ้ง
เวียนประชาสัมพันธ์ให้พนักงาน
เทศบาลในทุกส านักกอง/ทราบ 
โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
๑.  ใช้ เป็นเครื่องมือก ากับความ
ประพฤติของข้าราชการ ที่สร้าง
ความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
๒.  ยึดถือเป็นหลักการและแนวทาง
ปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับ
องค์กรและระดับบุคคล และเป็น

ไม่มี 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
 

เครื่องมือการตรวจสอบการท างาน
ด้านต่างๆของเทศบาลนครล าปาง 
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตาม
ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม                             
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
๓.  ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็น
ที่ ย อมรั บ เ พ่ิ มคว ามน่ า เ ชื่ อ ถื อ  
เกิดความมั่ น ใจแก่ผู้ รั บบริ การ 
และประชาชนทั่ ว ไป ตลอดจน 
ผู้มีส่วนได้เสีย 
๔.  ให้ เกิดพันธะผูกพันระหว่ าง
องค์กรและข้าราชการในทุกระดับ 
โดยให้ฝ่ายบริหาร ใช้อ านาจใน
ข อ บ เ ข ต  ส ร้ า ง ร ะ บ บ ค ว า ม
รับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง
ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อ
ประชาชน และต่อสังคม ตามล าดับ 
๕.  ป้องกันการแสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบและความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง
เสริมสร้ างความโปร่ง ใสในการ
ปฏิบัติงาน 
     ทั้งนี้ รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยม
ร่วมส าหรับองค์กรและพนักงาน
เ ท ศ บ า ล ทุ ก ค น พึ ง ยึ ด ถื อ เ ป็ น
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
 

แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบ
และกฎข้อบังคับอ่ืน ๆ อย่างทั่วถึง
และมีประสิทธิภาพ และได้มีการ
ประกาศเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ
เทศบาลนครล าปาง “มุมบริหารงาน
บุคคล” 

5 .  กา รป้ อ งกั นก า ร
ทุจริต 

1. จัดท าประกาศเจตนารมณ์หรือค ามั่นว่าจะ
ปฏิบัติหน้าที่และบริหารหน่วยงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล โดยเป็นการแสดงเจตจ านง
สุจริตของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันของ
หน่วยงาน 
2. จัดกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหารสู งสุดคนปัจจุบัน  โดยเป็นการ
ด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการ
ให้ ความส าคัญกับการปรั บปรุ ง พัฒนา  
และส่งเสริมหน่วยงานในด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
3. เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

กลุ่มงานวินัย 
และส่งเสริม
คุณธรรม  

กองการเจ้าหน้าที่ 

ต.ค.65-ก.ย.66 1. เทศบาลนครล าปาง ได้มีประกาศ 
เจตนารมณ์ เรื่อง สุจริต โปร่งใส 
เทศบาลนครล าปาง ใสสะอาด 
2566 และ งดรับ งดให้ ของขวัญ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
ห น้ า ที่  ( No Gift Policy)   ซึ่ ง
ประกาศโดยนายกิตติ จิวะสันติการ 
รองนายกเทศมนตรี รักษาราชการ
น า ย ก เ ท ศ ม น ต รี น ค ร ล า ป า ง  
พร้อมกับได้มีการเผยแพร่ประกาศ 
ผ่านเว็บไซต์ของเทศบาลนครล าปาง 
2. เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 
ไ ด้ มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ท า ง า น             
เพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ภาครัฐ และการประชุมคณะท างาน
เพ่ือให้ค าปรึกษาตอบค าถามทาง
จริ ยธรรมและขั บ เคลื่ อน เ รื่ อ ง
จริยธรรมของเทศบาลนครล าปาง 

ไม่มี 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
 

โ ด ยมี น า ยกิ ต ติ  จิ ว ะสั น ติ ก า ร  
รองนายเทศมนตรี รักษาราชการ
แทนนายกเทศมนตรีนครล าปาง  
เป็นประธานคณะท างาน โดยที่
ประชุมได้มีการวางแผนการท างาน
เพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ภ า ค รั ฐ  
( ก า ร ป ร ะ เ มิ น  ITA)  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 พร้อมกับ
มีการมอบนโยบาย เรื่อง สุจริต 
โปร่งใส เทศบาลนครล าปางใส
สะอาด 2566 และงดรับ งดให้
ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิ บั ติ ห น้ า ที่  ( No Gift Policy)  
และในขณะเดียวกันในที่ประชุมก็ได้
มีการพิจารณาการจัดท าแนวปฏิบัติ 
Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น
แนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม 
3 .  ไ ด้ มี ก า ร เ ผ ย แ พร่ เ อ ก ส า ร 
ตามข้อ  1 -2 ผ่ านทาง เว็บ ไซต์
เทศบาลนครล าปาง 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
 

6 .  ก า ร บ ริ ห า ร
งบประมาณ 

1. จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี          
ในภาพรวมของหน่วยงานที่มีระยะเวลา
ครอบคลุมทั้งปีงบประมาณ 
2. จัดท ารายงานก ากับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี รอบ 6 เดือน โดยแสดง
ร าย ง านการก า กั บติ ดตามการ ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณฯ  ที่ มี ร า ยละ เ อี ยดการ ใช้
งบประมาณต่าง ๆ ให้มีความสอดคล้องกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
3. จัดท ารายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี โดยมีการแสดงข้อมูลรายละเอียด
สรุปผล เช่น ผลการใช้จ่ ายงบประมาณ 
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมาย เป็นต้น 
4. เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

งานการเงิน 
และบัญชี 
กองคลัง 

ต.ค.65-ก.ย.66 1. เทศบาลนครล าปางได้มีการ
จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โ ด ย แ ส ด ง เ ป็ น เ ท ศ บั ญ ญั ติ
งบประมาณรายจ่ ายปร ะจ าปี   
และได้มีการจัดท าข้อมูลแผนการใช้
จ่ายเงินเป็นรายไตรมาส  
2. เทศบาลนครล าปางได้มีการ
จัดท ารายงานการก ากับติดตามการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี รอบ 6 
เดือน (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 
ถึ ง วั น ที่  3 1  มี น า ค ม 2 5 6 6 )  
ซึ่ ง ส อด ค ล้ อ ง กั บ ง บ ป ร ะ ม า ณ
รายจ่ ายประจ าปี ของ เทศบาล 
นครล าปาง 
3. เทศบาลนครล าปางได้มีการ
จั ด ท า ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2565  
4. ได้มีการเผยแพร่เอกสารตามข้อ 
1-3 ผ่านทางเว็บไซต์เทศบาลนคร
ล าปาง 

ไม่มี 

7 .  ก า ร บ ริ ห า ร
งบประมาณ  

1. จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ 
2. จัดท าประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

งานพัสดุ 
กองคลัง 

ต.ค.65-ก.ย.66 1. เทศบาลนครล าปางได้มีการ
จั ด ท า แ ผ น ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
 

3. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียด เช่น 
งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคา
กลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคา 
และราคาที่ เ สนอผู้ ไ ด้ รั บกา รคั ด เ ลื อก 
และราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการ
ซื้อหรือจ้าง เป็นต้น โดยจ าแนกเป็นรายเดือน 
(กรณีไม่มีการซื้อหรือจ้างในเดือนใดให้ระบุว่า 
“ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง” 
4. จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าปี โดยมีข้อมูลรายละเอียด 
เช่น งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ เป็นต้น 
5. เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

2. เทศบาลนครล าปางได้มีการ
เผยแพร่ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ผ่านทางหน้าเว็บไซต์ของเทศบาลฯ 
3. เทศบาลนครล าปางได้มีการ
จัดท าสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
ก า ร จั ด ห า พั ส ดุ ร า ย เ ดื อ น 
ในปี งบประมาณ พ.ศ .  2566 
(ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 ถึงเดือน
มีนาคม 2566)  
4 .  เ มื่ อ สิ้ น สุ ด ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ.ศ. 2565 เทศบาลนครล าปาง 
ได้มีการจัดท ารายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี  
5. เทศบาลนครล าปางได้มีการน า
ผลการด าเนินงาน ตามข้อ 1-4 
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของเทศบาล
นครล าปาง 

 


