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-  สําเนา  - 
 

 
 

เทศบัญญัติ 
 

เรื่อง 
 

งบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ  
พุทธศักราช  2554 

 

ของ 
 

เทศบาลนครลําปาง 
อําเภอเมืองลําปาง  จังหวัดลําปาง 



 

 
สวนที่  1 

 
 

คําแถลงประกอบงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554 

 
 
 

ของ 
 
 
 

เทศบาลนครลําปาง 
อําเภอเมืองลําปาง  จังหวัดลําปาง 



ด

คําแถลงงบประมาณ

ประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

ทานประธานสภาฯ  และสมาชิกสภาเทศบาลนครลําปาง

บัดน้ี      ถึงเวลาท่ีคณะผูบริหาร      จะไดเสนอรางเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป

ตอสภาเทศบาลนครลําปางอีกครั้งหน่ึง  ฉะน้ัน ในโอกาสน้ีคณะผูบริหารจึงขอแถลงใหทานประธานและสมาชิก

ทุกทาน    ไดทราบถึงสถานะการคลัง       ตลอดจนหลักการและแนวนโยบายการดําเนินงาน ในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2554  ดังตอไปน้ี

1. สถานะการคลัง
งบประมาณรายจายท่ัวไปประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ประกอบดวย

ก.  านรายรับ
ตนปงบประมาณ พ.ศ. 2554  เทศบาลไดประมาณการรายรับไวท้ังสิ้น

350,042,000 บาท โดยจําแนกตามหมวดรายได  ดังน้ี

หมวดภาษีอากร 227,880,000              บาท

หมวดคาธรรมเนียม คาปรับและใบอนุญาต 16,934,580                บาท

หมวดรายไดจากทรัพยสิน 9,221,500                 บาท

หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณิชย 3,900,000                 บาท

หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 1,857,000                 บาท

หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป 90,248,920                บาท

ข. ดานรายจาย
ตนปงบประมาณ  พ.ศ.  2554    เทศบาลไดตั้งงบประมาณรายจายไวท้ังสิ้น

350,039,532 บาท โดยจําแนกตามหมวดรายจาย  ดังน้ี

รายจายงบกลาง 23,393,222                บาท

หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา 114,329,180              บาท

หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 142,403,230              บาท

หมวดคาสาธารณูปโภค 12,921,100                บาท

หมวดรายจายอ่ืน 60,000                     บาท

หมวดเงินอุดหนุน 16,356,400                บาท

หมวดคาครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง 40,576,400                บาท



          2. การบริหารงบประมาณในปท่ีผานมาและปปจจุบัน

              2.1  รายรับ

รายรับ
รับจริง ประมาณการ ประมาณการ

ป 2552 ป 2553 ป 2554
ก. รายไดภาษีอากร (ยอดรวม) 200,580,335.06 209,530,000 227,880,000

     1.  หมวดภาษีอากร (รวม) 200,580,335.06 209,530,000 227,880,000

         ภาษีโรงเรือนและที่ดิน 35,019,480.21 33,500,000 34,000,000

         ภาษีบํารุงทองท่ี 838,059.56 830,000 830,000

         ภาษีปาย 10,040,178.90 9,500,000 10,000,000

         ภาษีมูลคาเพิ่มและภาษีธุรกิจเฉพาะ 117,181,955.71 - -

         ภาษีมูลคาเพิ่มตาม พ.ร.บ. กําหนดแผนฯ - 110,000,000 118,000,000

         ภาษีมูลคาเพิ่ม 1 ใน 9 - 15,000,000 15,000,000

         ภาษีธุรกิจเฉพาะ - 200,000 200,000

         ภาษีสุรา 7,572,330.88 7,000,000 8,500,000

         ภาษีสรรพสามิต 14,850,049.64 13,000,000 19,000,000

         คาภาคหลวงแร 3,646,844.06 2,200,000 4,000,000

         คาภาคหลวงปโตรเลียม 506,178.05 300,000 350,000

         คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและ

         นิติกรรมตามประมวลกฎหมายที่ดิน 10,925,258.05 18,000,000 18,000,000

ข. รายไดท่ีมิใชภาษีอากร (ยอดรวม) 34,541,849.09 25,522,300          31,913,080          

     1.  หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ

         และใบอนุญาต (รวม) 12,160,795.18 10,454,800 16,934,580

         คาธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาต

         การขายสุรา 42,631.50 30,000 35,000

         คาธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาต

         การพนัน 30.00 5,000 2,000

         คาธรรมเนียมเกี่ยวกับการจัดระเบียบ

         จอดยานยนต 3,105,660.00 3,000,000 3,000,000

         คาธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 61,040.00 100,000 100,000

         คาธรรมเนียมเก็ ู ยบและขนขยะมลฝอ - 2,400,000 2,400,000



รายรับ
รับจริง ประมาณการ ประมาณการ

ป 2552 ป 2553 ป 2554

         คาธรรมเนียมเก็บขนอุ ื ิ่ ิกูลจจาระหรอสงปฏ - 217,800 239,580

         คาธรรมเนียมในการออกหนังสือรับรอง

         การแจงสถานที่จําหนายอาหาร

         หรือสะสมอาหาร - 300,000 350,000

         คาธรรมเนียมเกี่ยวกับสาธารณสุข 4,043,876.14  -  -

         คาธรรมเนียมเกี่ยวกับสุสานและ

         ฌาปนสถาน 49,800.00 60,000 60,000

         คาธรรมเนียมปด โปรย ติดต้ังแผน

         ประกาศหรือแผนปลิวเพื่อการโฆษณา - 160,000 500,000

         คาธรรมเนียมเกี่ยวกับการรักษา

         ความสะอาดและความเปนระเบียบ

         เรียบรอยของบานเมือง 351,870.00  -  -

         คาธรรมเนียมเกี่ยวกับทะเบียนราษฎร 24,580.00 10,000 10,000

         คาธรรมเนียมเกี่ยวกับบัตรประจําตัว

         ประชาชน 254,380.00 100,000 120,000

         คาธรรมเนียมการแพทย - 15,000 15,000

         คาธรรมเนียมอ่ืน ๆ 17,780.00 1,000,000 900,000

         คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายจราจรทางบก 696,850.00 700,000 7,000,000

         คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายและ

         ขอบังคับทองถิ่น 201,505.00 130,000 150,000

         คาปรับการผิดสัญญา 1,785,917.54 700,000 400,000

         คาใบอนุญาตรับทําการเก็บ ขนสิ่งปฏิกูล

         หรือมูลฝอย - 5,000 5,000

         คาใบอนุญาตรับทําการกําจัดสิ่งปฏิกูล

         หรือมูลฝอย - 5,000 5,000

         คาใบอนุญาตประกอบการคาสําหรับ 

         กิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ - 1,400,000 1,500,000

         คาใบอนุญาตจัดต้ังสถานที่จําหนาย

         อาหารหรือสถานที่สะสมอาหารในครัว

         หรือพื้นท่ีใด ซึ่งมีพื้นท่ีเกิน .ม. 200 ตร - 90,000 110,000



รายรับ
รับจริง ประมาณการ ประมาณการ

ป 2552 ป 2553 ป 2554

         คาใบอนุญาตเกี่ยวกับการสาธารณสุข 1,509,850.00  -  -

         คาใบอนุญาตใหต้ังตลาดเอกชน - 12,000 18,000

         คาใบอนุญาตเกี่ยวกับการโฆษณา

         โดยใชเคร่ืองขยายเสียง 15,025.00 15,000 15,000

     2.  หมวดรายไดจากทรัพยสิน (รวม) 17,150,146.15 9,601,500 9,221,500

         คาเชาหรือคาบริการสถานที่ 9,733,168.50 4,000,000 4,220,000

         ดอกเบี้ย 7,415,727.65 5,600,000 5,000,000

         เงินปนผลหรือเงินรางวัลตาง ๆ 1,250.00 1,500 1,500

     3.  หมวดรายไดจากสาธารณูปโภค

         และการพาณิชย (รวม) 2,628,096.05 3,600,000 3,900,000

         เงินชวยเหลือจากสถานธนานุบาล 2,628,096.05 3,600,000 3,900,000

    4.  หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด (รวม) 2,602,811.71 1,866,000 1,857,000

         คาจําหนายเวชภัณฑ - 240,000 300,000

         คาจําหนายเศษของ - 50,000 50,000

         คาขายแบบแปลน 725,500.00 850,000 600,000

         คารับรองสําเนาและถายเอกสาร 132,095.00 100,000 100,000

         คาสมัครสมาชิกหองสมุด 7,470.00 6,000 7,000

    รายไดเบ็ดเตล็ดอ่ืนๆ 1,737,746.71 620,000 800,000

ค. เงินชวยเหลือ (ยอดรวม) 149,392,512.76 91,991,890 90,248,920

     1.  หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป (รวม) 149,392,512.76 91,991,890 90,248,920

         เงินอุดหนุนท่ัวไป  สําหรับดําเนินการ

         ตามอํานาจหนาท่ีและภารกิจถายโอน

         เลือกทํา 149,392,512.76 91,991,890 90,248,920

รวมรายรับท้ังส้ิน 384,514,696.91 327,044,190        350,042,000        



              2.2  รายจายตามแผนงาน

ดาน/แผนงาน
จายจริง งบประมาณ งบประมาณ

ป 2552 ป 2553 ป 2554
ดานบริหารทั่วไป (ยอดรวม) 74,352,714.61      75,674,500          78,674,160          

1. แผนงานบริหารงานทั่วไป 60,522,865.82      61,088,550          63,122,390          

2. แผนงานการรักษาความสงบภายใน 13,829,848.79      14,585,950          15,551,770          

ดานบริการชุมชนและสังคม (ยอดรวม) 255,765,828.64    212,109,150        233,129,380        

1. แผนงานการศึกษา 112,006,766.45    55,931,930          59,276,200          

2. แผนงานสาธารณสุข 16,487,043.93      18,322,780          19,425,930          

3. แผนงานสังคมสงเคราะห 10,997,743.60      4,057,650           3,229,220           

4. แผนงานเคหะและชุมชน 97,998,695.98      111,814,580        115,887,480        

5. แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 6,172,108.45        6,365,000           6,193,470           

6. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม

    และนันทนาการ 12,103,470.23      15,617,210          29,117,080          

ดานการเศรษฐกิจ (ยอดรวม) 14,577,004.18      13,788,570          14,842,770          

1. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 10,358,666.45      10,694,570          11,102,090          

2. แผนงานการพาณิชย 4,218,337.73        3,094,000           3,740,680           

ดานการดําเนินงานอื่น (ยอดรวม) 15,258,503.56      25,465,097          23,393,222          

1. แผนงานงบกลาง 15,258,503.56      25,465,097          23,393,222          

รวมรายจายทั้งส้ิน 359,954,050.99    327,037,317        350,039,532        



 2.3  รายจายตามหมวดรายจาย

จายจริง
ป 2552

งบประมาณ
ป 2553

งบประมาณ
ป 2554

15,258,503.56 24,946,197 23,393,222

124,919,620.04 109,455,860 114,329,180

35,043,184.59  -  -

132,017,322.12 129,885,520 142,403,230

11,355,795.47 10,963,700 12,921,100

6,138,800.00 12,497,600 60,000

14,114,039.52 17,857,200 16,356,400

21,106,785.69 21,431,240 40,576,400

359,954,050.99 327,037,317 350,039,532

จายจริง ป 2552 จายจริง ป 2553
(เปนเงิน / บาท) (เปนเงิน / บาท)

1. เงินอุดหนุน 1. แผนงานการศึกษา

   ท่ัวไปท่ีระบุ 5,419,499.36  -

   วัตถุประสงค

17,339,500.00  -

 - 1,269,300.00

22,758,999.36 1,269,300.00

    1.1 งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา

2. แผนงานสังคมสงเคราะห

3. แผนงานเคหะและชุมชน

    3.1 งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

รวมจายจากเงินอุดหนุนทั่วไปท่ีระบุวัตถุประสงค

 8. หมวดคาครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง

รวมรายจายทั้งส้ิน

 6. หมวดรายจายอ่ืน

 2.4  รายการเงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เงินกู เงินจายขาดจากเงินสะสม

จายจาก รายการ

(รายจายที่ไมนําไปตั้งงบประมาณ)
(ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2552 - 30 มิถุนายน  2553)

หมวด

 1. รายจายงบกลาง

 2. หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา

 3. หมวดคาจางช่ัวคราว

 4. หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ

 5. หมวดคาสาธารณูปโภค

 7. หมวดเงินอุดหนุน

    2.1 งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห



จายจริง ป 2552 จายจริง ป 2553
(เปนเงิน / บาท) (เปนเงิน / บาท)

2. เงินอุดหนุน
    เฉพาะกิจ -       28,411,767.15

1,345,900.00 -
- 42,406.00

3. แผนงานการศึกษา
20,548,088.25 57,266,947.27

50,000.00 -

580,000.00 -
70,000.00 -

5,000.00 5,000.00

4,126,865.94 2,596,579.65

39,440.00 -

278,600.00 -

27,043,894.19 88,322,700.07

3. จายขาดจาก
เงินสะสม     1.1 งานบริหารทั่วไป 940,210.50 32,733.00

- 67,080.00
3,758,247.75 1,058,046.50

- 84,693.00
- 138,320.00

         ความสงบภายใน

รวมจายจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

    1.2 งานวางแผนสถิติและวิชาการ

    2.1 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษา

7. แผนงานการพาณิชย

           และการโยธา

2. แผนงานการรักษาความสงบภายใน

จายจาก

    7.1 งานตลาดสด

    6.1 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรม

    3.2 งานศึกษาไมกําหนดระดับ
    3.1 งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา

6. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

    4.2 งานบําบัดนํ้าเสีย
5. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

รายการ

1. แผนงานงบกลาง

    6.2 งานกอสรางโครงสรางพ้ืนฐาน

    4.1 งานไฟฟาถนน

    2.1 งานบริหารทั่วไป
    2.2 งานบริหารงานคลัง

2. แผนงานบริหารงานทั่วไป

    5.1 งานกีฬาและนันทนาการ

    1.1 งานงบกลาง

4. แผนงานเคหะและชุมชน

    2.2 งานเทศกิจ

    1.3 งานบริหารงานคลัง

1. แผนงานบริหารงานทั่วไป



จายจริง ป 2552 จายจริง ป 2553
(เปนเงิน / บาท) (เปนเงิน / บาท)

3. แผนงานการศึกษา
2,546,243.72 210,094.50
8,303,400.00 -

4. แผนงานสาธารณสุข
801,716.50 -
251,806.75 -

79,512.00 -

478,209.08 -

1,325,148.25 46,485.00
59,795,071.72 14,206,522.00

10,509.25 26,272.25
770.00 -

         และการโยธา - 15,829.00
759,270.25 892,934.50

79,050,115.77 16,779,009.75

7. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

    7.2 งานกอสรางโครงสรางพ้ืนฐาน

    6.4 งานบําบัดนํ้าเสีย

    4.2 งานโรงพยาบาล

    5.1 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห
6. แผนงานเคหะและชุมชน

    4.3 งานบริการสาธารณสุข
         และงานสาธารณสุขอื่น

    7.1 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรม

จายจาก รายการ

รวมจายขาดจากเงินสะสม

5. แผนงานสังคมสงเคราะห

    6.2 งานไฟฟาถนน
    6.3 งานสวนสาธารณะ

    4.1 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข

    6.1 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน

    3.1 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา
    3.2 งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา



 2.5  รายการงบประมาณรายจายเฉพาะการสถานธนานุบาล

          รายรับ

รับจริง
ป 2552

ประมาณการ
ป 2553

ประมาณการ
ป 2554

13,205,362.26 13,600,500 15,010,500

11,909,903.75 12,100,000 14,000,000

233.51 500 500

1,295,225.00 1,500,000 1,010,000

8,760,320.17 12,000,000 13,000,000

1,314,048.03 1,800,000 1,950,000

2,628,096.05 3,600,000 3,900,000

4,818,176.09 6,600,000 7,150,000

21,965,682.43 25,600,500 28,010,500

          รายจาย

จายจริง
ป 2552

งบประมาณ
ป 2553

งบประมาณ
ป 2554

795,471.95 1,674,800 2,205,300

1,897,500.00 2,055,600 2,235,900

969,504.23 1,577,110 1,690,340

83,306.08 139,000 159,000

8,827,720.17 12,077,600 13,082,100

46,790.00   -                  44,500

12,620,292.43 17,524,110 19,417,140

     - เงินรางวัลประจําป

     - เงินบูรณะทองถิ่น

     - เงินสมทบกองทุนหมุนเวียน

 1. รายจายงบกลาง

 4. หมวดคาสาธารณูปโภค

 3. หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ

 2. หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา

     เงินกําไรสุทธิ

รวมรายรับท้ังส้ิน

     - ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร

หมวด

     - กําไรจากการจําหนายทรัพยหลุด

รายรับ

 1. รายได                                (รวม)

     - ดอกเบี้ยรับจํานํา

 2. เงินไดอ่ืน                             (รวม)

 5. หมวดรายจายอ่ืน

รวมรายจายทั้งส้ิน

 6. หมวดคาครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง



 2.6  รายการงบประมาณรายจายเฉพาะการสถานีขนสงผูโดยสาร

          รายรับ

1,805,990.00 1,745,000 1,832,500

559,200.00 559,200 559,200

1,026,000.00 1,026,000 1,026,000

35,304.00 40,000 11,150

6,000.00 - 12,000

3,929.68 12,000 30,000

3,436,423.68 3,382,200 3,470,850

          รายจาย

39,838.00 151,264 151,264

421,495.48 512,640 512,640

1,422,561.10 1,565,000 1,574,000

324,976.05 346,000 396,000

23,900.00 764,000 473,300

2,232,770.63 3,338,904 3,107,204

 5. หมวดคาครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง

 6. รายไดเบ็ดเตล็ด

 3. หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ

งบประมาณ
ป 2554

รวมรายจายทั้งส้ิน

รายรับ
รับจริง
ป 2552

หมวด
จายจริง
ป 2552

รวมรายรับท้ังส้ิน

 1. รายจายงบกลาง

งบประมาณ
ป 2553

 4. หมวดคาสาธารณูปโภค

 1. คาบริการสถานีขนสง

 2. คาบริการหองสุขา

 3. คาบริการสถานที่จําหนายสินคา

     ออนไลน

 4. คาปายโฆษณา

 2. หมวดเงินเดือน และคาจางประจํา

 5. คาบริการสถานที่ติดต้ังตูเติมเงิน

ประมาณการ
ป 2553

ประมาณการ
ป 2554



3. ภาระผูกพนัในการกอหนี้ผูกพันงบประมาณรายจายประจาํป 
 

1. เทศบาลนครลําปางไดกูเงินจากสาํนักงานกองทุนเพื่อสังคม (กองทุน
พัฒนาเมืองในภูมิภาค) ธนาคารออมสิน จํานวน 1 รายการ เปนคากอสรางหองสมุด
ประชาชนเทศบาลนครลาํปาง ตามสญัญาเลขที่ 11/2545 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2545 
จํานวนเงินกูทั้งสิ้น 9,264,554 บาท คํานวณอัตราดอกเบี้ยรอยละ 6.10 ตอป มีกําหนด           
สงใชคืนภายใน 15 ป (โดยมีระยะเวลาปลอดหนีเ้งินตน 3 ป ต้ังแต 31 พฤษภาคม 2545 ถึง 
31 พฤษภาคม 2548) เริ่มชําระเงินตนในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 เปนปแรก สาํหรับ                
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2554 เทศบาลนครลาํปางชําระเงนิตน จํานวน 742,000 บาท และ
ดอกเบี้ย จาํนวน 330,000 บาท รวมเปนเงินทั้งสิ้น 1,072,000 บาท เปนการจายชาํระปที่ 6 

  2. เทศบาลนครลําปางไดกูเงินจากสํานักงานเงินทุนสงเสริมกิจการเทศบาล 
จํานวน 1 รายการ เปนคากอสรางและปรับปรุงตลาดเทศบาล 3 (ตลาดรษัฏา) ตามสญัญา 
เลขที ่ 1848/42/2546 ลงวันที ่ 24 มิถุนายน 2546 จํานวนเงินกูทั้งสิ้น 6,440,000 บาท                  
มีกําหนดสงใชคืนภายใน 10 ป ๆ ละ 644,000 บาท โดยไมมีดอกเบี้ย ในปงบประมาณ          
พ.ศ. 2554 เปนการจายชาํระปที่ 7 

 
สําหรบัรายการที่ไดมกีารกอหนี้ผูกพันขามปไว แยกตามรายการ รายละเอียดดังนี้ 
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ภาระผกพนในการกอหนี้ผกพนงบประมาณรายจายประจําป (ที่ไดมีการกอหนี้ผกพนขามปไว)

ที่ รายการ แผนงาน งาน หมวดรายจาย
จายจากเงิน

จํานวนเงนิ จายไปแลว คงคางอ
ผกพนถ

ประเภท ปงบประมาณ

1 การจัดระเบียบการจําหนายสนคา การพาณชย ตลาดสด คาใชสอย รายจายคางจาย 347,400.00        347,400.00         - ปงบประมาณ 

ในทสาธารณะ 2552

2 คากอสรางพนังปองกันตลงแมนาวัง เคหะและชุมชน ไฟฟาถนน คาทดินฯ รายจายคางจาย 9,900,000.00     9,650,000.00      250,000.00      สงคืนจังหวัด

บรเวณหนาโรงเรยนเคนเน็ตแมคเคนซี สนป

ถึงบรเวณรานปลาเผาผักสด และ

กอสรางพนังปองกันตลงแมนาวังฝงซาย

บรเวณเขื่อนยาง

3 คาพฒนาระบบสารสนเทศ จํานวน 6 ระบบ บริหารงานทั่วไป วางแผนสถิติ คาครภณฑ รายจายคางจาย 1,120,000.00     - 1,120,000.00   ยกเลก

และวิชาการ

4 คาจางติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา บริหารงานทั่วไป วางแผนสถิติ คาใชสอย รายจายคางจาย 140,000.00        140,000.00         - -

เทศบาล ระยะ 3 ป (พ.ศ. 2552 - 2554) และวิชาการ

5 คาจางจัดทาหนงสอรายงานกิจการเทศบาล บริหารงานทั่วไป บรหารทั่วไป คาใชสอย รายจายคางจาย 177,000.00        177,000.00         - -

ประจําป 2551 - 2552 จํานวน 3,000 เลม

6 คาจางประชาสมพนธการจัดนทรรศการ บริหารงานทั่วไป บรหารทั่วไป คาใชสอย รายจายคางจาย 21,000.00          21,000.00           - -

และกิจกรรมการเรียนรเคลอนที่ 

"พพธภณฑติดลอ" ( Muse Mobile )

7 คาจางยายตูสาขาโทรศัพทพรอมติดตั้งใหม บรหารงานทั่วไป บรหารทั่วไป คาใชสอย รายจายคางจาย 250,000.00        250,000.00         - -

ณ หองปฏบติงาน งานประชาสมพนธ

อาคารงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

จํานวน  1  ชุด
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  ีกที่ รายการ แผนงาน งาน หมวดรายจาย
จายจากเงิน

จํานวนเงนิ จายไปแลว คงคางอ
ผกพนถ

ประเภท ปงบประมาณ

8 คาจางเหมาดูแลรักษาความปลอดภัย สงคมสงเคราะห บรหารทั่วไป คาใชสอย รายจายคางจาย 7,000.00            7,000.00              -  -

อาคารมูลนิธิชัยพฒนา ประจําเดือน เกี่ยวกับสงคม

กันยายน 2552 สงเคราะห

9 คาจางเหมาดูแลรักษาความปลอดภัย เคหะและชุมชน สวนสาธารณะ คาใชสอย รายจายคางจาย 11,800.00          11,800.00            -  -

โรงพัสดุเคนเน็ต ประจําเดือนกันยายน 2552

10 คาจางเหมาดูแลรักษาความปลอดภัย เคหะและชุมชน สวนสาธารณะ คาใชสอย รายจายคางจาย 11,800.00          11,800.00            -  -

สวนสาธารณะเขลางคนคร ประจําเดือน

กันยายน 2552

11 คาจางเหมาดูแลรักษาความปลอดภัย เคหะและชุมชน สวนสาธารณะ คาใชสอย รายจายคางจาย 11,398.00          11,398.00            -  -

สวนสาธารณะเวียงละกอน 

(สนามกีฬากลางเทศบาลนครลําปาง)

ประจําเดือนกันยายน 2552

12 คาจางเหมาดูแลรักษาความปลอดภัย เคหะและชุมชน สวนสาธารณะ คาใชสอย รายจายคางจาย 11,398.00          11,398.00            -  -

สวนเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหว เฉลมพระชนมพรรษา

80 พรรษา (พอเจาทพยชาง) ประจําเดือน

กันยายน 2552

13 คาจางเหมาดูแลรักษาความปลอดภัย การพาณชย ตลาดสด คาใชสอย รายจายคางจาย 6,500.00            6,500.00              -  -

ตลาดสดเทศบาล 3 (ตลาดรษฎา)

ประจําเดือนกันยายน 2552
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  ีกที่ รายการ แผนงาน งาน หมวดรายจาย
จายจากเงิน

จํานวนเงนิ จายไปแลว คงคางอ
ผกพนถ

ประเภท ปงบประมาณ

14 คาจางเหมาดูแลรักษาความสะอาด การพาณิชย ตลาดสด คาใชสอย รายจายคางจาย 17,249.00          17,249.00            -  -

ตลาดสดเทศบาล 3 (ตลาดรษฎา)

ประจําเดือนกันยายน 2552

15 คาจางเหมาทําความสะอาดอาคาร บริหารงานทั่วไป บรหารทั่วไป คาใชสอย รายจายคางจาย 5,420.00            5,420.00              -  -

สานกงานเทศบาล สวนของงานทะเบียน

ราษฎรและบัตรประจําตัวประชาชน

งวดที่ 6 (งวดสดทาย) ประจําเดือน 

กันยายน 2552

16 คาจางเหมาทําความสะอาดอาคาร บริหารงานทั่วไป บรหารทั่วไป คาใชสอย รายจายคางจาย 70,556.40          70,556.40            -  -

สานกงานเทศบาล แบบตอเนองมีพนักงาน

ประจํา งวดที่ 9 (งวดสดทาย)

17 คาจางเหมาเก็บขนมูลฝอยและจัดเก็บ เคหะและชุมชน กําจัดขยะฯ คาใชสอย รายจายคางจาย 1,965,000.00     1,955,423.90      9,576.10           โอนเขาเงนสะสม

คาธรรมเนียมเก็บขนมูลฝอย ประจําเดือน

กันยายน 2552

18 คาจางเหมาฝงกลบขยะมูลฝอย เคหะและชุมชน กําจัดขยะฯ คาใชสอย รายจายคางจาย 1,134,000.00     1,128,473.64      5,526.36           โอนเขาเงนสะสม

ประจําเดือนกันยายน 2552

19 คาจางเหมาดูแลบํารงรกษาไฟฟา เคหะและชุมชน ไฟฟาถนน คาใชสอย รายจายคางจาย 94,998.58          94,998.58            -  -

สาธารณะภายในเขตเทศบาลนครลําปาง

จํานวน 7 ตําบล ประจําเดือนกันยายน 2552
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20 คาจางซอมแซมบอน้ําพ สวนสาธารณะ เคหะและชุมชน สวนสาธารณะ คาใชสอย รายจายคางจาย 40,000.00          40,000.00            -  -

หาแยกหอนาฬิกา

21 คาจางติดตั้งระบบไฟฟาแสงสวาง บรเวณ เคหะและชุมชน ไฟฟาถนน คาใชสอย รายจายคางจาย 83,139.00          83,139.00            -  -

ถนนไปรษณีย และศาลากลางจังหวัด

ลาปาง (เดิม)

22 คาพฒนาระบบสารสนเทศของเทศบาลฯ บริหารงานทั่วไป วางแผนสถิติ คาครภณฑ รายจายคางจาย 479,200.00        479,200.00          -  -

เพอบรหารจัดการองคกรฯ จํานวน 2 ระบบ และวิชาการ

23 คาจางติดตั้งระบบกระจายเสียงไรสาย บรหารงานทั่วไป บรหารทั่วไป คาครภณฑ รายจายคางจาย 900,000.00        875,800.00         24,200.00        โอนเขาเงนสะสม

ในสวนสาธารณะหาแยกหอนาฬิกา และ

บรเวณหนาสานกงานเทศบาลฯ

24 คาจางปรบปรงและพัฒนาโปรแกรม และ การศึกษา ระดับ คาครภณฑ รายจายคางจาย 200,000.00        200,000.00          -  -

จางนกวิเคราะหระบบงานวัดผลและ กอนวัยเรยนฯ

ประเมินผลการเรียนตามหลักสตร

การศึกษาขนพื้นฐาน ฉบับปรบปรง

(GPA 123) จํานวน 1 ระบบ

25 คาจัดซื้อเตนทสาเรจรป จํานวน 14 หลง การพาณชย ตลาดสด คาครภณฑ รายจายคางจาย 508,720.80        508,720.80          -  -

หลงละ 36,337.20 บาท
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26 คาจางเหมากอสรางปรบปรงซอมแซม บรหารงานทั่วไป บรหารทั่วไป คาทดินฯ รายจายคางจาย 348,000.00        348,000.00          -  -

หองนา-หองสวม ชาย-หญิง ชั้นบนและ

ชั้นลาง อาคารหองประชุมสภาเทศบาล

27 คาจางเหมากอสรางปรบปรงหองประกอบ การศึกษา ระดับ คาท นฯ รายจายคางจาย 481,332.08        481,332.08          -  -

อาหารชั้นลางของอาคารเวียงละกอน กอนวัยเรยนฯ

โรงเรียนเทศบาล 4 (บานเชียงราย)

28 คาจางเหมากอสรางซุมไมเลอยคลมพนที่ การศึกษา ระดับ คาทดินฯ รายจายคางจาย 375,400.00        375,400.00          -  -

บรเวณลานหนาอาคารสชาดา โรงเรียน กอนวัยเรยนฯ

เทศบาล 1 (บานแสนเมืองมูล)

29 คาจัดทาหองเรยนอัจฉรยะ จํานวน การศึกษา ระดับ ครภณฑ รายจายคางจาย 1,000,000.00     996,000.00         4,000.00           โอนเขาเงนสะสม

2 หองเรยน โดยติดตั้งทโรงเรียนเทศบาล 1 กอนวัยเรยนฯ

(บานแสนเมืองมูล) และโรงเรยนเทศบาล 7

(ศิรนาวินวิทยา)

30 คากอสรางปรบปรงหองวิชาการ(เดิม) การศึกษา ศึกษา คาทดินฯ รายจายคางจาย 1,440,000.00     1,248,358.50      191,641.50      โอนเขาเงนสะสม

เปนอุทยานการเรียนร หอสมุดประชาชน ไมกําหนดระดับ

เทศบาลนครลาปาง

31 คาจางเหมาปรบปรงซอมแซมโรงอาหาร การศึกษา ระดับ คาทดินฯ รายจายคางจาย 350,000.00        288,000.00         62,000.00        โอนเขาเงนสะสม

โรงเรียนเทศบาล 1 (บานแสนเมืองมูล) กอนวัยเรยนฯ
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32 คาจางเหมาติดตั้งไฟสญญาณกระพริบเตือน เคหะและชุมชน ไฟฟาถนน คาทดินฯ รายจายคางจาย 290,000.00        290,000.00          -  -

ภายในเขตเทศบาลฯ จํานวน 3 จุด

33 คาจางทปรกษาทบทวนรายงานความ เคหะและชุมชน บาบดนาเสย คาท นฯ รายจายคางจาย 1,622,500.00     1,622,500.00       -  -

เหมาะสม (Feasibility Study) และ  -  -

ปรบปรงแบบแปลนรายละเอียดการ

กอสราง (Detailed Design) ระบบระบายน้ํา

และระบบรวบรวมน้ําเสยเทศบาลฯ

สวนท 1 ระยะที่ 2 (พนที่ฝงใต) เฉพาะ

สวนทเหลอ และสวนท 2 (พนที่ฝงเหนือ)

34 คาจางเหมากอสรางบอรบน้ํา ค.ส.ล. งบกลาง งบกลาง คาทดินฯ รายจายคางจาย 114,300.00        114,300.00          -  -

บรเวณถนนพหลโยธิน ซอย 3 ตําบลชมพ

35 คาจางเหมากอสรางบอรบน้ํา ค.ส.ล. งบกลาง งบกลาง คาทดินฯ รายจายคางจาย 127,000.00        127,000.00          -  -

บรเวณถนนวังเหนือ ซอย 2

36 คาใชจายในโครงการจัดทาผงเมืองรวม อุตสาหกรรม กอสราง คาใชสอย รายจายคางจาย 39,440.00          - 39,440.00        ฝากจังหวัด

ของเทศบาลนครลําปาง และการโยธา โครงสรางพนฐาน

37 คากอสรางปรบปรงหองสานกปลดเทศบาล บริหารงานทั่วไป บรหารทั่วไป คาทดินฯ รายจายคางจาย 50,000.00          46,000.00           4,000.00           โอนเขาเงนสะสม

ฝายบรหารงานทั่วไป และฝายอานวยการ

38 คากอสรางปรบปรงหองสาหรบเก็บเอกสาร บริหารงานทั่วไป บรหารทั่วไป คาทดินฯ รายจายคางจาย 95,900.00          91,400.00           4,500.00           โอนเขาเงนสะสม

ของงานทะเบียนราษฎรฯ
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39 คากอสรางปรบปรงหองโถงชั้นลาง บรหารงานทั่วไป บรหารทั่วไป คาทดินฯ รายจายคางจาย 1,200,000.00     1,081,390.00      จายจากเงินรางวัล

อาคารสํานกการชาง - กองคลง บริหารจัดการที่ด

 - คาปรบปรงสานกงานฝายอานวยการ บริหารงานทั่วไป บรหารทั่วไป คาทดินฯ รายจายคางจาย 55,000.00           11,810.00        โอนเขาเงนสะสม

สานกปลดเทศบาล

 - คากอสรางปรบปรงหองทางานผบรหาร บริหารงานทั่วไป บรหารทั่วไป คาทดินฯ รายจายคางจาย 41,800.00           -

 - คาจัดซื้อภาพดอกไมติดตั้งหองประชุม บรหารงานทั่วไป บรหารทั่วไป คาทดินฯ รายจายคางจาย 10,000.00           -

ราชาวดี

40 คากอสรางปรบปรงซอมแซมอาคาร เคหะและชุมชน ไฟฟาถนน คาทดินฯ รายจายคางจาย 580,000.00        580,000.00          -  -

โรงจอดรถ บรเวณโรงพัสดุเคนเน็ตฯ

41 คาปรบปรงซอมแซมอาคารสานกงาน เคหะและชุมชน บาบดนาเสย คาท นฯ รายจายคางจาย 70,000.00          70,000.00            -  -

สวนชางสขาภบาล บรเวณสวนสาธารณะ

เขลางค

42 คากอสรางอาคาร ค.ส.ล. 4 ชั้น การศึกษา ระดับ คาทดินฯ รายจายคางจาย 10,255,000.00   3,076,500.00      7,178,500.00   เบิกจากจังหวัด

12 หองเรยน ชั้นลางโลง จํานวน 1 หลง กอนวยเรยนฯ

โรงเรียนเทศบาล 7 (ศิรนาวินวิทยา)

43 คากอสรางอาคารสขานกเรยน ชั้นเดียว การศึกษา ระดับ คาทดินฯ รายจายคางจาย 357,200.00        357,200.00          -  -

10 หอง โรงเรียนเทศบาล 1 กอนวัยเรยนฯ

(บานแสนเมืองมูล)
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44 คาจางเหมากอสรางปรบปรงตอเติมตลาด การพาณิชย ตลาดสด คาทดินฯ รายจายคางจาย 96,600.00          90,880.71           5,719.29           โอนเขาเงนสะสม

เทศบาล 3 (ตลาดรษฎา)

นายกเทศมนตรีนครลําปาง
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4.  คาใชจายในการบริหารบุคลากร (ท่ีตั้งจายจากรายไดไมรวมเงินอุดหนุนทุกประเภท)

(1)    เงินเดือนพนักงาน ตั้งจายรวมทั้งส้ิน 51,134,650 บาท

(2)    เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงาน ตั้งจายรวมทั้งส้ิน 3,298,080 บาท

(3)    เงินประจําตําแหนง ตงจายรวมทงส 897,600 บาท

(4)    คาจางลูกจางประจํา ตงจายรวมทงส 16,382,490 บาท

(5)    เงินเพ่ิมตาง ๆ ของลูกจาง ตั้งจายรวมทั้งส้ิน 262,520 บาท

(6)    คาจางพนักงานจาง ตั้งจายรวมทั้งส้ิน 27,941,520 บาท

(7)    เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง ตั้งจายรวมทั้งส้ิน 7,467,800 บาท

(8)    คาเชาบาน ตั้งจายรวมทั้งส้ิน 1,625,400 บาท

(9)    เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ตั้งจายรวมทั้งส้ิน 1,367,450 บาท

(10)  เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล ตั้งจายรวมทั้งส้ิน 2,741,400 บาท

(11)  เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญ ตั้งจายรวมทั้งส้ิน 5,195,862 บาท

        ขาราชการสวนทองถ่ิน (กบท.)

(12)  เงินชวยเหลือคาครองชีพผูรับบํานาญ ตั้งจายรวมทั้งส้ิน 1,500,000 บาท

(13)  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม ตั้งจายรวมทั้งส้ิน 3,593,900 บาท

(14)  เงินชวยคาทําศพ ตั้งจายรวมทั้งส้ิน 36,000 บาท

รวมเปนเงินท้ังส้ิน 123,444,672 บาท

หมายเหตุ  :  คิดเปนรอยละ  35.27  ของรายจายจํานวนทั้งส้ิน  350,039,532  บาท



 
 

 
สวนที่  2 

 

เทศบัญญัติ 
 

เรื่อง 
 

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554 
 

ของ 
 

เทศบาลนครลําปาง 
อําเภอเมืองลําปาง  จังหวัดลําปาง 

 



บันทึกหลักการและเหตุผล

ประกอบรางเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554

ของเทศบาลนครลําปาง

อําเภอเมืองลําปาง  จังหวัดลําปาง

 -----------------------

หลักการ

งบประมาณรายจายท้ังส้ิน ยอดรวม 372,563,876      บาท

ประกอบดวย

งบประมาณรายจายท่ัวไป ยอดรวม 350,039,532      บาท

แยกรายละเอียดตามแผนงานได  ดังน้ี

ดานบริหารท่ัวไป ประกอบดวย

1. แผนงานบริหารงานท่ัวไป ยอดรวม 63,122,390       บาท

2. แผนงานการรักษาความสงบภายใน ยอดรวม 15,551,770       บาท

ดานบริการชุมชนและสังคม ประกอบดวย

1. แผนงานการศึกษา ยอดรวม 59,276,200       บาท

2. แผนงานสาธารณสุข ยอดรวม 19,425,930       บาท

3. แผนงานสังคมสงเคราะห ยอดรวม 3,229,220         บาท

4. แผนงานเคหะและชุมชน ยอดรวม 115,887,480      บาท

5. แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน ยอดรวม 6,193,470         บาท

6. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ ยอดรวม 29,117,080       บาท

ดานการเศรษฐกิจ ประกอบดวย

1. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา ยอดรวม 11,102,090       บาท

2. แผนงานการพาณิชย ยอดรวม 3,740,680         บาท

ดานการดําเนินงานอื่น ประกอบดวย

1. แผนงานงบกลาง ยอดรวม 23,393,222       บาท



งบประมาณรายจายเฉพาะการ ยอดรวม 22,524,344       บาท

งบประมาณเฉพาะการสถานธนานุบาล ยอดรวม 19,417,140       บาท

1. แผนงานการพาณิ ชย รวม 17,211,840       บาท

2. แผนงานงบกลาง รวม 2,205,300         บาท

งบประมาณเฉพาะการสถานีขนสงผูโดยสาร ยอดรวม 3,107,204         บาท

1. แผนงานการพาณิ ชย รวม 2,955,940         บาท

2. แผนงานงบกลาง รวม 151,264           บาท

เหตุผล

เพื่อใชในการดําเนินงานตามนโยบายของคณะผูบริหาร ท่ีไดวางแผนไวตามแผนพัฒนา

 ทองถ่ินตลอดปงบประมาณ    พ.ศ.  2554    จึงเสนอรางเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย  ประจําป

 งบประมาณ  พ.ศ. 2554  เพื่อสมาชิกสภาเทศบาลนครลําปางพิจารณาเห็นชอบตอไป

 -----------------------------



 

 

เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554

ของเทศบาลนครลําปาง

อําเภอเมืองลําปาง  จังหวัดลําปาง

 -----------------------

โดยที่เปนการสมควรตั้งงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ   พ.ศ.  2554    อาศัย

อํานาจตามความในพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  แกไขเพ่ิมเติม ถึง (ฉบับท่ี 13)  พ.ศ. 2552 

สวนท่ี  5  มาตรา  65  จึงตราเทศบัญญัติขึ้นไว โดยความเห็นชอบของสภาเทศบาลนครลําปาง และ

ผูวาราชการจังหวัดลําปาง ดังตอไปนี้
ขอ 1. เทศบัญญัติน้ีเรียกวา  "เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ

พ.ศ. 2554"

ขอ 2. เทศบัญญัติน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2553  เปนตนไป

ขอ 3. งบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554  ใหตั้งจายเปนจํานวน 

รวมท้ังส้ิน  372,563,876  บาท  โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานไดดังน้ี

ขอ 4. งบประมาณรายจายทั่วไป

             4.1 ดานบริหารทั่วไป

             แผนงานบริหารงานทั่วไป ยอดรวม 63,122,390    บาท

             แผนงานการรักษาความสงบภายใน ยอดรวม 15,551,770    บาท
                      4.2 ดานบริการชุมชนและสังคม

             แผนงานการศึกษา ยอดรวม 59,276,200    บาท

             แผนงานสาธารณสุข ยอดรวม 19,425,930    บาท

             แผนงานสังคมสงเคราะห ยอดรวม 3,229,220      บาท

             แผนงานเคหะและชุมชน ยอดรวม 115,887,480   บาท

             แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน ยอดรวม 6,193,470      บาท

             แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ ยอดรวม 29,117,080    บาท
             4.3 ดานการเศรษฐกิจ

             แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา ยอดรวม 11,102,090    บาท

             แผนงานการพาณิชย ยอดรวม 3,740,680      บาท
              4.4 ดานการดําเนินงานอื่น

             แผนงานงบกลาง ยอดรวม 23,393,222    บาท



ขอ 5. งบประมาณรายจายเฉพาะการ

        5.1 งบประมาณเฉพาะการสถานธนานุบาล ยอดรวม 19,417,140    บาท

             แผ ิ นงานการพาณชย รวม 17,211,840    บาท

             แผนงานงบกลาง รวม 2,205,300      บาท

        5.2 งบประมาณเฉพาะการสถานีขนสงผูโดยสาร ยอดรวม 3,107,204      บาท

             แผ ิ นงานการพาณชย รวม 2,955,940      บาท

             แผนงานงบกลาง รวม 151,264        บาท

ขอ 6. ใหนายกเทศมนตรีนครลําปาง  ปฏิบัติการเบิกจายเงินงบประมาณที่ไดรับอนุมัติ

ใหเปนไปตามระเบียบการเบิกจายเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ฯลฯ

ขอ 7. ใหนายกเทศมนตรีนครลําปาง  มีหนาท่ีรักษาการใหเปนไปตามเทศบัญญัติน้ี

    ประกาศ    ณ    วันท่ี    24    กันยายน    พ.ศ.  2553 

                (ลงนาม)     นิมิตร  จิวะสันติการ    
                               (นายนิมิตร  จิวะสันติการ)

                            นายกเทศมนตรีนครลําปาง

                  เห็นชอบ

    (ลงนาม)          สุวรรณ  กลาวสุนทร        
                     (นายสุวรรณ  กลาวสุนทร)
          รองผูวาราชการจังหวัด  รักษาราชการแทน
                     ผูวาราชการจังหวัดลําปาง

                  สําเนาถูกตอง

                   วิไล  วงศพรม
                              (นางวิไล  วงศพรม)

                       หัวหนางานจัดทํางบประมาณ



 

 

สวนที่  3 
 
 

รายละเอียดประกอบเทศบญัญัติงบประมาณรายจาย 
  ประจาํปงบประมาณ  พ.ศ. 2554 

 
 

ของ 
 
 

เทศบาลนครลําปาง 
อําเภอเมืองลําปาง  จังหวัดลําปาง 

 
 

- ประมาณการรายรับ 
- รายจายตามแผนงาน 



 
ประมาณการรายรับงบประมาณรายจายทั่วไป 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554 
เทศบาลนครลําปาง 

อําเภอเมืองลําปาง  จังหวัดลําปาง 
............................................ 

 

ก.  รายไดภาษีอากร     รวมทั้งส้ิน   227,880,000  บาท  แยกเปน 
1. หมวดภาษีอากร    รวม  227,880,000  บาท  แยกเปน 

1.1 ภาษีโรงเรือนและที่ดิน  จาํนวน  34,000,000  บาท โดยคํานวณประมาณการรับ        
ตามเกณฑคางรับ 

1.2 ภาษีบํารุงทองที่  จาํนวน  830,000  บาท  โดยคํานวณประมาณการรับตามเกณฑ   
คางรับ 

1.3 ภาษีปาย  จํานวน  10,000,000 บาท  โดยคํานวณประมาณการรบัตามเกณฑคางรับ 
1.4 ภาษีมลูคาเพิม่ตาม พ.ร.บ. กาํหนดแผนฯ  จาํนวน  118,000,000  บาท  โดยประมาณ

การรบัใหใกลเคียงกบัรายรับจริงที่ไดรับในปงบประมาณที่ผานมา 
1.5 ภาษีมลูคาเพิม่ 1 ใน 9  จาํนวน  15,000,000  บาท  โดยประมาณการรบัใหใกลเคียง

กับรายรับจรงิที่ไดรับในปงบประมาณที่ผานมา 
1.6 ภาษีธรุกจิเฉพาะ  200,000  บาท  โดยประมาณการรบัใหใกลเคียงกับรายรบัจริง    

ที่ไดรับในปงบประมาณทีผ่านมา 
1.7 ภาษีสรุา  จาํนวน  8,500,000  บาท  โดยประมาณการรบัใหใกลเคียงกบัรายรับจรงิ

ที่ไดรับในปงบประมาณทีผ่านมา 
1.8 ภาษสีรรพสามิต  จํานวน  19,000,000  บาท  โดยประมาณการรับใหใกลเคียง    

กับรายรับจรงิที่ไดรับในปงบประมาณที่ผานมา 
1.9 คาภาคหลวงแร  จํานวน  4,000,000  บาท  โดยประมาณการรับใหใกลเคียง         

กับรายรับจรงิที่ไดรับในปงบประมาณที่ผานมา 
1.10 คาภาคหลวงปโตรเลียม  จํานวน  350,000  บาท  โดยประมาณการรับใหใกลเคียง

กบัรายรับจรงิที่ไดรับในปงบประมาณที่ผานมา 
1.11 คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิต ิกรรมตามประมวลกฎหมายที ่ด ิน       

จํานวน   18,000,000  บาท  โดยประมาณการรับใหใกลเ คียงกับรายรับจริงที่ ไดรับ              
ในปงบประมาณที่ผานมา 
 
  



ข.  รายไดที่มิใชภาษีอากร  รวมทั้งส้ิน  31,913,080  บาท  แยกเปน 
1. หมวดคาธรรมเนียม  คาปรับและใบอนุญาต  รวม  16,934,580  บาท  แยกเปน 

1.1 คาธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตการขายสุรา  จํานวน  35,000  บาท  โดยไดรับ
จัดสรรจากสรรพสามิตอําเภอ ประมาณการรับใหใกลเคียงตามที่ไดรับจัดสรรในปงบประมาณ
ที่ผานมา 

1.2 คาธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตการพนัน  จํานวน 2,000  บาท  โดยไดรับจัดสรร
จากเสมียนตราอําเภอ  ประมาณการรับใหใกลเคียงตามที่ไดรับจัดสรรในปงบประมาณที่ผานมา 

1.3 คาธรรมเนียมเกี่ยวกับการจัดระเบียบจอดยานยนต  จํานวน  3,000,000  บาท 
โดยประมาณการรับใหใกลเคียงกับรายรับจริงที่ไดรับในปงบประมาณที่ผานมา 

1.4 คาธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร  จํานวน  100,000  บาท  โดยประมาณ
การรับใหใกลเคียงกับรายรับจริงที่ไดรับในปงบประมาณที่ผานมา 

1.5 คาธรรมเนียมเก็บและขนขยะมูลฝอย  ต้ังไว  2,400,000  บาท  โดยประมาณ           
การรับตามสัญญาจาง 

1.6 คาธรรมเนียมเก็บขนอุจจาระหรือสิ่งปฏิกูล  ต้ังไว  239,580  บาท  โดยประมาณ
การรับตามสัญญาใหสัมปทานการเก็บขนสิ่งปฏิกูล 

1.7 คาธรรมเนียมในการออกหนังสือรับรองการแจงสถานที่จําหนายอาหารหรือสะสม
อาหาร  ต้ังไว  350,000  บาท  โดยประมาณการรับใหใกลเคียงกับรายรับจริงที่ไดรับ               
ในปงบประมาณที่ผานมา 

1.8 คาธรรมเนียมเกี่ยวกับสุสานและฌาปนสถาน  ต้ังไว  60,000  บาท  โดยประมาณ
การรับใหใกลเคียงกับรายรับจริงที่ไดรับในปงบประมาณที่ผานมา 

1.9 คาธรรมเนียมปด โปรย ติดต้ังแผนประกาศหรือแผนปลิวเพื่อการโฆษณา  ต้ังไว  
500,000  บาท  โดยประมาณการรับใหใกลเคียงกับรายรับจริงที่ไดรับในปงบประมาณที่ผานมา       

1.10 คาธรรมเนียมเกี่ยวกับทะเบียนราษฎร  ต้ังไว  10,000  บาท  โดยประมาณการรับ
ใหใกลเคียงกับรายรับจริงที่ไดรับในปงบประมาณที่ผานมา 

1.11 คาธรรมเนียมเกี่ยวกับบัตรประจําตัวประชาชน  ต้ั งไว   120,000  บาท  
โดยประมาณการรับใหใกลเคียงกับรายรับจริงที่ไดรับในปงบประมาณที่ผานมา 

1.12 คาธรรมเนียมการแพทย  ต้ังไว  15,000  บาท  โดยประมาณการรับคาธรรมเนียม
แพทยใหใกลเคียงกับรายรับจริงที่ไดรับในปงบประมาณที่ผานมา 

1.13 คาธรรมเนียมอื่น ๆ ต้ังไว  900,000  บาท  โดยประมาณการรับคารักษา                
ความสะอาดบนทางเทา  คารักษาความสะอาดสวม  ใหใกลเคียงกับรายรับจริงที่ไดรับ                 
ในปงบประมาณที่ผานมา 

1.14 คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายจราจรทางบก ต้ังไว  7,000,000 บาท โดยประมาณ  
การรับใหใกลเคียงกับรายรับจริงที่ไดรับในปงบประมาณที่ผานมา 



1.15 คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายและขอบังคับทองถิ่น  ต้ังไว  150,000  บาท  
โดยประมาณการรับใหใกลเคียงกับรายรับจริงที่ไดรับในปงบประมาณที่ผานมา 

1.16 คาปรับการผิดสัญญา  ต้ังไว  400,000  บาท  โดยประมาณการรับใหใกลเคียงกับ
รายรับจริงที่ไดรับในปงบประมาณที่ผานมา 

1.17 คาใบอนุญาตรับทําการเก็บ ขนสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอย  ต้ังไว  5,000  บาท  
โดยประมาณการรับตามจํานวนผูที่ไดรับอนุญาตใหดําเนินการในเขตเทศบาลนครลําปาง 

1.18 คาใบอนุญาตรับทําการกําจัดสิ่ งปฏิกูลหรือมูลฝอย  ต้ังไว  5,000  บาท  
โดยประมาณการรับตามจํานวนผูที่ไดรับอนุญาตใหดําเนินการในเขตเทศบาลนครลําปาง 

1.19 คาใบอนุญาตประกอบการคาสําหรับกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ  ต้ังไว  
1,500,000  บาท  โดยประมาณการรับใหใกลเคียงกับรายรับจริงที่ไดรับในปงบประมาณ                
ที่ผานมา 

1.20 คาใบอนุญาตจัดต้ังสถานที่จําหนายอาหารหรือสถานที่สะสมอาหารในครัว หรือ
พื้นที่ใด ซ่ึงมีพื้นที่เกิน 200 ตารางเมตร  ต้ังไว  110,000  บาท  โดยประมาณการรับใหใกลเคียง
กับรายรับจริงที่ไดรับในปงบประมาณที่ผานมา 

1.21 คาใบอนุญาตใหต้ังตลาดเอกชน  ต้ังไว  18,000  บาท  โดยประมาณการรับ               
ใหใกลเคียงกับรายรับจริงที่ไดรับในปงบประมาณที่ผานมา 

1.22 คาใบอนุญาตเกี่ยวกับการโฆษณาโดยใชเครื่องขยายเสียง  ต้ังไว  15,000  บาท  
โดยประมาณการรับใหใกลเคียงกับรายรับจริงที่ไดรับในปงบประมาณที่ผานมา 
 
     2.  หมวดรายไดจากทรัพยสิน  รวม  9,221,500  บาท  แยกเปน 

2.1 คาเชาหรือคาบริการสถานที่  จํานวน  4,220,000  บาท  โดยประมาณการรับ             
ตามสัญญาเชา 

2.2 ดอกเบี้ย  จํานวน  5,000,000  บาท  โดยประมาณการรับตามอัตราดอกเบี้ย   
ของธนาคาร 

2.3 เงินปนผลหรือเงินรางวัลตาง ๆ  จํานวน  1,500  บาท  โดยประมาณการรับ          
ตามเงินปนผลซ่ึงไดรับจริง 
 
     3.  หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณิชย  รวม  3,900,000  บาท  แยกเปน 

3.1 เงินชวยเหลือจากสถานธนานุบาล  จํานวน 3,900,000 บาท โดยประมาณการรับ
ตามรายไดที ่ไดจากผลกําไรจากสถานธนานุบาล   และจัดสรรใหเทศบาล   จํานวน            
รอยละ  30  ของกําไรสุทธิประจําป 
 
 
 



     4.  หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด  รวม  1,857,000  บาท  แยกเปน 
4.1 คาจําหนายเวชภัณฑ  จํานวน  300,000  บาท  โดยประมาณการรับจาก              

คารักษาพยาบาลและจําหนายเวชภัณฑของศูนยบริการสาธารณสุข โดยประมาณการรับ        
ใหใกลเคียงกับรายรับจริงที่ไดรับในปงบประมาณที่ผานมา 

4.2 คาจําหนายเศษของ  จํานวน  50,000  บาท  โดยประมาณการรับจากการจําหนาย
เศษของ  โดยประมาณการรับใหใกลเคียงกับรายรับจริงที่ไดรับในปงบประมาณที่ผานมา 

4.3 คาขายแบบแปลน  จํานวน  600,000  บาท  โดยประมาณการรับจากคาขายแบบ 
ประกวดราคา  และสอบราคาในงานกอสรางของเทศบาล  ซ่ึงคาดวาจะมีในปงบประมาณนี้  

4.4 คารับรองสําเนาและถายเอกสาร  จํานวน  100,000  บาท  โดยประมาณการรับ      
ใหใกลเคียงกับรายรับจริงที่ไดรับในปงบประมาณที่ผานมา 

4.5 คาสมัครสมาชิกหองสมุด  จํานวน  7,000  บาท  โดยประมาณการรับใหใกลเคียง 
กับรายรับจริงที่ไดรับในปงบประมาณที่ผานมา 

4.6 รายไดเบ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ  จํานวน  800,000  บาท  โดยประมาณการรับใหใกลเคียง  
กับรายรับจริงที่ไดรับในปงบประมาณที่ผานมา  
 

ค.  เงินชวยเหลือ  รวมทั้งส้ิน  90,248,920  บาท  แยกเปน 
1. หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป  จํานวน  90,248,920    บาท  แยกเปน 

1.1 เงินอุดหนุนทั่วไป สําหรับดําเนินการตามอํานาจหนาที่ และภารกิจถายโอน  
เลือกทํา  จํานวน  90,248,920  บาท  โดยประมาณการรับใหใกลเคียงกับเงินอุดหนุนทั่วไป    
ที่ไดรับในปงบประมาณที่ผานมา  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนมาก ที่ มท 0808.2/       
ว 1796 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2553 และหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  ดวนที่สุด            
ที่ มท 0893.3/ว 1372 ลงวันที่ 19 กรกฏาคม 2553  



รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554 

…………………………….. 
 

รายจายตามแผนงาน 
ดาน  บริหารทั่วไป 

แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 
 

วัตถุประสงค  
1. เพื่อใหการดําเนินงานเกีย่วกับการบรหิารบุคคล และการบริหารงานทัว่ไป เปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ 
2. เพื่อใหการดําเนินงานดานการทะเบียนราษฎรใหมคีวามถูกตอง สามารถอํานวยความสะดวก  

และรักษาสิทธิประโยชนของประชาชน 
3. เพื่อใหการปฏิบัติงานของงานตรวจสอบภายใน และการติดตามแกไขการปฏบิัติที่ไมถูกตอง  

ตามระเบียบฯ ของทุกหนวยงาน เปนไปอยางมีประสิทธภิาพ 
4. เพื่อเผยแพรและใหบรกิารขาวสารของเทศบาล เสริมสรางความรูความเขาใจ และ

ความสัมพันธที่ดีกับประชาชนหรือหนวยงาน ใหความรวมมือในการพัฒนาเทศบาล ตลอดจน
เปนสื่อกลางรับฟงความคดิเห็นของประชาชนทีม่ีตอเทศบาล 

5. เพื่อสนบัสนนุใหการบรหิารงานของกองวชิาการและแผนงานเปนไปดวยดี และมีประสทิธภิาพ 
6. เพื่อใหการดําเนินงานตามแผนพัฒนาเทศบาล และการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
7. เพื่อใหการดําเนินงานเกี่ยวกับการจัดทํางบประมาณของเทศบาล เปนไปอยางรวดเร็ว ถูกตอง 

เรียบรอย และมีประสิทธิภาพ 
8. เพื่อบริหารงานการเงิน การพัสดุ และทรัพยสินของเทศบาลใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
9. เพื่อพัฒนาและเพิ่มพูนรายไดของเทศบาล ภาษีอากร และคาธรรมเนียมประเภทตาง ๆ 
10. เพื่อพัฒนาและประสานงานในดานงานแผนที่ภาษแีละทะเบยีนทรัพยสินของเทศบาล 
 

งานที่ทํา 
1. ควบคุม ดูแล และรับผิดชอบการปฏบิัติงานในหนาที่ของงานธุรการ ของแผนงานบรหิาร        

งานทัว่ไป และการประสานงานตาง ๆ 
2. งานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลและลกูจาง 
3. การบรรจ ุแตงต้ัง โอนยายและเลื่อนระดับ 



4. การสอบแขงขัน การสอบคัดเลือก 
5. จัดทําทะเบยีนประวัติและบัตรประวัติคณะเทศมนตร ีสมาชิกสภาเทศบาล พนกังานเทศบาล     

และลกูจาง 
6. ปรับปรุงประสิทธภิาพในการบรหิารงานบุคคล 
7. การขออนุมัติปรับปรุงตําแหนงและอตัรากําลัง 
8. การพัฒนาบคุลากร เชน การฝกอบรม สัมมนา การศึกษาดูงาน เปนตน 
9. สวสัดิการพนักงานและลกูจาง 
10. การลาพกัผอนประจําปและลาอื่น ๆ 
11. จัดทําทะเบยีนตาม พ.ร.บ. การทะเบยีนราษฎร 
12. ใหบริการประชาชนเกี่ยวกับงานการทะเบียนราษฎรทุกประเภท 
13. จัดทําบัญชีผูมีสิทธเิลือกตั้ง 
14. จัดเตรียมประสานงานเกีย่วกับการเลอืกตั้ง 
15. จัดทําบัตรประจําตัวประชาชน ตาม พ.ร.บ. บัตรประจําตัวประชาชน 
16. ตรวจสอบดานการใชงบประมาณ ทั้งทางดานรายรบัและรายจาย 
17. ตรวจสอบหลักฐานและการเก็บรกัษาเอกสารทางการบัญช ีการเงิน การจัดเก็บรายได 
18. ตรวจสอบการจัดซ้ือ จัดจางพสัดุ รวมถึงการจัดเกบ็รักษาพัสดุ 
19. ตรวจสอบทรัพยสนิของเทศบาล 
20. ตรวจสอบเอกสารการรับและเบิกจายเงิน 
21. งานเผยแพรขาวสาร และสนับสนุนผลงานของเทศบาล จังหวัด และรัฐบาล 
22. เผยแพรศลิปและวัฒนธรรมของชาติและทองถิ่น 
23. ศึกษาวเิคราะหวิจยัวางแผนดานการประชาสมัพนัธ โดยรวบรวมความคิดเห็นของประชาชน   

หรือปญหาขอขัดของตาง ๆ ที่เกี่ยวกบังานในหนาที่ของเทศบาล 
24. งานสารนิเทศ 
25. เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหและวิจัยปญหาดานการปกครอง บริหาร การปฏิบัติงานของ

เทศบาลและการใหบริการขอมูลสถิติตาง ๆ ที่จําเปนตองนํามาใชในการวางแผน 
26. จัดเตรียมเอกสารที่ใชประกอบการพจิารณาวางแผนของเทศบาล 
27. จัดทําและเรยีบเรียงแผนพัฒนา กําหนดเคาโครงของแผนพัฒนาระยะปานกลาง และแผน     

ประจําป 
28. การติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพฒันาเทศบาล โครงการพิเศษ และตาม

นโยบายของทางราชการ 
29. งานกาํหนดนโยบาย และรับผิดชอบในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน     

ภายในเทศบาล 



30. ประสานงานกับหนวยงานในเทศบาล และหนวยงานอื่นที่เสนอบริการสาธารณปูการ เกี่ยวกับ  
การวางแผน การปฏิบัติตามแผน และการประเมินผลตามแผน 

31. จัดเตรียมเอกสาร แนวทางปฏิบัติดานการจัดทํางบประมาณ 
32. จัดทํางบประมาณรายจายประจําป และงบประมาณรายจายเพิม่เติมของเทศบาล 
33. รวบรวมขอมลู สถิติ และวิเคราะหงบประมาณ 
34. งานตรวจสอบการเบกิจายเงินทกุประเภท 
35. จัดทําเช็คและจัดเก็บเอกสารการจายเงิน 
36. การจายเงนิและตรวจสอบหลักฐานใบสําคัญคูจาย 
37. จัดทําบัญชีและทะเบยีนทีเ่กี่ยวของทกุประเภท 
38. จัดทําประกาศการยื่นแบบ 
39. งานจัดเก็บภาษีอากร คาธรรมเนยีม และรายไดอ่ืน 
40. งานประเมินภาษ ีและตีราคาปานกลางของทรัพยสนิ 
41. เก็บรักษาเอกสารและหลกัฐานการเสยีภาษ ีคาธรรมเนียม และรายไดอ่ืน  
42. งานวางแผน และโครงการเกี่ยวกับการจัดหารายไดของเทศบาล 
43. ศึกษาวิเคราะห วิจัย เสนอแนะเพือ่ปรับปรุงการจัดเก็บภาษอีากร คาธรรมเนียม และ           

รายไดอ่ืน ๆ  
44. งานเรงรัดรายได 
45. ปรับขอมลูแผนที่ภาษีและทะเบียนทรพัยสิน 
46. งานสาํรวจและตรวจสอบขอมูลภาคสนาม 
47. ตรวจสอบรหัสประจําแปลงที่ดิน 
48. การควบคุมดูแลระบบคอมพิวเตอรทีเ่กี่ยวกับแผนที่ภาษีและทะเบียนทรพัยสิน 
49. การบรกิารขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบยีนทรัพยสิน 
50. งานประชาสมัพันธงานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรพัยสิน 
51. งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

ฯลฯ 
 
 

หนวยงานที่รับผิดชอบ 
 

1. สํานักปลัดเทศบาล   งบประมาณรวม    27,850,800    บาท 
2. กองวิชาการและแผนงาน   งบประมาณรวม    12,020,740    บาท 
3. กองคลัง งบประมาณรวม    23,250,850    บาท 
 



งาน

หมวดเงินเดือน

และคาจาง

ประจํา

หมวด

คาจาง

ชั่วคราว

หมวดคา

ตอบแทน

ใชสอยและวัสดุ

หมวดคา

สาธารณูปโภค

หมวด

รายจายอื่น

หมวด

เงินอุดหนุน

หมวดคา

ครุภัณฑ ที่ดิน

และสิ่งกอสราง

รวม

หนวยงาน

เจาของ

งบประมาณ

รหัสบัญชี

1. งานบริหารทั่วไป 17,660,800     - 7,822,500       1,806,000       60,000            - 501,500          27,850,800     สํานักปลัดฯ 00111

1,571,980       - 2,639,000       430,000          - - 140,000          4,780,980       กองวิชาการฯ 00111

2. งานวางแผนสถิติและวิชาการ 3,715,150       - 1,619,610       509,000          - - 1,396,000       7,239,760       กองวิชาการฯ 00112

3. งานบริหารงานคลัง 13,687,340     - 5,285,810       80,000            - - 4,197,700       23,250,850     กองคลัง 00113

รวม 36,635,270     - 17,366,920     2,825,000       60,000            - 6,235,200       63,122,390     

ดาน บริหารทั่วไป

แผนงาน  บริหารงานทั่วไป

เทศบาลนครลําปาง

อําเภอเมือง  จังหวัดลําปาง

รายจายจําแนกตามแผนงาน

รายละเอียดงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554



รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554 

…………………………….. 
 

รายจายตามแผนงาน 
ดาน  บริหารทั่วไป 

แผนงาน  การรักษาความสงบภายใน 
 

วัตถุประสงค  
1. เพื่อใหการดําเนินงานปองกันและบรรเทาสาธารณภยัเปนไปอยางมีประสทิธิภาพ ระงับหรือ

ลดความเสียหายจากอันตรายและสาธารณภัยที่มีตอสวัสดิภาพชีวิตตลอดจนทรัพยสิน 
ทั้งภาครฐัและเอกชน 

2. เพื่อใหการดาํเนนิงานเกี่ยวกบัการตรวจสอบ ควบคมุ และดาํเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมายและพระราชบัญญัติที่เกีย่วของ ซ่ึงไดกาํหนดใหเปนอาํนาจหนาทีข่องสวนราชการ
ทองถิ่น ในการรกัษาความสงบเรยีบรอยของประชาชน 

3. เพื่อใหการดําเนินงานดานกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และคําสั่งที่เกี่ยวของกับเทศบาล         
ใหเปนไปโดยถูกตอง 

 

งานที่ทํา 
1. งานปองกนัและระงับอัคคีภัยและสาธารณภัยอื่น ๆ  
2. งานวิเคราะห และพิจารณาทําความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะ รวมทั้งดําเนินการ             

ดานกฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับการปองกันและระงับอัคคีภัยธรรมชาติ และสาธารณภัยอื่น 
3. ตรวจสอบ ควบคุมดูแล ในการจัดเตรียม และอํานวยความสะดวกในการปองกันและ

บรรเทาสาธารณภยั  
4. งานจัดทาํแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5. งานฝกซอมและดําเนินการตามแผนปองกันฯ 
6. งานเกีย่วกับวิทยสุื่อสาร 
7. งานฝกอบรมพนักงานดับเพลิงและอาสาสมัครปองกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
8. จัดหาเครื่องมือเครื่องใช และอุปกรณเกี่ยวกับการปองกันฯ 
9. งานควบคุมตรวจสอบและดําเนนิการใหเปนไปตามเทศบัญญติั ขอบังคับ และกฎหมาย            

ที่เกี่ยวของ 



10. งานศกึษาและวิเคราะหขาวเพื่อเสนอแนะวางแผนหรือโครงการที่เกี่ยวของกบัความมั่นคง        
แหงชาติ 

11. งานประสานงานกับจังหวดัและอําเภอในการรักษาความสงบเรยีบรอยและความมั่นคง 
12. งานมวลชนตาง ๆ เชน การฝกอบรมลกูเสือชาวบาน ฯลฯ 
13. พิจารณาวินจิฉัยปญหาขอกฎหมาย รางและพิจารณาตรวจรางเทศบัญญัติ กฎ ระเบียบ         

ขอบังคับ  และคําสัง่ที่เกีย่วของ 
14. งานจัดทาํนิติกรรม รวบรวมขอเท็จจริง และพยานหลักฐาน เพื่อดําเนินการตามกฎหมาย 
15. งานสอบสวนตรวจพจิารณาดําเนินการเกี่ยวกับวินยัพนักงานเทศบาล และการรองทกุข 

หรืออุทธรณ 
16. สอบสวน และเปรียบเทยีบการกระทําที่ละเมิดเทศบัญญัติ 
17. งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

ฯลฯ 
 
 

หนวยงานที่รับผิดชอบ 
 

1. สํานักปลัดเทศบาล   งบประมาณรวม    14,757,970    บาท 
2. กองวิชาการและแผนงาน    งบประมาณรวม        793,800    บาท 
 
 



งาน

หมวดเงินเดือน

และคาจาง

ประจํา

หมวด

คาจาง

ชั่วคราว

หมวดคา

ตอบแทน

ใชสอยและวัสดุ

หมวดคา

สาธารณูปโภค

หมวด

รายจายอื่น

หมวด

เงินอุดหนุน

หมวดคา

ครุภัณฑ ที่ดิน

และสิ่งกอสราง

รวม

หนวยงาน

เจาของ

งบประมาณ

รหัสบัญชี

1. งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ

    การรักษาความสงบภายใน 2,999,670       - 426,010          30,000            - 500,000          556,000          4,511,680       สํานักปลัดฯ 00121

2. งานเทศกิจ 1,412,340       - 647,500          - - - 7,000              2,066,840       สํานักปลัดฯ 00122

578,520          - 215,280          - - - - 793,800          กองวิชาการฯ 00122

3. งานปองกันภัยฝายพลเรือน

    และระงับอัคคีภัย 6,182,930       - 1,414,520       115,000          - - 467,000          8,179,450       สํานักปลัดฯ 00123

 

รวม 11,173,460     - 2,703,310       145,000          - 500,000          1,030,000       15,551,770     

แผนงาน  การรักษาความสงบภายใน

รายละเอียดงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

เทศบาลนครลําปาง

อําเภอเมือง  จังหวัดลําปาง

รายจายจําแนกตามแผนงาน

ดาน บริหารทั่วไป



รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554 

………………………………. 
 

รายจายตามแผนงาน 
ดาน  บริการชุมชนและสังคม 

แผนงาน  การศึกษา 
 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหการบริหารงานบุคคล และการบริหารทัว่ไปเกี่ยวกับการศึกษาของเทศบาล  

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อใหการดําเนินงานจัดการศึกษาในระบบโรงเรียนของเทศบาลสามารถใหบริการ           

ที่มีคุณภาพสาํหรับเด็กเยาวชนไดอยางทั่วถึง 
3. เพื่อสงเสริมคุณภาพการศึกษาตลอดจนใหบรกิารทางดานวิชาการและ 

แนะแนวการศึกษา 
4. เพื่อสงเสริมและเผยแพรความรูทั้งวิชาการและวิชาชีพ ใหแกเด็กเยาวชน 

และประชาชนทั่วไป 
5. สงเสริมและเผยแพรความรูที่เปนประโยชน รวมทัง้แนะนํา แกไข ปองกันปญหา 

ที่จะเกิดขึ้น ทั้งทางดานการศึกษา สังคม และปญหาดานอื่น ๆ ใหแกเยาวชนทัว่ไป                
ที่จะเปนกาํลงัของชาต ิ

 

งานที่ทํา 
1. งานธรุการ การเงนิและพัสดุของสํานักการศกึษา ประสานงานระหวางหนวยงานภายใน 

สํานกัการศกึษา 
2. ควบคุมดูแลรับผิดชอบเกีย่วกับงานบรหิารงานบุคคลของพนักงานครูเทศบาลที่สังกัด

และไมสังกัดสถานศึกษา 
3. การวางแผนบุคลากรทางการศึกษา การกําหนดตําแหนงพนกังานครูเทศบาล 

และลกูจาง การประเมินผลการปฏิบติังาน การพฒันาบุคลากร 
4. งานควบคุมดูแลโรงเรยีนเทศบาล (จํานวนโรงเรียน, จํานวนอาคาร, ครู และนักเรียน) 
5. งานตรวจสอบหลักฐาน เอกสารตาง ๆ ของโรงเรยีน 
6. งานพิจารณาจัดต้ัง ยุบเลกิโรงเรยีน 
7. งานดูแล จัดเตรียมและใหบริการวสัดุอุปกรณ คูมือครู สื่อการเรียนการสอนแกโรงเรยีน 



8. งานจัดต้ังและสงเสริมสมาคมครู นักเรียน และมูลนธิิตาง ๆ ตลอดจนการจัดต้ัง            
คณะกรรมการศกึษาของโรงเรียนและการสงเสริมการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรยีน 

9. งานเผยแพรขาวสาร เอกสารตาง ๆ กฎ ระเบียบ และนโยบายของทางราชการ            
อันเกี่ยวกับการดําเนินงานของโรงเรียน 

10. งานสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน 
11. งานสรางความสัมพันธระหวางโรงเรยีนกับชุมชน 
12. งานปลูกฝงวนิัย และถายทอดวัฒนธรรมของชาติ 
13. งานปลูกฝงประชาธปิไตยใหกับเด็กและเยาวชน 
14. งานสาํรวจความตองการและปญหาทางการศกึษา 
15. งานจัดเก็บและวิเคราะหขอมูลสถิติทางการศกึษา 
16. งานวจิัยทางการศึกษา 
17. งานพัฒนาหลักสูตร 
18. งานใหบริการทางการศึกษาทั่วไป ดวยการนิเทศใหคําปรึกษาแนะนําปญหาทางวิชาการ 
19. งานเขยีนเอกสาร ตํารา ผลิตอุปกรณและสื่อการเรียนการสอน 
20. งานคนควาทดลอง และเผยแพรเทคนิควิทยาการแผนใหมทางการศึกษา 
21. งานประชุม อบรม สัมมนา ประสานงานและใหบริการทางดานวิชาการ 
22. งานการวัดผล ประเมินผลการศกึษา 
23. งานประสานงานการดําเนินงานดานวชิาการกับหนวยงานที่เกีย่วของ 
24. งานพัฒนาเยาวชนใหเปนไปตามแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ 
25. งานเกีย่วกับศูนยเยาวชน 
26. งานควบคุมตรวจสอบนิเทศติดตามผล วัดผลกิจกรรมเยาวชน 
27. งานชุมนมุตาง ๆ เชน การอยูคายพกัแรม 
28. งานพัฒนาเด็กกอนวยัเรยีน 
29. งานบรกิารดานวิชาการอ่ืน ๆ 
30. งานติดตอประสานงานกบัสถานศึกษาหรือหนวยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
31. งานตรวจตราสอดสองดูแลความประพฤติของนักเรยีน 
32. งานสาํรวจเด็กที่มีอายุตามเกณฑการศึกษาภาคบังคับ เพื่อใหเขาเรยีนตาม 

พระราชบัญญัติประถมศกึษา 
33. งานเกีย่วกับเด็กที่อยูในเกณฑการศกึษาภาคบังคับ 
34. งานวิเคราะหวิจัยศึกษาสาเหตุที่นักเรยีนประพฤติตัวไมเหมาะสม 
35. งานประสานงานกับสถานศึกษา ผูปกครอง และหนวยงานตาง ๆ ที่เกีย่วของ 
36. งานติดตามแกไขปรับปรุง เสนอแนะแนวทางวางแผนปฏิบัติงานเกี่ยวกบัความประพฤติ

ของนักเรยีนเปนรายบุคคล 



37. งานลกูเสือ ยุวกาชาด และเนตรนาร ี
38. งานจัดทาํรายงานการศึกษาและสถิติขอมูลตาง ๆ 
39. งานเกีย่วกับทะเบียนประกาศนียบัตรและใบสุทธ ิ
40. งานตรวจสอบสถานที่ที่กาํหนดไวในกฎหมาย 
41. งานแนะนาํตักเตือนหามนักเรียนที่ประพฤติตัวไมเหมาะสม แลวรายงานเสนอ               

ผูบังคับบัญชาหรือนําตัวนกัเรียนมาสอบสวน 
42. งานการสาํรวจรวบรวมขอมูลสถิติตาง ๆ เกี่ยวกับการศึกษานอกโรงเรยีน 
43. งานเกีย่วกับการศึกษาผูใหญ และวิทยาลัยชุมชน หรือการศึกษาทีน่อกเหนือจาก          

การศึกษาภาคบังคับ 
44. งานรณรงคเพื่อการรูหนังสือ เผยแพรขาวสาร เอกสารตาง ๆ แกประชาชนทั่วไป 
45. งานอบรมผูปกครองดูแลแนะนําการศึกษา และแนะแนวอาชพีและแกปญหาตาง ๆ  

แกประชาชนทั่วไป 
46. งานสงเสริมคุณภาพและควบคุมมาตรฐานการศึกษาผูใหญ 
47. งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
 

ฯลฯ 
 
 

หนวยงานที่รับผิดชอบ 
 

สํานักการศึกษา   งบประมาณรวม    59,276,200    บาท 



งาน

หมวดเงินเดือน

และคาจาง

ประจํา

หมวด

คาจาง

ชั่วคราว

หมวดคา

ตอบแทน

ใชสอยและวัสดุ

หมวดคา

สาธารณูปโภค

หมวด

รายจายอื่น

หมวด

เงินอุดหนุน

หมวดคา

ครุภัณฑ ที่ดิน

และสิ่งกอสราง

รวม

หนวยงาน

เจาของ

งบประมาณ

รหัสบัญชี

1. งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ

    การศึกษา 5,685,070       - 2,147,800       20,000            - - 156,500          8,009,370       สํานักการศึกษา 00211

2. งานระดับกอนวัยเรียนและ

    ประถมศึกษา 2,200,130       - 28,393,280     2,180,000       - 8,954,400       3,959,000       45,686,810     สํานักการศึกษา 00212

3. งานระดับมัธยมศึกษา 539,600          - 853,000          - - - - 1,392,600       สํานักการศึกษา 00213

4. งานศึกษาไมกําหนดระดับ 1,465,820       - 2,414,600       307,000          - - - 4,187,420       สํานักการศึกษา 00214

รวม 9,890,620       - 33,808,680     2,507,000       - 8,954,400       4,115,500       59,276,200     

แผนงาน  การศึกษา

รายละเอียดงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

เทศบาลนครลําปาง

อําเภอเมือง  จังหวัดลําปาง

รายจายจําแนกตามแผนงาน

ดาน บริการชุมชนและสังคม



  

รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

……………………………. 
 

รายจายตามแผนงาน 
ดาน  บริการชุมชนและสังคม 

แผนงาน  สาธารณสุข 
 

วัตถุประสงค 
1. ใหบริการดานสาธารณสขุ สงเสริมสขุภาพปองกันและควบคุมโรคแกประชาชนและชุมชน 
2. ควบคุมดูแลดานสขุาภิบาลและอนามยัสิ่งแวดลอม 
3. เพื่อใหการปฏิบัติงานดานสาธารณสขุของเทศบาลเปนไปอยางทั่วถึง 
 

งานที่ทํา 
1. งานธรุการ งานการเงินและพสัดุ ของกองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม 

และประสานงานตาง ๆ ภายในกอง 
2. การวางแผนดานสาธารณสขุ 
3. การจัดทาํแผนตามโครงการบริการสาธารณสขุใหสอดคลองกบัปญหาสาธารณสุข         

ของทองถิ่น โดยประสานแผนกับสํานกังานสาธารณสขุอําเภอและจังหวัด 
4. ประสานแผนการปฏิบัติงานของหนวยงานตาง ๆ จากผลการปฏิบัติงาน หรือรายงาน 

ของกระทรวงสาธารณสุข 
5. การรวบรวมแผนการปฏบิัติงานสาธารณสขุประจาํเดือนของเทศบาล 
6. งานขอมลูขาวสาร จัดทําและสนบัสนนุระเบียบ และรายงานใหหนวยงานตาง ๆ               

ที่เกี่ยวของ 
7. ประเมินผลทางดานการสาธารณสุข 
8. การนิเทศและติดตามผลงานดานสาธารณสขุ 
9. การควบคุมดานสขุาภิบาลและสิ่งแวดลอม 
10. การสุขาภิบาลอาหารโภชนาการ 
11. การควบคุมกจิการทีเ่ปนอนัตรายตอสขุภาพ 
12. การปองกันและควบคุมแกไขเหตุรําคาญและมลภาวะ 
13. งานสขุาภิบาลโรงเรียนและชีวอนามยั 
14. งานเผยแพรกิจกรรมทางวิชาการดานสาธารณสขุ 



  

15. การฝกอบรมและศกึษาดูงาน 
16. งานพัฒนาบคุลากรดานสาธารณสุข 
17. งานดานสุขศกึษา อนามัยโรงเรียน อนามัยแมและเด็ก วางแผนครอบครัว                     

สาธารณสขุมูลฐาน การโภชนาการสุขภาพจิต 
18. การปองกันและสรางภมูิคุมกัน 
19. การควบคุมแมลงและพาหะนําโรค 
20. การควบคุมและปองกันโรคติดตอ 
21. การปองกันการติดยาและสารเสพติด 
22. การใหบริการรักษาพยาบาลในและนอกสถานที ่
23. ใหบริการคลนีิคทันตกรรม อบรมทันตสาธารณสขุ และดูแลทนัตสุขภาพในโรงเรยีน 
24. การวางแผนและจัดการในการรกัษาพยาบาลแกผูปวย  ใหสอดคลองกับคําสั่งการรกัษา

ของแพทย 
25. การวางแผนควบคุมการปฏิบัติงานและประเมนิผลตามแผน 
26. การสนับสนนุแพทยเกี่ยวกับการตรวจ  วินิจฉัย  และใหบรกิารรักษาพยาบาล 
27. งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

ฯลฯ 
 
 

หนวยงานที่รับผิดชอบ 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม งบประมาณรวม    19,425,930    บาท 



งาน

หมวดเงินเดือน

และคาจาง

ประจํา

หมวด

คาจาง

ชั่วคราว

หมวดคา

ตอบแทน

ใชสอยและวัสดุ

หมวดคา

สาธารณูปโภค

หมวด

รายจายอื่น

หมวด

เงินอุดหนุน

หมวดคา

ครุภัณฑ ที่ดิน

และสิ่งกอสราง

รวม

หนวยงาน

เจาของ

งบประมาณ

รหัสบัญชี

1. งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ

    สาธารณสุข 2,359,710       - 1,719,000       20,000            - - 58,000            4,156,710       กองสาธารณสุขฯ 00221

2. งานโรงพยาบาล 4,921,010       - 1,996,110       5,000              - 1,520,000       40,000            8,482,120       กองสาธารณสุขฯ 00222

3. งานบริการสาธารณสุขและ

    งานสาธารณสุขอื่น 1,166,600       - 135,500          - - - 10,000            1,312,100       กองสาธารณสุขฯ 00223

4. งานศูนยบริการสาธารณสุข 4,215,100       - 855,900          89,000            - - 315,000          5,475,000       กองสาธารณสุขฯ 00224

รวม 12,662,420     - 4,706,510       114,000          - 1,520,000       423,000          19,425,930     

เทศบาลนครลําปาง

อําเภอเมือง  จังหวัดลําปาง

รายละเอียดงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

แผนงาน  สาธารณสุข

รายจายจําแนกตามแผนงาน

ดาน บริการชุมชนและสังคม



  

รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

……………………………. 
 

รายจายตามแผนงาน 
ดาน  บริการชุมชนและสังคม 
แผนงาน  สังคมสงเคราะห 

 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหการบริหารงานดานสังคมสงเคราะหเปนไปอยางมีประสทิธิภาพ และไดรับ 

การดูแลอยางทั่วถึง 
2. เพื่อสงเสริมการดําเนินงานดานชมุชนไปสูกระบวนการพึ่งพาภายในชุมชน  

หรือสูกระบวนการเขมแขง็ในชุมชน 
3. เพื่อดําเนินงานดานสังคมสงเคราะหและสงเสริมสวัสดิภาพประชาชน  ซ่ึงประสบปญหา

ตาง ๆ ใหเปนไปอยางทั่วถึง 
 

งานที่ทํา 
1. ควบคุมงานบริหารงานบคุคล  งานบรหิารทัว่ไปเกีย่วกับธุรการ  งานสังคมสงเคราะห  

และงานพัฒนาชุมชน 
2. ควบคุมกํากบัดูแลการดําเนินงานธุรการ  งานสังคมสงเคราะห  และงานพัฒนาชุมชน 
3. งานสาํรวจและรวบรวมขอมูลของชุมชน  เกี่ยวกับงานสงัคมสงเคราะห  งานสงเสริมและ

สนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน 
4. วางแผนการรวบรวมกลุม  ดานการสงเสริมอาชีพและการพัฒนา 
5. วางแผนการจัดหาวสัดุอุปกรณ  ดานการดําเนินงานกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชน 
6. การติดตามประเมินผลการดําเนินงานดานสงัคมสงเคราะห  ดานสงเสริมและสนบัสนนุ

ความเขมแขง็ของชุมชน 
7. งานสงเคราะหประชาชนผูทุกขยาก  ขาดแคลน  ไรที่พึ่ง 
8. งานสงเคราะหผูประสบภยัพิบัติตาง ๆ 
9. งานสงเคราะหคนชรา  คนพิการและทุพพลภาพ 
10. งานสงเคราะหครอบครัว  และเผยแพรความรูเกี่ยวกับการดําเนินชีวิตในครอบครัว 
11. สงเสริมและสนับสนุนองคการสงัคมสงเคราะหภาคเอกชน 
 



  

12. งานสาํรวจวจิัยสภาพปญหาตาง ๆ 
13. งานสงเสริมสวสัดิภาพสตรีและสงเคราะหหญิงบางประเภท 
14. งานประสานและรวมมือกบัหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อการสังคมสงเคราะห 
15. งานใหคําปรกึษาแนะนําในดานสงัคมสงเคราะหแกผูมาขอรับ 
16. งานสงเคราะหเด็กและเยาวชนที่ครอบครัวประสบปญหาความเดือดรอนตาง ๆ  
17. งานใหความรูชวยเหลือเด็กนักเรยีนทีย่ากจนทางดานอุปกรณการเรียน  

เครื่องแบบนักเรียน อาหารกลางวนั ทนุการศึกษา ฯลฯ 
18. สงเคราะหเด็กกําพรา  อนาถา  ไรทีพ่ึง่  เรรอนจรจัด  ถูกทอดทิ้ง 
19. งานสงเคราะหเด็กและเยาวชนที่พิการทางรางกาย สมองและปญญา 
20. สงเสริมสวสัดิภาพเด็กและเยาวชน 
21. งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

ฯลฯ 
 
 

หนวยงานที่รับผิดชอบ 
 

กองสวัสดิการสังคม   งบประมาณรวม    3,229,220    บาท 
 



งาน

หมวดเงินเดือน

และคาจาง

ประจํา

หมวด

คาจาง

ชั่วคราว

หมวดคา

ตอบแทน

ใชสอยและวัสดุ

หมวดคา

สาธารณูปโภค

หมวด

รายจายอื่น

หมวด

เงินอุดหนุน

หมวดคา

ครุภัณฑ ที่ดิน

และสิ่งกอสราง

รวม

หนวยงาน

เจาของ

งบประมาณ

รหัสบัญชี

1. งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ กองสวัสดิการ

    สังคมสงเคราะห 1,216,440       - 445,000          18,000            - - 9,500              1,688,940       สังคม 00231

2. งานสวัสดิการสังคมและ กองสวัสดิการ

    สังคมสงเคราะห 825,280          - 715,000          - - - - 1,540,280       สังคม 00232

รวม 2,041,720       - 1,160,000       18,000            - -                  9,500              3,229,220       

รายละเอียดงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

แผนงาน  สังคมสงเคราะห

เทศบาลนครลําปาง

อําเภอเมือง  จังหวัดลําปาง

รายจายจําแนกตามแผนงาน

ดาน บริการชุมชนและสังคม



  

รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

……………………………. 
 

รายจายตามแผนงาน 
ดาน  บริการชุมชนและสังคม 
แผนงาน  เคหะและชุมชน 

 

วัตถุประสงค 
1.    เพื่อใหการดําเนินงานการสาํรวจออกแบบดานวศิวกรรมเปนไปอยางถูกตอง 
2.    เพื่อใหการดําเนินการบํารงุรักษาสาธารณูปการอื่นที่ไมอยูในความรบัผิดชอบของงานใด   
       เปนไปอยางมีประสทิธิภาพ 
3.    เพื่อใหมีไฟฟาแสงสวางสาธารณะในเขตเทศบาลอยางทัว่ถึง 
4.    เพื่อจัดใหมีการควบคุมและดูแลรักษาสถานที่พักผอนหยอนใจสําหรับบริการประชาชน 
      ในเขตเทศบาล 
5.    ควบคุมและรับผิดชอบการปฏิบติังานในหนาที่ของงานกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏกิูล     
      และเฝาระวังคุณภาพน้ําไมใหเกดิการเนาเสยีจนกอใหเกิดมลพิษตอประชาชนและ  
      สิ่งแวดลอมได 
 

งานที่ทํา 
1. ควบคุม ดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนาทีข่องงานธุรการ ของแผนงานเคหะ

และชุมชน  และการประสานงานตาง ๆ 
2. ออกแบบคํานวณดานวศิวกรรม งานถนน สะพาน งานอาคาร และสิ่งกอสรางอ่ืน ๆ 
3. งานวางโครงการและการกอสรางดานวิศวกรรม 
4. งานใหคําปรกึษาแนะนําและบริการทางดานวิศวกรรม 
5. ออกรายการรายละเอียดทางดานวิศวกรรม 
6. สํารวจหาขอมูลรายละเอียดเพื่อคํานวณออกแบบ กําหนดรายละเอียดทางดานวศิวกรรม 
7. งานศกึษาวิเคราะห วิจัยทางดานวิศวกรรม 
8. งานประมาณราคาคากอสรางในดานวศิวกรรม 
9. งานควบคุมการกอสรางในดานวศิวกรรม 
10. งานดานการกอสรางซอมบํารุงรกัษาถนนและสะพาน อาคาร ทางเทา และสิง่กอสรางอื่น ๆ 
11. วางโครงการและควบคุมการกอสราง 



  

12. ใหคําปรึกษาแนะนํา หรือตรวจสอบเกีย่วกับงานกอสรางถนนและสะพาน 
13. งานประมาณราคาเกีย่วกบัการบาํรุงรกัษาทางและสะพาน 
14. งานควบคุมพัสดุเกีย่วกบัการบาํรุงรกัษาทางและสะพาน 
15. งานควบคุมดูแล การจัดอาคารสถานที่ 
16. งานจัดสถานที่เกี่ยวกับงานประเพณีตาง ๆ 
17. ประมาณราคาการบํารุงรกัษาดานสาธารณูปการอืน่ ๆ 
18. งานควบคุมพัสดุเกีย่วกบังานสถานที่และไฟฟาสาธารณะ 
19. ออกแบบเขยีนแบบเกีย่วกับงานไฟฟา 
20. ควบคุมดูแลเกี่ยวกับงานไฟฟา ประมาณราคา การจัดสถานที่ตาง ๆ เกี่ยวกบัไฟฟา 
21. ซอมแซมบํารุงรักษาระบบไฟฟา และเครื่องอุปกรณตาง ๆ 
22. จัดสถานที ่ควบคุมดูแล และบํารงุรักษาสถานที่พกัผอนหยอนใจ เชน สวนสาธารณะ 
23. งานกอสราง ซอมบํารุงรักษา อาคารสถานที่เกีย่วกบังานสวนสาธารณะ 
24. งานประมาณราคาดานภูมสิถาปตย 
25. ดูแล บํารุงรกัษาตนไม พันธุไมตาง ๆ 
26. จัดทํา ดูแลรกัษาเรือนเพาะชํา และขยายพนัธุไม 
27. ประมาณราคาในการดําเนินการเกี่ยวกับพันธุไม 
28. งานประดับตกแตงสถานที่เกี่ยวกับการใชพันธุไม 
29. งานกาํจัดมลูฝอย ควบคุม และดูแลรักษาสถานที่กาํจัดมูลฝอย 
30. การกวาดลาง ทําความสะอาด เก็บรวบรวม ขนถายขยะมลูฝอย 
31. ควบคุมดูแลระบบการรักษาความสะอาด ระบบการกําจัดขยะมลูฝอยและสิ่งปฏิกลู       

ตามหลกัวิชาการสุขาภิบาล 
32. ออกแบบระบบบําบัดน้ําเสียสําหรบัอาคาร  โรงแรม  สถานประกอบการ ฯลฯ 
33. ออกแบบกอสรางระบบการระบายน้ําทั่วไป เชน ทอ รางระบายน้ําฝน ฯลฯ 
34. ควบคุมการกอสรางระบบบําบัดน้ําเสียใหมีประสิทธิภาพ  สามารถบําบัดน้ําเสีย              

ใหมีคุณภาพมาตรฐานกอนปลอยน้าํทิง้ 
35. การจัดทาํและวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการกาํจัดน้าํเสีย และการใหบริการขอมูล ฯลฯ 
36. ตรวจสอบระบบบําบัดน้ําเสียของอาคาร  สถานประกอบการ  มิใหปลอยน้าํเสียทําลาย

สภาพแวดลอมของธรรมชาต ิ
37. งานรับเรื่องราวคํารองขออนุญาตตอทอเชื่อมน้ําเสยีหรือน้ําทิง้  ตรวจสอบเอกสาร  

สํารวจทาํผังแนวทอ  และประมาณการจํานวนผูขออนุญาต 
38. ประเมินอัตราคาธรรมเนยีมและคาใบอนุญาตขอตอทอเชื่อมน้ําเสีย-น้ําทิ้ง 
39. ดูแลรักษาบอบําบัดน้ําเสยี 
40. ทําความสะอาด  ลางลอกทอ  รางระบายน้ําเสีย น้ําฝน หรือน้ําทิง้ 



  

41. ตักขยะในบอสูบน้ําเสีย  บอพัก  และบอดักไขมัน 
42. ตรวจสอบวิเคราะหคุณภาพน้ําจากโรงบําบัดน้ําเสยีและแหลงน้ําตาง ๆ 
43. ควบคมุการเติมคลอรีนจากบาํบัดน้าํเสยีจากโรงบําบดัน้ําเสยี ในน้าํเสียจากแหลงอ่ืน ๆ  
44. ควบคุมการใชสารเคมีตาง ๆ ในระบบบําบัดน้ําเสีย 
45. ตรวจสอบ วิเคราะห คุณภาพน้ําเสยี-น้ําทิ้ง จากสถานประกอบการในรายที่นาสงสัย        

หรือรายที่ประชาชนรองขอ 
46. งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

ฯลฯ 
 
 

หนวยงานที่รับผิดชอบ 
 

1. สํานักการชาง    งบประมาณรวม    81,369,630    บาท 
2. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม งบประมาณรวม    34,517,850    บาท 
 



งาน

หมวดเงินเดือน

และคาจาง

ประจํา

หมวด

คาจาง

ชั่วคราว

หมวดคา

ตอบแทน

ใชสอยและวัสดุ

หมวดคา

สาธารณูปโภค

หมวด

รายจายอื่น

หมวด

เงินอุดหนุน

หมวดคา

ครุภัณฑ ที่ดิน

และสิ่งกอสราง

รวม

หนวยงาน

เจาของ

งบประมาณ

รหัสบัญชี

1. งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ

    เคหะและชุมชน 1,303,780       - 287,600          17,100            - - - 1,608,480       สํานักการชาง 00241

2. งานไฟฟาถนน 13,180,860     - 13,285,720     1,893,500       - 1,152,000       13,567,000     43,079,080     สํานักการชาง 00242

3. งานสวนสาธารณะ 2,863,910       - 6,605,650       2,364,500       - - 771,000          12,605,060     สํานักการชาง 00243

4. งานกําจัดขยะมูลฝอยและ

    สิ่งปฏิกูล 8,885,040       - 25,271,810     90,000            - - 271,000          34,517,850     กองสาธารณสุขฯ 00244

817,200          - 13,496,000     - - - 5,500              14,318,700     สํานักการชาง 00244

5. งานบําบัดน้ําเสีย 3,609,630       - 4,248,680       900,000          - - 1,000,000       9,758,310       สํานักการชาง 00245

รวม 30,660,420     - 63,195,460     5,265,100       - 1,152,000       15,614,500     115,887,480   

แผนงาน  เคหะและชุมชน

รายจายจําแนกตามแผนงาน

รายละเอียดงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

เทศบาลนครลําปาง

อําเภอเมือง  จังหวัดลําปาง

ดาน บริการชุมชนและสังคม



  

รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554 

……………………………. 
 

รายจายตามแผนงาน 
ดาน  บริการชุมชนและสังคม 

แผนงาน  สรางความเขมแข็งของชุมชน 
 

วัตถุประสงค 
1. ดําเนินการสงเสริมและสนับสนุนชุมชน  เพื่อสรางความเขมแข็งใหเกิดขึ้นภายในชุมชน    

ในเขตเทศบาล 
2. เพื่อใหการดําเนินงานดานชุมชนเปนไปอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
 

งานที่ทํา 
1. งานสํารวจจัดต้ังชุมชน  และคณะกรรมการชุมชน  เพื่อรับผิดชอบในการปรับปรุงชุมชน

ของตนเอง 
2. การฝกอบรมและเผยแพรความรูเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน ไดแก การอบรมอาชีพระยะสั้น 

การประชุมผูนําชุมชน 
3. งานจัดระเบียบชุมชน ไดแก การประกวดความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอย  

ของชุมชน 
4. งานดําเนินการพัฒนาชุมชนทางดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การศึกษา การอนามัย

และสุขาภิบาล 
5. งานประสานงานและรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ เพื่อนําบริการขั้นพื้นฐานไปบริการชุมชน 
6. งานจัดทําโครงการชวยเหลือในดานตาง ๆ ใหแกชุมชน 
7. งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

ฯลฯ 
 
 

หนวยงานที่รับผิดชอบ 
 

กองสวัสดิการสังคม   งบประมาณรวม    6,193,470    บาท 
 



งาน

หมวดเงินเดือน

และคาจาง

ประจํา

หมวด

คาจาง

ชั่วคราว

หมวดคา

ตอบแทน

ใชสอยและวัสดุ

หมวดคา

สาธารณูปโภค

หมวด

รายจายอื่น

หมวด

เงินอุดหนุน

หมวดคา

ครุภัณฑ ที่ดิน

และสิ่งกอสราง

รวม

หนวยงาน

เจาของ

งบประมาณ

รหัสบัญชี

1. งานสงเสริมและสนับสนุน กองสวัสดิการ

    ความเขมแข็งชุมชน 576,190          - 1,387,280       - - 4,200,000       30,000            6,193,470       สังคม 00252

รวม 576,190          - 1,387,280       - - 4,200,000       30,000            6,193,470       

เทศบาลนครลําปาง

รายละเอียดงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

รายจายจําแนกตามแผนงาน

แผนงาน  สรางความเขมแข็งของชุมชน

ดาน บริการชุมชนและสังคม

อําเภอเมือง  จังหวัดลําปาง



รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

………………………………. 
 

รายจายตามแผนงาน 
ดาน  บริการชุมชนและสังคม 

แผนงาน  การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อดําเนินการและสงเสริมดานการกฬีาและนันทนาการแกเด็กเยาวชนในเขตเทศบาล 
2. สงเสริมการศาสนา ศลีธรรม และจรยิธรรม เพื่อสรางทองถิ่นที่นาอยู 
3. เพื่อจัดการดแูลงานดานฌาปนกจิในเขตเทศบาล 
4. ดําเนินการจดักิจกรรมอันเปนการสงเสริมและอนรุักษประเพณ ี ศิลปวฒันธรรม และ    

เอกลักษณของทองถิ่น 
5. เพื่อสงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยว  สถานที่ทองเที่ยว  การบริการดานการทองเทีย่ว  

ภายในเขตเทศบาล และประชาสมัพันธเผยแพรความรูเกี่ยวกับแหลงทองเที่ยว หรือ     
กิจการที่เกีย่วกับการทองเที่ยวภายในจังหวัดและเทศบาล 

 

งานที่ทํา 
1. กําหนดแผนและจัดการแขงขันกฬีา และการสงเสริมการออกกําลงักายเพื่อสขุภาพของ

เด็กนักเรยีน เยาวชน และประชาชน 
2. จัดฝกอบรมดานการกฬีาแกเด็ก เยาวชน และประชาชน เชน การเก็บตัวนักกีฬา-กรีฑา 
3. การจัดต้ังศูนยสงเสริมการกีฬาประเภทตาง ๆ 
4. การดูแล บํารุงรักษาสนามกีฬา และอุปกรณการกฬีา 
5. การขออนุญาตใชสนามกฬีา อุปกรณการกฬีา และการอํานวยความสะดวกแกผูใช 
6. การกาํหนดแผนปฏิบัติงาน การดําเนินกิจกรรม การประชาสัมพันธ และติดตาม    

ประเมินผลเกี่ยวกับกจิกรรมทางศาสนา กจิกรรมสงเสริมศลีธรรมและจริยธรรม เชน        
การทาํบุญตักบาตรวันขึน้ปใหม การจัดงานประเพณีประกวดเทียนพรรษา เปนตน 

7. การกาํหนดแผนปฏิบัติงาน  การดาํเนินงาน  การประชาสมัพันธ  และการติดตาม 
ประเมินผลเกี่ยวกับงานประเพณทีองถิ่น  งานศลิปหัตถกรรมทองถิ่น  งานสงเสริม     
วัฒนธรรมทองถิ่น  งานอนุรักษทรพัยากรสิง่แวดลอมของทองถิ่น เชน งานประเพณี
สงกรานต  ประเพณลีอยกระทง  เปนตน 



8. การดําเนินกจิกรรม  สนบัสนุนและสงเสริมเอกลกัษณของทองถิ่น เชน การจัดงานรําลึก
วันประวัติศาสตรรถไฟรถมาลาํปาง  อุดหนุนการจดังานวันรถมาลําปาง  เปนตน 

9. งานฌาปนกจิ เชน การดูแลฌาปนสถาน เปนตน 
10. สงเสริมและเผยแพรการทองเที่ยวภายในประเทศของเทศบาล 
11. ควบคุมกิจการการบริการทองเที่ยวภายในประเทศของเทศบาลและหนวยงานอื่น 
12. การตอนรับ แนะนํา อํานวยความสะดวก และบริการนําเที่ยว รวมถงึการดําเนินการ  

ธุรกิจการทองเที่ยว 
13. ประชาสัมพนัธใหคําแนะนําเผยแพรความรูเกี่ยวกบัการทองเทีย่ว หรือกิจการที่เกี่ยวกบั

การทองเที่ยวภายในจังหวัดและเทศบาล 
14. ศึกษาวเิคราะหปญหาเกีย่วกบัแหลงทองเทีย่ว ธรุกิจและบรกิารทองเทีย่ว ตลอดจนปจจัย 

พื้นฐานทางการทองเที่ยวเพื่อพัฒนาและปรับปรงุแหลงทองเทีย่วใหมและทีม่ีอยูแลว 
15. กําหนดกฎเกณฑการทองเที่ยว  รวมทั้งการตรวจสอบประเมินผล  และใหคําแนะนํา 

ในการพัฒนาการทองเทีย่วใหเปนไปตามแบบแผน 
16. งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
     

ฯลฯ 
 
 

หนวยงานที่รับผิดชอบ 
 

1. สํานักการศึกษา    งบประมาณรวม    11,060,780    บาท 
2. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม งบประมาณรวม    13,567,000    บาท 
3. สํานักปลัดเทศบาล   งบประมาณรวม      4,489,300    บาท 
 
 



งาน

หมวดเงินเดือน

และคาจาง

ประจํา

หมวด

คาจาง

ชั่วคราว

หมวดคา

ตอบแทน

ใชสอยและวัสดุ

หมวดคา

สาธารณูปโภค

หมวด

รายจายอื่น

หมวด

เงินอุดหนุน

หมวดคา

ครุภัณฑ ที่ดิน

และสิ่งกอสราง

รวม

หนวยงาน

เจาของ

งบประมาณ

รหัสบัญชี

1. งานกีฬาและนันทนาการ 829,080          - 3,489,700       112,000          - 30,000            - 4,460,780       สํานักการศึกษา 00262

2. งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น - - 6,600,000       - - - - 6,600,000       สํานักการศึกษา 00263

- - 512,000          55,000            - - 13,000,000     13,567,000     กองสาธารณสุขฯ 00263

3. งานวิชาการวางแผนและ

    สงเสริมการทองเที่ยว 457,600          - 3,943,000       - - - 88,700            4,489,300       สํานักปลัดฯ 00264

รวม 1,286,680       - 14,544,700     167,000          - 30,000            13,088,700     29,117,080     

แผนงาน  การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

ดาน บริการชุมชนและสังคม

รายละเอียดงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

เทศบาลนครลําปาง

อําเภอเมือง  จังหวัดลําปาง

รายจายจําแนกตามแผนงาน



รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554 

…………………………….. 
 

รายจายตามแผนงาน 
ดาน  การเศรษฐกิจ 

แผนงาน  อุตสาหกรรมและการโยธา 
 

วัตถุประสงค  
1. เพื่อดําเนินงานบริหารงานบุคคล  งานบริหารทั่วไปดานชางไดอยางมีประสทิธิภาพ 
2. เพื่อใหการดําเนินงานดานการสํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ และควบคมุงานกอสราง 

ดานสถาปตยกรรมเปนไปอยางมีประสิทธภิาพ รวดเรว็ ถูกตอง เหมาะสม และ                     
ไดมาตรฐานสากล 

3. เพื่อควบคุมการกอสรางอาคารตาม พ.ร.บ. ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และควบคุม               
การใชประโยชนของที่ดินและทางสาธารณะ 

4. เพื่อการจัดหา ควบคุม และดูแลรกัษาเครื่องจักรกล และยวดยานพาหนะ เปนไปอยาง             
มีประสิทธิภาพ 

 

งานที่ทํา 
1. ควบคมุดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนาทีข่องงานธรุการ  ของแผนงานอุตสาหกรรม

และการโยธา และการประสานงานตาง ๆ  
2. งานออกแบบ เขียนแบบทางดานสถาปตยกรรม และมัณฑนศลิปของอาคาร 
 สิ่งกอสรางตาง ๆ  
3. งานวางโครงการ จัดทําผัง และควบคุมการกอสรางทางสถาปตยกรรม มัณฑนศิลป 
4. งานใหคําปรกึษาแนะนําดานสถาปตยกรรม และมัณฑนศลิป 
5. งานควบคุมการกอสรางทางสถาปตยกรรม 
6. งานสาํรวจขอมูลเพื่อออกแบบสถาปตยกรรม 
7. งานวิเคราะห วิจัย ทางดานสถาปตยกรรม มัณฑนศิลป 
8. งานประมาณราคาคากอสรางสถาปตยกรรม มัณฑนศิลป 
9. งานใหบริการดานสถาปตยกรรม มัณฑนศิลป และงานดานศลิปกรรม 
10. งานควบคุมการกอสรางอาคารตาม พ.ร.บ. ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
11. งานตรวจสอบกําหนดผังบริเวณ แนวระดับของอาคารที่ขออนญุาต 



12. ตรวจรับรองอาคารตาม พ.ร.บ. ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และหรือกฎหมายอื่นใดที่เกี่ยวของ 
13. งานรองรับระวังแนวเขตที่ดิน 
14. งานตรวจสอบการขออนุญาตตาม พ.ร.บ. ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  
15. งานตรวจสอบแกไขปญหา และใหบรกิารประชาชนเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 
16. ตรวจสอบติดตามผลการดําเนินการตาม พ.ร.บ. วชิาชีพวิศวกรรม พ.ศ. 2505  

พ.ร.บ. วิชาชพีสถาปตยกรรม พ.ศ.2508 และหรือกฎหมายอื่นใดที่เกี่ยวของ 
17. งานควบคุมแนวเขตถนน ทางสาธารณะ และที่ดินสาธารณประโยชน 
18. งานอนุรักษสิ่งแวดลอมทางบกและทางน้ํา 
19. งานตรวจสอบโครงการพฒันาผังเมือง 
20. จัดทําผังเมืองรวม และผังเมืองเฉพาะ 
21. งานควบคุมใหปฏิบัติตามผังเมืองรวม 
22. งานพัฒนาและปรับปรุงชมุชนแออัด 
23. สํารวจรวบรวมขอมลูดานผังเมือง 
24. งานใหคําปรกึษาดานผังเมือง และสิ่งแวดลอม 
25. งานเวนคืนและจัดกรรมสทิธิที่ดิน 
26. ควบคุมการใชยานพาหนะและเครื่องจักรกล 
27. ตรวจสอบซอมบํารุงรักษายานพาหนะและเครื่องจกัรกล 
28. งานควบคุมพัสดุอุปกรณยานพาหนะและเครื่องจกัรกล 
29. งานตรวจสอบซอมบํารุงรกัษาครุภณัฑอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 
30. งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

 
ฯลฯ 

 
 

หนวยงานที่รับผิดชอบ 
 

สํานักการชาง     งบประมาณรวม    11,102,090    บาท 
 
 
 
 
 
 



งาน

หมวดเงินเดือน

และคาจาง

ประจํา

หมวด

คาจาง

ชั่วคราว

หมวดคา

ตอบแทน

ใชสอยและวัสดุ

หมวดคา

สาธารณูปโภค

หมวด

รายจายอื่น

หมวด

เงินอุดหนุน

หมวดคา

ครุภัณฑ ที่ดิน

และสิ่งกอสราง

รวม

หนวยงาน

เจาของ

งบประมาณ

รหัสบัญชี

1. งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ

    อุตสาหกรรมและการโยธา 4,361,190       - 898,350          - - - - 5,259,540       สํานักการชาง 00311

2. งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน 3,830,530       - 1,692,020       310,000          - - 10,000            5,842,550       สํานักการชาง 00312

รวม 8,191,720       - 2,590,370       310,000          - -                  10,000            11,102,090     

แผนงาน  อุตสาหกรรมและการโยธา

ดาน การเศรษฐกิจ

รายจายจําแนกตามแผนงาน

รายละเอียดงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

เทศบาลนครลําปาง

อําเภอเมือง  จังหวัดลําปาง



รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554 

…………………………….. 
 

รายจายตามแผนงาน 
ดาน  การเศรษฐกิจ 

แผนงาน  การพาณิชย 
 

วัตถุประสงค  
1. เพื่อใหตลาดสดเทศบาลมีความเปนระเบียบเรียบรอยและปลอดภัยตอสุขภาพของประชาชน 
2. เพื่อดูแลควบคุมสัตวและหรือโรคของสัตวที่อาจเปนอันตรายตอสุขภาพของประชาชน 
 

งานที่ทํา 
1. ตรวจสอบและจัดระเบยีบในตลาดสด หาบเร แผงลอย รวมทัง้กจิการทีเ่ปนอันตรายตอสุขภาพ 
2. ควบคุมดานสุขาภิบาลอาหารและโภชนาการในตลาดสด 
3. ควบคุมกิจการที่อันตรายตอสุขภาพในตลาดสด 
4. ควบคุมและรับผิดชอบโรคสัตว 
5. ควบคุมและรบัผิดชอบโรคที่เกิดจากสัตวเลีย้ง หรือสตัวปาที่นาํมาเลี้ยง หรือสัตวที่อยูอาศัย 

ตามธรรมชาติ 
6. ระวังและรับผิดชอบโรคในกลุมบุคคลซึ่งประกอบอาชีพที่เสี่ยงตอการติดโรคสัตว 
7. การควบคุมการฆาสัตวและโรงฆาสัตว 
8. การควบคุมโรคพิษสุนขับา 
9. ปองกันโรคตดิเชื้อหรืออันตรายหรือเหตุรําคาญจากสัตว 
10. งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

 
ฯลฯ 

 
 

หนวยงานที่รับผิดชอบ 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม งบประมาณรวม    3,740,680    บาท 
 



งาน

หมวดเงินเดือน

และคาจาง

ประจํา

หมวด

คาจาง

ชั่วคราว

หมวดคา

ตอบแทน

ใชสอยและวัสดุ

หมวดคา

สาธารณูปโภค

หมวด

รายจายอื่น

หมวด

เงินอุดหนุน

หมวดคา

ครุภัณฑ ที่ดิน

และสิ่งกอสราง

รวม

หนวยงาน

เจาของ

งบประมาณ

รหัสบัญชี

1. งานตลาดสด 1,210,680       - 940,000          1,570,000       - - 20,000            3,740,680       กองสาธารณสุขฯ 00333

รวม 1,210,680       - 940,000          1,570,000       - -                  20,000            3,740,680       

ดาน การเศรษฐกิจ

แผนงาน  การพาณิชย

เทศบาลนครลําปาง

อําเภอเมือง  จังหวัดลําปาง

รายละเอียดงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

รายจายจําแนกตามแผนงาน



รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554 

…………………………….. 
 

รายจายงบกลาง 
ดาน  การดําเนินงานอื่น 

แผนงาน  งบกลาง 
 

วัตถุประสงค 
      เพื่อดําเนินการในสวนของภาระหนาที่ หรือขอผูกพันกับเทศบาลตามกฎหมายโดยไมเปน 

หนาทีข่องหนวยงานหรืองานใดในเทศบาลโดยเฉพาะ รวมถึงการใหการสนบัสนุนตอภารกจิจาํเปน 
เรงดวนใหสามารถดําเนินการได 
  

งานที่ทํา 
1. งานงบกลาง 

1.1  คาชําระหนี้เงินตน 
1.2  คาชําระดอกเบี้ย 
1.3  เงินสมทบกองทุนประกันสงัคม 
1.4  เบี้ยยงัชพีคนชรา 
1.5  เบี้ยยงัชพีคนพิการ 
1.6  เบี้ยยงัชพีผูปวยโรคเอดส 
1.7  สํารองจาย   
1.8  รายจายตามขอผูกพนั 

- คาบํารุงสันนบิาตเทศบาล 
- คาใชจายเพือ่เปนทุนการศึกษาระดับปริญญาโท 
- คาใชจายเพือ่เปนทุนการศึกษาระดับปริญญาตร ี
- เงินสมทบระบบหลกัประกันสขุภาพในระดับทองถิ่นหรือพื้นที ่
- คาใชจายเกีย่วกับกิจการจราจร 
- คาใชจายเพือ่เปนทุนการศึกษาโครงการสรางพยาบาลบานเฮา 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
 
 
 
 
 



 
1.9  เงินชวยพิเศษ 

- เงินชวยคาทาํศพ 
- เงินสงเคราะห 

1.10 เงินสมทบกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขาราชการสวนทองถิ่น (กบท.) 
1.11 เงินชวยเหลือคาครองชีพผูรับบํานาญ 
 

ฯลฯ 
 

    
งบประมาณรวม    23,393,222    บาท 



งาน

หมวดเงินเดือน

และคาจาง

ประจํา

หมวด

คาจาง

ชั่วคราว

หมวดคา

ตอบแทน

ใชสอยและวัสดุ

หมวดคา

สาธารณูปโภค

หมวด

รายจายอื่น

หมวด

เงินอุดหนุน

หมวดคา

ครุภัณฑ ที่ดิน

และสิ่งกอสราง

รวม

หนวยงาน

เจาของ

งบประมาณ

รหัสบัญชี

1. งานงบกลาง - - - - - - - 23,393,222     00411

รวม - - - - - - - 23,393,222     

เทศบาลนครลําปาง

รายละเอียดงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

ดาน การดําเนินงานอื่น

แผนงาน  งบกลาง

อําเภอเมือง  จังหวัดลําปาง

รายจายจําแนกตามแผนงาน



 
 
 

 

รายจายงบกลาง 
 



รายละเอียดงบประมาณรายจายทัว่ไป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
เทศบาลนครลําปาง 

อําเภอเมืองลําปาง  จังหวัดลําปาง 
รายจายงบกลาง 
----------------------- 

 

ต้ังงบประมาณรายจาย                                        รวมทั้งสิ้น  23,393,222  บาท  แยกเปน 
รายจายงบกลาง                                                 ต้ังไวรวม   23,393,222  บาท  แยกเปน 
ก. จายจากรายได                                               

1. คาชําระหนี้เงินตน ต้ังไว 1,386,000 บาท แยกเปน 
1.1  คาชําระหนี้เงินตนใหแกสาํนักงานกองทุนเพื่อสังคม (กองทุนพัฒนาเมือง          

ในภูมิภาค) ธนาคารออมสิน ต้ังไว 742,000 บาท เพื่อจายเปนคากอสรางหองสมุดประชาชน
เทศบาลนครลําปาง ตามสัญญาเลขที ่ 11/2545 ลงวันที ่ 31 พฤษภาคม 2545 จํานวนเงนิกู
ทั้งสิ้น 9,264,554 บาท คํานวณอัตราดอกเบี้ยรอยละ 6.10 ตอป (โดยมีระยะเวลาปลอดหนี้
เงินตน 3 ป ต้ังแต 31 พฤษภาคม 2545 – 31 พฤษภาคม 2548)  มีกําหนดสงใชคืนภายใน           
15 ป เริ่มชําระเงินตนในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 เปนปแรก 

1.2  คาชําระหนี้เงินตนใหแกสํานักงานเงินทุนสงเสริมกิจการเทศบาล ต้ังไว 
644,000 บาท เพื่อจายเปนคากอสรางและปรับปรุงตลาดเทศบาล 3 (ตลาดรษัฏา)                  
ตามสัญญาเลขที ่ 1848/42/2546 ลงวนัที่ 24 มิถุนายน 2546 จํานวนเงินกูทัง้สิ้น              
6,440,000 บาท มีกาํหนดสงใชคืนภายใน 10 ป ๆ ละ 644,000 บาท โดยไมมีดอกเบี้ย              
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2554 เปนการจายชําระปที่ 7 

2.  คาชําระดอกเบี้ย ต้ังไว 330,000 บาท เพือ่จายเปนคาชําระดอกเบีย้ใหแก
สํานกังานกองทุนเพื่อสงัคม (กองทุนพฒันาเมืองในภูมิภาค) ธนาคารออมสิน เปนคากอสราง
หองสมุดประชาชนเทศบาลนครลําปาง ตามสัญญาเลขที่ 11/2545 ลงวนัที ่ 31 พฤษภาคม 
2545  จํานวนเงินกูทัง้สิ้น 9,264,554 บาท คํานวณอัตราดอกเบีย้รอยละ 6.10 ตอป 

3. เงินสมทบกองทุนประกนัสังคม ต้ังไว 3,593,900 บาท เพื่อจายเปนเงนิสมทบ         
กองทุนประกันสังคม ต้ังจายตามกฎกระทรวงกาํหนดอัตราเงินสมทบกองทุนประกันสังคม 
พ.ศ. 2545 ใหต้ังเงินสมทบเขาเปนกองทุนประกนัสังคมในสวนของนายจางและตามประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนกังานจาง หมวด 5  
ขอ 33  ใหเทศบาลเปนผูชาํระคาเบี้ยประกันสงัคมแทนพนักงานจาง และจายสมทบอีกรอยละ 5 
สําหรบัครูอาสาสอนเด็กเรรอน หวัหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และผูดูแลเดก็ ตามหนงัสือ           
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที ่มท 0893.3/ว 1372 ลงวันที ่19 กรกฏาคม 2553 

 
 



4. เบี้ยยังชพีคนชรา ต้ังไว 3,090,000 บาท เพื่อจายเปนคาใชจายในการสงเคราะห          
สําหรบัเบ้ียยงัชีพใหแกผูสูงอายุ โดยจายผานบญัชีธนาคารเปนรายบุคคล ในอัตรา 500 บาท/
เดือน/คน จาํนวน 515 คน ตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที ่มท 0891.3/ว 531  
ลงวนัที่ 12 กมุภาพันธ 2550  

5. เบี้ยยังชพีคนพิการ ต้ังไว 900,000 บาท เพื่อจายเปนคาใชจายในการสงเคราะห          
สําหรบัเบ้ียยงัชีพใหแกคนพิการ โดยจายผานบญัชีธนาคารเปนรายบุคคล ในอัตรา 500 บาท/
เดือน/คน จาํนวน 150 คน ตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที ่มท 0891.3/ว 531  
ลงวนัที่ 12 กมุภาพันธ 2550   

6. เบี้ยยังชพีผูปวยโรคเอดส ต้ังไว 150,000 บาท เพื่อจายเปนคาใชจายในการ
สงเคราะหสาํหรับเบ้ียยังชพีใหแกผูปวยโรคเอดส โดยจายผานบัญชีธนาคารเปนรายบุคคล 
ในอัตรา 500 บาท/เดือน/คน จํานวน 25 คน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สดุ ที่ มท 
0891.3/ ว 531 ลงวนัที่ 12 กุมภาพันธ 2550   

7. สํารองจาย ต้ังไว 2,000,000 บาท เพื่อจายเปนเงินสํารองจายในกรณีจําเปน               
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวธิีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2541 หมวด 2 ขอ 19 ซ่ึงคณะผูบริหารทองถิ่นจะไดอนุมัติใหใชตามระเบียบฯ ตอไป  

8. รายจายตามขอผูกพัน  ต้ังไว  2,917,560  บาท  แยกเปน 
8.1  คาบํารุงสันนิบาตเทศบาล ต้ังไว 392,660 บาท เพือ่จายเปนคาบํารุงสันนิบาต

เทศบาลแหงประเทศไทย โดยคํานวณจายในอัตราไมนอยกวารอยละ 1/6 ของรายรบัจริง
ประจําปที่ผานมาของสมาชิก ยกเวนเงินกู เงินจายขาด และเงินอุดหนุนทกุประเภท ทั้งนี้          
ไมเกิน 750,000 บาท ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 เทศบาลมีรายรับทัว่ไป ไมรวมเงินกู  
เงินจายขาดเงินสะสม และเงินอุดหนนุทุกประเภท จํานวน 235,122,184.15 บาท คํานวณ          
ไมนอยกวารอยละ 1/6 คิดเปน 392,654.05 บาท ดังนั้น จงึต้ังจายเปนจาํนวนเงิน 392,660 บาท 
(อัตรารอยละเศษหนึง่สวนหก = 0.00167 บาท) ตามหนังสอืกระทรวงมหาดไทย ที ่ มท 
0313.4/ว 3889 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2538 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 
0313.4/ว 2787 ลงวันที่ 18 พฤศจิกายน 2542 ใหเทศบาลฯ ต้ังงบประมาณรายจายคาบํารุง
สมาคมสันนบิาตฯ ตามขอบังคับสมาคมสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย  

8.2 คาใชจายเพือ่เปนทุนการศึกษาระดับปริญญาโท ต้ังไว 360,000 บาท เพื่อจาย
เปนคาใชจายในการศกึษาระดับปริญญาโท ใหแกผูบริหาร สมาชกิสภาเทศบาล พนักงาน 
ลูกจางประจาํ และพนกังานจางของเทศบาล เปนคาเลาเรยีน หรือคาธรรมเนยีม หรือ              
คาบํารุง หรือคาหนวยกติแลวแตกรณี ตามทีม่หาวทิยาลัยกําหนด และรวมคาเอกสาร            
การเรยีน จาํนวน 6 ทนุ ๆ ละ 60,000 บาท ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น           
ที่ มท 0808.2/ว 1829 ลงวันที่ 15 กันยายน 2552 



8.3 คาใชจายเพือ่เปนทุนการศึกษาระดับปรญิญาตรี ต้ังไว 99,000 บาท เพื่อจาย
เปนคาใชจายในการศกึษาระดับปริญญาตรี ใหแกผูบริหาร สมาชกิสภาเทศบาล พนกังาน 
ลูกจางประจาํ และพนกังานจางของเทศบาล เปนคาเลาเรยีน หรือคาธรรมเนยีม หรือ             
คาบํารุง หรือคาหนวยกติแลวแตกรณี ตามทีม่หาวทิยาลัยกําหนด และรวมคาเอกสาร            
การเรยีน จาํนวน 3 ทนุ ๆ ละ 33,000 บาท ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น          
ที่ มท 0808.2/ว 1829 ลงวันที่ 15 กันยายน 2552  

8.4 เงินสมทบระบบหลกัประกันสขุภาพในระดับทองถิ่นหรือพื้นที่ ต้ังไว 1,200,000 
บาท เพื่อจายเปนเงินสมทบระบบหลกัประกันสขุภาพในระดับทองถิ่นหรือพื้นที่ ตามประกาศ 
คณะกรรมการหลกัประกนัสุขภาพแหงชาติ ลงวนัที่ 28 มิถุนายน 2549 เรื่อง การกําหนด
หลักเกณฑเพื่อสนับสนุนใหองคการบริหารสวนตาํบลหรือเทศบาลดําเนินการ และบริหาร
จัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่น สาํหรับเทศบาลขนาดใหญ ไมนอยกวา 
รอยละ 50 ของคาบริการสาธารณสขุที่ไดรับจากกองทุนหลกัประกนัสุขภาพแหงชาติ  

8.5  คาใชจายเกีย่วกับกิจการจราจร  ต้ังไว  799,900  บาท  โดยตั้งจายจากรายได
ประเภทคาปรับที่ไดจากผูกระทําความผิด พ.ร.บ. จราจรทางบก พ.ศ. 2522 มาตรา 146            
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2554 เปนเงิน 799,900 บาท โดยแยกจายในรายละเอยีด ดังนี ้

1. ซ้ือแผงเหล็กกั้นการจราจร รวมเปนเงินงบประมาณ 140,000 บาท  
ประกอบดวย 

1.1 แผงเหล็กกัน้การจราจร ชนิดไมมีลอ ขนาด 1.00 x 1.00 เมตร            
มีปายขอความดานหนา “สภ.เมืองลาํปาง” ดานหลัง “เทศบาลนครลาํปาง” จํานวน 40 แผง         
แผงละ 1,600 บาท งบประมาณ 64,000 บาท 

1.2  แผงเหล็กกัน้การจราจร ชนิดไมมีลอ ขนาด 1.00 x 1.50 เมตร           
มีปายขอความดานหนา “สภ.เมืองลาํปาง” ดานหลัง “เทศบาลนครลาํปาง” จํานวน 40 แผง        
แผงละ 1,900 บาท งบประมาณ 76,000 บาท 

2. ซ้ือสีจราจรชนิดไมสะทอนแสง จํานวน 180 กระปอง ๆ ละ 550 บาท 
รวมเปนเงินงบประมาณ 99,000 บาท ประกอบดวย 

2.1   สขีาว  จํานวน  80  กระปอง  
2.2   สีแดง  จํานวน  50  กระปอง  
2.3   สีเหลือง  จํานวน  40  กระปอง  
2.4   สีดํา   จํานวน  10  กระปอง  

  3. ซ้ือสีเทอรโมพลาสตกิ สีเหลือง สขีาว และลกูแกวสะทอนแสง งบประมาณ 
300,000 บาท  

4. กรวยจราจรสีแสด ขนาดฐาน 45 x 45 เซนติเมตร สูง 80 เซนติเมตร         
จํานวน 90 อัน ๆ ละ 600 บาท งบประมาณ 54,000 บาท 



5. ซ้ือแผนปายสัญญาณจราจร และขอความ จํานวน 57 ปาย ๆ ละ 1,700 บาท 
งบประมาณ 96,900 บาท (ตามมาตรฐานของสํานักงานนโยบายและแผนการขนสง           
และจราจร กระทรวงคมนาคม) 

6.  คาจัดทําเครื่องหมายจราจรและคาปรับปรุงซอมแซมอุปกรณไฟสัญญาณ
จราจร และเครื่องหมายจราจร เชน สีขอบถนนที่ลบเลือน อุปกรณหรือเครื่องหมายจราจร
อ่ืน ๆ  งบประมาณ 110,000  บาท 

8.6  คาใชจายเพือ่เปนทนุการศึกษาโครงการสรางพยาบาลบานเฮาขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ต้ังไว 66,000 บาท เพื่อจายเปนคาทุนการศึกษาสาํหรบันักศกึษาพยาบาล             
ตามโครงการสรางพยาบาลบานเฮาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จํานวน 2 ทุน ๆ ละ 33,000 
บาท ตามหนังสือจังหวัดลําปาง ดวนที่สุด ที่ มท 0867.4/ว 2640 ลงวนัที ่ 14 สิงหาคม 2551 
และหนังสือจังหวัดลําปาง ดวนทีสุ่ด ที่ มท 0867.4/ว 3044 ลงวันที่ 17 กันยายน 2551 

9.  เงินชวยพิเศษ  ต้ังไว  836,000  บาท  แยกเปน 
9.1 เงินชวยคาทาํศพ ต้ังไว 36,000 บาท เพื่อจายเปนเงินชวยคาทําศพในกรณ ี

พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางที่เสียชีวิตในระหวางรับราชการ 
9.2 เงินสงเคราะห ต้ังไว 800,000 บาท เพื่อจายเปนคาใชจายในการสงเคราะห

ประชาชนตามอํานาจหนาที่ของเทศบาล เชน การชวยเหลอืทุนประกอบอาชีพ สาํหรับ
ประชาชนผูยากไร ผูดอยโอกาส ทั้งเด็ก สตรี คนพิการ ผูปวยเอดส ผูมรีายไดนอย และ            
ผูประสบสาธารณภยัทุกประเภท (ตามระเบียบกรมประชาสงเคราะห วาดวยการสงเคราะห
ครอบครัวผูมีรายไดนอยและผูไรที่พึง่ พ.ศ. 2529 และระเบยีบกรมพัฒนาสงัคมและสวัสดิการ 
วาดวยสงเคราะหครอบครัวผูมีรายไดนอยและผูไรทีพ่ึ่ง พ.ศ. 2547) หรือ ใหทุนการศกึษา 
สําหรบัเด็กนกัเรียน นกัศึกษา และผูดอยโอกาส (ตามหนงัสอืกระทรวงมหาดไทย ที ่ มท 
0808.2/ว 1365 ลงวันที ่ 30 เมษายน 2550) หรือ คากอสรางและคาซอมแซมที่อยูอาศัย           
ตามโครงการบานทองถิน่ไทย เทิดไทองคราชัน (ตามหนังสอืกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก     
ที่ มท 0808.2/ว 1796 ลงวันที่ 18 มิถนุายน 2553) 

10. เงินสมทบกองทุนบําเหนจ็บํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (กบท.) จํานวนเงิน 
5,195,862  บาท  ต้ังจายตามกฎกระทรวง  ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2542)  ออกตามความใน
พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. 2500  ใหต้ังเงินสมทบเขาเปน
กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น ในอัตรารอยละ 2 ของประมาณการรายรับ 
ตามงบประมาณรายจายทัว่ไปประจําป ทุกหมวด ทุกประเภท เวนรายไดจากพันธบัตร เงินกู 
เงินที่มีผูอุทศิให และเงนิอุดหนุน โดยในปนี้เทศบาลไดต้ังงบประมาณรายรับทั่วไป เปนเงิน
ทั้งสิ้น 350,042,000 บาท หักเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล จํานวน 90,248,920 บาท คงเหลือ 
259,793,080 บาท  คํานวณในอัตรารอยละ 2  คิดเปน 5,195,861.60 บาท จึงต้ังจายเปน
จํานวนเงิน 5,195,862 บาท 



11. เงินชวยเหลอืคาครองชีพผูรับบํานาญ จํานวนเงิน 1,500,000 บาท เพื่อจายเปน          
เงินชวยเหลอืคาครองชีพผูรับบํานาญ ซ่ึงตองจายตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวย 
เงินชวยเหลอืคาครองชีพผูรับบํานาญของขาราชการสวนทองถิน่ 
 

(ปรากฏในแผนงานงบกลาง  งานงบกลาง) 
 

ข. จายจากเงนิอุดหนุนทั่วไป                     
1. เงินสมทบกองทุนประกนัสังคม ต้ังไว 5,900 บาท เพื่อจายเปนเงินสมทบ         

กองทุนประกันสังคม รอยละ 5 สาํหรับครูอาสาสอนเด็กเรรอน ตามหนังสือกรมสงเสริม         
การปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0893.3/ ว 1372  ลงวันที ่19 กรกฏาคม 2553  

2. เบี้ยยังชพีคนชรา ต้ังไว 996,000 บาท เพื่อจายเปนคาใชจายในการสงเคราะห             
สําหรบัเบ้ียยงัชีพใหแกผูสูงอายุ โดยจายผานบญัชีธนาคารเปนรายบุคคล ในอัตรา 500 บาท/ 
เดือน/คน จาํนวน 166 คน ตามหนงัสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที ่ มท 
0891.3/ว 1403 ลงวันที ่17 กรกฎาคม 2552  

3. เบี้ยยังชพีคนพิการ ต้ังไว 384,000 บาท เพื่อจายเปนคาใชจายในการสงเคราะห            
สําหรบัเบ้ียยงัชีพใหแกคนพิการ โดยจายผานบญัชีธนาคารเปนรายบุคคล ในอัตรา 500            
บาท/เดือน/คน จํานวน 64 คน ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนทีสุ่ด ที ่มท 
0891.3/ว 1403 ลงวันที ่17 กรกฎาคม 2552  

4. เบี้ยยังชพีผูปวยโรคเอดส ต้ังไว 108,000 บาท เพื่อจายเปนคาใชจายในการ
สงเคราะหสาํหรับเบ้ียยังชพีใหแกผูปวยโรคเอดส โดยจายผานบัญชีธนาคารเปนรายบุคคล 
ในอัตรา 500 บาท/เดือน/คน จํานวน 18 คน ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
ดวนที่สุด ที่ มท 0891.3/ว 1403  ลงวันที่ 17 กรกฎาคม 2552  

 
(ปรากฏในแผนงานงบกลาง  งานงบกลาง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สวนที่  3 

 
 

รายละเอียดประกอบเทศบญัญัติงบประมาณรายจาย 
  ประจาํปงบประมาณ  พ.ศ. 2554 

 
 

ของ 
 
 

เทศบาลนครลําปาง 
อําเภอเมืองลําปาง  จังหวัดลําปาง 

 
รายละเอียดรายจายตามหนวยงาน 

สํานักปลัดเทศบาล 
 



  

รายละเอียดงบประมาณรายจายทัว่ไป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
เทศบาลนครลําปาง 

อําเภอเมืองลําปาง  จังหวัดลําปาง 
รายจายจาํแนกตามหนวยงาน 

สํานกัปลัดเทศบาล 
-------------------------------- 

 
ต้ังงบประมาณรายจาย รวมทั้งสิ้น  47,098,070  บาท  แยกเปน 
จายจากรายได 
รายจายประจํา   ต้ังไวรวม   45,477,870  บาท  แยกเปน 

1.  หมวดเงนิเดือนและคาจางประจํา   ต้ังไวรวม   28,713,340  บาท  แยกเปน 
1.1 เงินเดือน (ฝายการเมอืง)   ต้ังไว          6,826,680  บาท  แยกเปน 

- เงินเดือนนายก/รองนายก ต้ังไว 1,438,800 บาท เพื่อจายเปนเงินเดือน
นายกเทศมนตรี จํานวน 1 คน เดือนละ 37,500 บาท รองนายกเทศมนตร ี จํานวน 4 คน             
คนละ 20,600 บาท ตอเดือน (ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงนิเดือน                   
เงินคาตอบแทน และประโยชนตอบแทนอยางอ่ืน ของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตร ี
สมาชกิสภาเทศบาลที่ดํารงตําแหนงประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาลที่ดํารงตําแหนง 
รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เลขานกุารนายกเทศมนตรี ทีป่รึกษา
นายกเทศมนตรี และการจายเงนิคาเบีย้ประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. 2547 และแกไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2548) (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว่ไป งานบริหารทั่วไป) 

- เงินคาตอบแทนประจาํตําแหนงนายก/รองนายก ต้ังไว 432,000 บาท เพื่อจาย
เปนเงินคาตอบแทนประจําตําแหนงนายกเทศมนตรี จํานวน 1 คน เดือนละ 9,000 บาท          
รองนายกเทศมนตร ี จํานวน 4 คน ๆ ละ 6,750 บาท ตอเดือน (ตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทย วาดวยเงินเดอืน เงินคาตอบแทน และประโยชนตอบแทนอยางอ่ืนของนายก 
เทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี สมาชิกสภาเทศบาลที่ดํารงตําแหนงประธานสภาเทศบาล 
สมาชกิสภาเทศบาลที่ดํารงตําแหนงรองประธานสภาเทศบาล สมาชกิสภาเทศบาล เลขานุการ 
นายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตร ี และการจายเงินคาเบี้ยประชุมกรรมการ               
สภาเทศบาล พ.ศ. 2547 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2548) (ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทัว่ไป งานบรหิารทัว่ไป) 

- เงินคาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก ต้ังไว 432,000 บาท เพื่อจายเปน           
เงินคาตอบแทนพิเศษนายกเทศมนตร ี จํานวน 1 คน เดือนละ 9,000 บาท รองนายก 
เทศมนตรี จาํนวน 4 คน ๆ ละ 6,750 บาท ตอเดือน (ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวย
เงินเดือน เงนิคาตอบแทน และประโยชนตอบแทนอยางอ่ืน ของนายกเทศมนตรี รองนายก 



  

เทศมนตรี สมาชกิสภาเทศบาลที่ดํารงตําแหนงประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล        
ที่ดํารงตําแหนงรองประธานสภาเทศบาล สมาชกิสภาเทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี        
ที่ปรึกษานายกเทศมนตร ี และการจายเงินคาเบีย้ประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. 2547 
และแกไขเพิม่เติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2548) (ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทั่วไป งานบรหิารทัว่ไป) 

- เงินคาตอบแทนเลขานกุาร/ที่ปรกึษานายกเทศมนตรี ต้ังไว 607,800 บาท        
เพื่อจายเปนเงินคาตอบแทนรายเดือน เลขานุการนายกเทศมนตรี จํานวน 1 คน เดือนละ 
13,130 บาท และที่ปรึกษานายกเทศมนตรี จาํนวน 4 คน ๆ ละ 9,380 บาท ตอเดือน                  
(ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินเดือน เงินคาตอบแทนและประโยชนตอบแทน
อยางอ่ืนของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี สมาชิกสภาเทศบาลที่ดํารงตําแหนง
ประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาลที่ดํารงตําแหนงรองประธานสภาเทศบาล สมาชิก
สภาเทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ทีป่รึกษานายกเทศมนตร ี และการจายเงนิ                
คาเบี้ยประชมุกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. 2547 และแกไขเพิม่เติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2548) 
(ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว่ไป งานบริหารทัว่ไป) 

- เงินคาตอบแทนสมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น ต้ังไว 3,916,080 บาท 
เพื่อจายเปนเงินคาตอบแทนรายเดือน ประธานสภาเทศบาล จาํนวน 1 คน เดือนละ 20,600 
บาท รองประธานสภาเทศบาล จาํนวน 1 คน เดือนละ 16,880 บาท และสมาชิกสภาเทศบาล 
จํานวน 22 คน ๆ ละ 13,130 บาท ตอเดือน (ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย
เงินเดือน เงินคาตอบแทน และประโยชนตอบแทนอยางอ่ืนของนายกเทศมนตร ี รองนายก 
เทศมนตร ี สมาชกิสภาเทศบาลที่ดํารงตําแหนงประธานสภาเทศบาล สมาชกิสภาเทศบาลที่ดํารง
ตําแหนงรองประธานสภาเทศบาล สมาชกิสภาเทศบาล เลขานกุารนายกเทศมนตร ี ทีป่รึกษา
นายกเทศมนตรี และการจายเงนิคาเบีย้ประชมุกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. 2547 และแกไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2548) (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว่ไป งานบรหิารทัว่ไป) 

 1.2 เงินเดือน (ฝายประจํา)    ต้ังไว        21,886,660  บาท  แยกเปน 
- เงินเดือนพนกังาน ต้ังไว 10,603,020 บาท เพื่อจายเปนเงินเดือนพนกังาน

เทศบาล  และเปนเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําป (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว่ไป งาน
บริหารทัว่ไป 7,263,120 บาท แผนงานการรกัษาความสงบภายใน งานบริหารทั่วไปเกีย่วกับ
การรกัษาความสงบภายใน 2,966,310 บาท งานเทศกจิ 218,150 บาท และแผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ งานวชิาการวางแผนและสงเสริมการทองเที่ยว 155,440 บาท)  

- เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนกังาน ต้ังไว 471,960 บาท เพื่อจายเปนเงินคาตอบแทน
นอกเหนือจากเงินเดือนเปนรายเดือนของผูบริหาร และเปนเงินเพิม่คาครองชีพชัว่คราว
พนักงานเทศบาล  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป 438,600 บาท 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน งานบรหิารทัว่ไปเกีย่วกับการรักษาความสงบภายใน 
33,360 บาท)  



  

- เงินประจาํตําแหนง  ต้ังไว  388,800  บาท  เพือ่จายเปนเงนิประจําตําแหนง 
ของผูบริหาร (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว่ไป งานบริหารทัว่ไป) 

- คาจางลูกจางประจํา ต้ังไว 3,651,160 บาท เพือ่จายเปนคาจางใหกับลกูจาง 
ประจํา และเปนเงินปรับปรุงคาจางประจําป (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหาร
ทั่วไป 1,336,240 บาท และแผนงานการรกัษาความสงบภายใน งานเทศกจิ 194,110 บาท       
งานปองกนัภัยฝายพลเรอืนและระงับอัคคีภัย 2,120,810 บาท) 

- เงินเพิ่มตาง ๆ  ของลกูจาง  ต้ังไว  107,520  บาท  เพื่อจายเปนเงินเพิ่ม            
คาครองชีพชัว่คราวลูกจางประจํา (ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทัว่ไป งานบริหารทัว่ไป 
72,000 บาท และแผนงานการรกัษาความสงบภายใน งานปองกนัภยัฝายพลเรือนและระงบั
อัคคีภัย 35,520 บาท) 

- คาจางพนักงานจาง ต้ังไว 5,219,640 บาท เพื่อจายเปนคาจางใหกับ          
พนักงานจาง (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว่ไป งานบรหิารทัว่ไป 1,036,080 บาท  
แผนงานการรักษาความสงบภายใน งานเทศกิจ 784,080 บาท งานปองกันภัยฝายพลเรอืน
และระงับอัคคีภัย 3,162,600 บาท และแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ            
งานวชิาการวางแผนและสงเสริมการทองเที่ยว 236,880 บาท) 

- เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนกังานจาง ต้ังไว 1,444,560 บาท เพือ่จายเปนเงนิเพิ่ม         
คาครองชีพชัว่คราวพนักงานจาง และเปนเงนิคาตอบแทนพิเศษ (ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทัว่ไป งานบริหารทัว่ไป 299,280 บาท แผนงานการรกัษาความสงบภายใน            
งานเทศกิจ 216,000 บาท งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย 864,000 บาท            
และแผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนันทนาการ งานวชิาการวางแผนและสงเสริมการทองเทีย่ว 
65,280 บาท) 

2.  หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ  ต้ังไวรวม  14,253,530  บาท  แยกเปน 
 2.1 คาตอบแทน  ต้ังไว         1,960,030  บาท  แยกเปน 

- คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น     
ต้ังไว 63,000 บาท เพื่อจายเปนคาตอบแทนคณะกรรมการตรวจประเมินผลงานพนักงาน
เทศบาล ผูเลื่อนไหลในสายงานผูปฏิบติัและสายงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี และสายงาน 
นิติการ ตามประกาศกาํหนดคาตอบแทนการตรวจผลงานของคณะกรรมการประเมนิผลงาน
พนักงานเทศบาล สายงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และสายงานนิติการ พ.ศ. 2552        
จายเปนคาตอบแทนใหกบัคณะกรรมการขาราชการ หรือพนกังานสวนทองถิน่ที่เปนผูดําเนินการ
สอบแขงขัน สอบคัดเลอืก หรือคัดเลือก ใหสามารถเบิกจายเงนิรางวลัเกี่ยวกบัการสอบ   
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจายเงนิรางวัลเกี่ยวกับการสอบ พ.ศ. 2534 กรณี
องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนผูดําเนนิการสอบแขงขัน สอบคัดเลือก หรือคัดเลือก          
ใหเบิกจายเงนิรางวัลเกี่ยวกับการสอบ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก



  

คาใชจายเกีย่วกับการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 (ตามหนังสือ
สํานกังาน กจ. กท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.1/ว 739 ลงวนัที่ 13 พฤษภาคม 2546)              
และจายเปนคารางวัลตอบแทนอาสาสมัครปองกนัภัยฝายพลเรือน และเจาหนาทีตํ่ารวจ
ผูปฏิบัติงานชวยราชการ (ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป 30,000 บาท 
และแผนงานการรกัษาความสงบภายใน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน 
20,000 บาท งานเทศกิจ 13,000 บาท) 

- คาเบี้ยประชมุ  ต้ังไว  60,000  บาท  เพื่อจายเปนคาเบี้ยประชุมกรรมการ               
ที่สภาเทศบาลแตงต้ังขึ้น ตําแหนงประธานกรรมการ ครั้งละ 312.50 บาท และตําแหนง
กรรมการ ครั้งละ 250 บาท ตอคน (ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงนิเดือน           
เงินคาตอบแทนและประโยชนตอบแทนอยางอ่ืน ของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี 
สมาชกิสภาเทศบาลที่ดํารงตําแหนงประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาลที่ดํารงตําแหนง
รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เลขานกุารนายกเทศมนตรี ทีป่รึกษา
นายกเทศมนตรี และการจายเงนิคาเบีย้ประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. 2547 ขอ 6) 
(ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว่ไป งานบริหารทัว่ไป) 

- คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ต้ังไว 980,000 บาท เพื่อจายเปน
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของพนกังานเทศบาลและลูกจาง ที่มาปฏบิัติงาน
นอกเวลาราชการหรือวันหยุดราชการ (ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป 
560,000 บาท แผนงานการรักษาความสงบภายใน งานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกับการรักษา         
ความสงบภายใน 20,000 บาท งานเทศกิจ 300,000 บาท งานปองกันภยัฝายพลเรือนและ
ระงับอัคคีภัย 30,000 บาท และแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานวชิาการ
วางแผนและสงเสริมการทองเที่ยว 70,000 บาท) 

- คาเชาบาน ต้ังไว 307,800 บาท เพื่อจายเปนคาเชาทีพ่ักอาศัยของพนกังาน
เทศบาล ซ่ึงมีสิทธเิบิกคาเชาทีพ่ักไดตามระเบียบฯ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป       
งานบริหารทัว่ไป 210,600 บาท และแผนงานการรักษาความสงบภายใน งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน 97,200 บาท) 

- เงินชวยเหลอืการศกึษาบตุร  ต้ังไว  264,830  บาท  เพื่อจายเปนคาเลาเรียน
บุตรของพนกังานเทศบาลและลูกจางประจํา ซ่ึงมีสิทธิเบิกไดตามระเบียบฯ (ปรากฏใน
แผนงานบรหิารงานทั่วไป งานบรหิารทั่วไป 153,900 บาท และแผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน งานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน 39,410 บาท งานปองกันภัย        
ฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย 71,520 บาท) 

- เงินชวยเหลอืคารักษาพยาบาล  ต้ังไว  284,400  บาท  เพือ่จายเปนคารักษา 
พยาบาลของพนักงานเทศบาลและลกูจางประจํา ซ่ึงมีสิทธเิบิกไดตามระเบยีบฯ (ปรากฏใน      
แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป 200,000 บาท แผนงานการรกัษาความสงบภายใน 



  

งานบริหารทัว่ไปเกีย่วกับการรกัษาความสงบภายใน 24,400 บาท งานเทศกิจ 5,000 บาท  
งานปองกนัภยัฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย 50,000 บาท และแผนงานการศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ งานวิชาการวางแผนและสงเสริมการทองเที่ยว 5,000 บาท)  
 2.2 คาใชสอย  ต้ังไว           8,943,000  บาท  แยกเปน 

- รายจายเพื่อใหไดมาซ่ึงบริการ ต้ังไว 1,613,000 บาท เพื่อจายเปน                     
คารับวารสาร คาซักฟอก คาเชาทรัพยสิน คาโฆษณาและเผยแพร คาธรรมเนียมและ
คาลงทะเบียนตาง ๆ คาเบี้ยประกนั คาจางเหมาบริการ คาจางเหมาเอกชนทําความสะอาด
อาคารสาํนักงานรายเดือน คาจางเหมาตรวจเช็คลฟิทโดยสารของตึกอาคารสาํนักการชาง-กองคลงั 
คาจางเหมาดูแลและบํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศของสํานักงานเทศบาลนครลําปาง และ
คาจางเหมาเอกชนดูแลรกัษาความปลอดภัยสถานที่ราชการของเทศบาล ฯลฯ (ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทัว่ไป 1,530,000 บาท แผนงานการรกัษาความสงบภายใน 
งานบริหารทัว่ไปเกีย่วกับการรกัษาความสงบภายใน 10,000 บาท งานเทศกิจ 5,000 บาท  
งานปองกนัภัยฝายพลเรอืนและระงับอัคคีภัย 18,000 บาท และแผนงานการศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ งานวชิาการวางแผนและสงเสริมการทองเที่ยว 50,000 บาท)               

- รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพธิีการ     ต้ังไว  1,050,000  บาท  เพื่อจายเปน 
1. คารับรองในการตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคล ต้ังไว 1,000,000 บาท           

เพื่อจายเปนคาอาหาร  คาเครื่องด่ืม  คาของขวญั  คาพิมพเอกสาร  คาใชจายที่เกีย่วเนื่อง 
ในการเลีย้งรบัรองรวมทัง้คาบริการ ซ่ึงจําเปนที่ตองจายที่เกี่ยวกับการรับรอง เพื่อเปนคา
รับรองในการตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคล ที่มานิเทศน ตรวจงาน หรือเยี่ยมชม หรือ          
ทัศนศึกษาดงูาน และเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ ซ่ึงรวมตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคล โดยตั้งจายไว
ตามเกณฑการต้ังงบประมาณและการเบิกจายเงินคารับรองหรือคาเลี้ยงรับรองขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น คือ ไมเกนิปละ 1% ของรายไดจริงของปงบประมาณทีล่วงมา                 
โดยไมรวมรายไดจากเงนิอุดหนุนเฉพาะกิจ เงินกู เงินจายขาดเงินสะสม และเงินที่มีผูอุทศิให  
ตามหนังสือจังหวัดลําปาง ที่ มท 0867.4/ว 2430 ลงวันที่ 8 สิงหาคม 2548 (ปรากฏใน
แผนงานบรหิารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป)  

2. คาเลี้ยงรับรองในการประชมุสภาทองถิ่นหรือคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ   
ต้ังไว  50,000  บาท  เพือ่จายเปนคาอาหาร  เครือ่งด่ืมตาง ๆ  เครื่องใชในการเลี้ยงรบัรอง
และคาบรกิารอ่ืน ๆ และเจาหนาที่ทีเ่กี่ยวของซ่ึงเขารวมประชมุ  ตามหนงัสือจังหวัดลาํปาง     
ที่ มท 0867.4/ว 2430 ลงวันที่ 8 สิงหาคม 2548 (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหาร
ทั่วไป) 
 
 



  

- รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลกัษณะรายจายหมวดอื่น ๆ 
ต้ังไว  6,025,000  บาท เพื่อจายเปน 

1. คาใชจายในการอบรมและศึกษาดูงานสมาชกิสภาเทศบาลและบุคลากร        
ที่เกี่ยวของ ต้ังไว 250,000 บาท เพือ่จายเปนคาใชจายในการอบรมและศกึษาดูงานสมาชิก
สภาเทศบาลนครลําปางและเจาหนาที ่ เชน คาธรรมเนยีมในการเขาอบรม คาสมนาคุณ
วิทยากร คากิจกรรม คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาเชาที่พัก คาพาหนะ            
คาของที่ระลกึ คาวสัดุอุปกรณ และคาใชจายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ ตามหลักเกณฑหนงัสือ
กระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3446 ลงวนัที ่ 19 ตุลาคม 2548 (ปรากฏใน
แผนงานบรหิารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป) 

2. คาใชจายในการพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานของผูบริหาร พนักงาน
ลูกจางประจํา และพนกังานจาง ต้ังไว 400,000 บาท เพือ่จายเปนคาใชจายในการอบรม
หลกัสตูรตาง ๆ ทีเ่กีย่วของกับงานในหนาทีข่องเทศบาลนครลาํปาง และทศันศกึษาดูงาน เชน 
คาธรรมเนียมในการเขาอบรม คาสมนาคุณวิทยากร คากจิกรรม คาอาหาร คาอาหารวางและ
เครื่องด่ืม คาเชาทีพ่ัก คาพาหนะ คาของที่ระลกึ คาวสัดุอุปกรณ และคาใชจายอื่น ๆ                    
ที่เกีย่วของ ตามหลกัเกณฑหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนทีสุ่ด ที่ มท 0808.2/ว 3446 ลงวันที ่
19 ตุลาคม 2548 (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว่ไป งานบริหารทั่วไป) 

3. คาใชจายในการจัดงานวนัเทศบาล ต้ังไว 50,000 บาท เพื่อจายเปน    
คาใชจายในการดาํเนนิการจัดกจิกรรมในวนัเทศบาล เชน กจิกรรมบริการประชาชนเคลื่อนที่ 
การจัดนิทรรศการเผยแพรผลงาน การจัดทาํสื่อมลัติมีเดียเผยแพรผลงาน และกิจกรรมประชมุ 
สัมมนาวชิาการ เชน คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องด่ืม คาวสัดุอุปกรณ และคาใชจายอื่น ๆ 
ที่เกีย่วของ (ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทัว่ไป งานบริหารทั่วไป) 

4. คาใชจายในการพัฒนาเทศบาลเปนองคกรแหงการเรยีนรู ต้ังไว 200,000 บาท 
เพื่อจายเปนคาใชจายในการพัฒนาเทศบาลนครลําปางเปนองคกรแหงการเรยีนรู เชน การจางเหมา
ออกแบบการจัดการองคความรูของหนวยงานในเทศบาลนครลาํปาง คาฝกอบรม คาธรรมเนยีม
ในการเขาอบรม คาสมนาคุณวทิยากร คากิจกรรม คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 
คาใชจายในการดูงานองคกรตนแบบ คาเชาทีพ่กั คาพาหนะ คาของทีร่ะลึก คาวสัดุอุปกรณ 
และคาใชจายอื่น ๆ ที่เกีย่วของ ตามหลกัเกณฑหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนทีสุ่ด ที่ มท 
0808.2/ว 3446 ลงวันที ่19 ตุลาคม 2548 (ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทั่วไป งานบริหารทัว่ไป) 

5. คาใชจายในการประชาสมัพันธเผยแพรผลงานของสภาเทศบาล ต้ังไว 
120,000 บาท เพื่อจายเปนคาเชาสถานที ่ คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องด่ืม คาเอกสาร
เผยแพรผลงาน คาจางทาํมลัติมีเดีย คาใชจายในการจัดแถลงขาวผลงานกิจการสภาเทศบาล
นครลาํปาง กิจกรรมเชิญชวนประชาชนรับฟงการประชมุสภาเทศบาลนครลาํปาง คาวสัดุอุปกรณ 
และคาใชจายอื่น ๆ ที่เกีย่วของ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทัว่ไป) 



  

6. คาใชจายในการจัดระเบียบการจราจรภายในบริเวณสํานักงานเทศบาลนครลําปาง 
ต้ังไว 60,000 บาท เพือ่จายเปนคาวัสดุอุปกรณในการตีเสนเครื่องหมายจราจร คาจางเหมา        
ทําปายเครื่องหมายจราจร ปายบอกทาง ภายในสํานักงานเทศบาลนครลาํปาง ปายชือ่อาคาร
สํานักงาน การออกแบบการจราจร และคาใชจายอื่น ๆ ทีเ่กีย่วของ (ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทัว่ไป งานบรหิารทัว่ไป) 

7. คาใชจายในการดําเนินการสงเสริมและพัฒนาสภาพแวดลอมที่ทํางานเทศบาล
นครลําปาง ต้ังไว 40,000 บาท เพือ่จายเปนคาใชจายในการดําเนนิงาน เชน คาสูจบิัตร           
คาเงนิรางวลั หรือของรางวลั หรือปายรางวลัหนวยงาน สําหรบัการประกวดหนวยงานทีม่ีการ
ปรับปรุงสภาพแวดลอมที่ทํางานเทศบาลนครลําปางผานเกณฑการตรวจประเมิน คาวัสดุอุปกรณ 
คาตกแตงภูมิทัศนสถานทีท่ํางาน คาวสัดุอุปกรณ และคาใชจายอื่น ๆ ทีเ่กีย่วของ (ปรากฏใน
แผนงานบรหิารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป) 

8. คาใชจายในการดําเนินงานศูนยบริการรวมเทศบาลนครลาํปาง ระยะที่ 2        
ต้ังไว 50,000 บาท เพื่อจายเปนคาใชจายในการดาํเนนิงานของศนูยบรกิารรวม เชน 
คาลงทะเบียน คาฝกอบรมเจาหนาทีป่ระจําศนูยบรกิารรวม คาเชาบริการเคานเตอรเซอรวสิ  
คาสมนาคณุวิทยากร คาของทีร่ะลกึ คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องด่ืม คาโฆษณา
ประชาสมัพนัธทางสื่อตาง ๆ คาจัดทําคูมือการปฏิบัติงานศูนยบริการรวม คาจัดทําวีดิทัศน/       
แผนพับประชาสัมพันธ คาจัดทาํปายประชาสมัพนัธ คาจัดกิจกรรมตาง ๆ คาตกแตงภูมทิัศน 
คาจางประเมนิผลการบรกิารของศนูยบริการรวม คาวัสดุอุปกรณ และคาใชจายอื่น  ๆที่เกี่ยวของ 
(ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว่ไป งานบริหารทัว่ไป) 

9.  คาใชจายในการอบรมเครอืขายอาสาฝายทะเบยีนเทศบาลนครลาํปาง ต้ังไว 
20,000 บาท เพื่อจายเปนคาใชจายในการอบรมทบทวนเครือขายอาสาฝายทะเบียนเทศบาล        
นครลําปาง เชน คาฝกอบรม คาสมนาคุณวิทยากร คากิจกรรม คาอาหาร คาอาหารวางและ
เครื่องด่ืม คาของที่ระลกึ คาจัดทาํแผนพับ/ปายประชาสัมพันธ คาวสัดุอุปกรณ และ  
คาใชจายอื่น ๆ ที่เกีย่วของ (ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป) 

10. คาใชจายในการประเมนิยุทธศาสตรของสภาเทศบาล ต้ังไว 100,000 บาท 
เพื่อจายเปนคาใชจายในการประเมนิผลยทุธศาสตรของสภาเทศบาล หรอืจางบุคคลภายนอก
ติดตามประเมินผล คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ การติดตามออกแบบสอบถาม 
สัมภาษณ ประชากรกลุมเปาหมาย คาจางประมวลผลขอมลู คาใชจายในการจัดประชมุ
คณะกรรมการประเมินผล คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องด่ืม คาวสัดุอุปกรณ และ 
คาใชจายอื่น ๆ ทีเ่กีย่วของ (ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป) 

11. คาใชจายในการประกวดสํานักทะเบยีนดีเดน ต้ังไว 40,000 บาท เพื่อจาย
เปนคาใชจายในการปรบัปรุงสาํนกัทะเบียนราษฎรเทศบาลนครลําปาง ดานการจัดเกบ็เอกสาร 
และการบรกิารสวนหนา เชน คาจัดทาํวีดิทัศน/แผนพับ คาโฆษณาประชาสมัพันธทางสื่อตาง ๆ             
คาจัดทาํปายประชาสมัพนัธ ปายบอกสถานทีแ่ละขั้นตอน ปายชื่อเจาหนาที่และผูบรหิาร                 



  

คาตกแตงภูมทิัศน คาใชจายในการจัดฝกอบรมเจาหนาที่ คาของทีร่ะลกึ คาจัดทาํคูมือ             
คาวสัดุอุปกรณ คาจัดกิจกรรมตาง ๆ และคาใชจายอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วของ (ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทัว่ไป งานบรหิารทัว่ไป) 

12. คาใชจายในการบริการงานทะเบยีนราษฎรนอกสถานที ่ ต้ังไว 50,000 บาท 
เพื่อจายเปนคาใชจายในการออกสํารวจเลขหมายประจําบาน กรณีเปลีย่นชื่อถนน ตรอก ซอย 
และการออกบริการทะเบยีนราษฎรนอกสถานทีร่าชการ เชน คาจางเหมารถโมบายบริการ
ทะเบียนราษฎร คาเชาสญัญาณสื่อสาร คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ คาจดัทํา
ปายชื่อถนน คาวสัดุอุปกรณ และคาใชจายอื่น ๆ ที่เกีย่วของ (ปรากฏในแผนงานบรหิารงาน
ทั่วไป งานบริหารทัว่ไป) 

13. คาใชจายในการฝกอบรมทบทวน อปพร. ต้ังไว 50,000 บาท เพื่อจายเปน
คาใชจายในการดาํเนนิงาน เชน คาสมนาคุณวิทยากร คาใชจายในการเดนิทางของวทิยากร 
คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องด่ืม คาจัดทาํเอกสาร คาสารดับเพลงิเบ้ืองตน                  
คาวสัดุอุปกรณ และคาใชจายอื่น ๆ ทีเ่กีย่วของ (ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน 
งานบริหารทัว่ไปเกีย่วกับการรกัษาความสงบภายใน)  

14. คาใชจายในการฝกซอมรวมเพื่อปองกนัและบรรเทาสาธารณภัยของโรงเรียน
ในเขตเทศบาลนครลําปาง ต้ังไว 10,000 บาท เพือ่จายเปนคาใชจายในการดําเนนิงาน เชน           
คาสมนาคณุวิทยากร คาใชจายในการเดินทางของวิทยากร คาอาหาร คาอาหารวางและ
เครื่องด่ืม คาจัดทาํเอกสาร คาสารดับเพลงิเบ้ืองตน คาวสัดุอุปกรณ และคาใชจายอืน่ ๆ           
ที่เกีย่วของ (ปรากฏในแผนงานการรกัษาความสงบภายใน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษา
ความสงบภายใน) 

15. คาใชจายในการฝกทกัษะรวมระงับเหตุอัคคีภัยในชมุชนเสี่ยงภยัในเขตเทศบาล
นครลําปาง ต้ังไว 30,000 บาท เพือ่จายเปนคาใชจายในการดําเนนิงาน เชน คาสมนาคุณ
วิทยากร คาใชจายในการเดนิทางของวิทยากร คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องด่ืม คาจัดทาํเอกสาร คาสารดับเพลงิเบื้องตน คาวสัดุอุปกรณ 
และคาใชจายอื่น ๆ ที่เกีย่วของ (ปรากฏในแผนงานการรกัษาความสงบภายใน งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการรกัษาความสงบภายใน) 

16. คาใชจายในการจัดระเบียบผูคาหาบเรแผงลอย ต้ังไว 150,000 บาท           
เพื่อจายเปนคาใชจายในการดาํเนินงาน เชน คาตอบแทนเจาหนาที่ตํารวจ คาตอบแทนเจาหนาที่
สารวัตรทหาร คาตอบแทนอาสาสมคัรปองกันภัยฝายพลเรือน คาตอบแทนการปฏบิติังาน              
นอกเวลาราชการ คาใชจายในการทาสีตีเสนเขตผอนผัน คาจัดทาํแผนพบัประชาสัมพนัธ           
คาโฆษณาและเผยแพร คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาสูจิบัตร คาจางเหมาบรกิารอื่น  ๆ                  
คาวสัดุอุปกรณ และคาใชจายอื่น  ๆ ที่เกีย่วของ (ปรากฏในแผนงานการรกัษาความสงบภายใน 
งานเทศกิจ) 



  

17. คาใชจายในการจัดกจิกรรมรําลกึประวติัศาสตรสะพานรัษฎาภิเศก ครบ 94 ป         
ต้ังไว 500,000 บาท เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมนิทรรศการเกี่ยวกับสะพาน 
รัษฎาภิเศก นิทรรศการศลิปะ กิจกรรมตกแตงสะพานรัษฎาภเิศกยอนประวัติศาสตร คาจางเหมา
การแสดงละครประกอบแสง ส ี เสยีง คาของทีร่ะลึก คาจางเหมาตกแตงสถานที ่ ซุมและเวท ี            
คาจัดดอกไม คาสาธารณูปโภค เชน คาไฟฟา คาน้ําประปา เปนตน คาจางเหมาดนตร ี      
คาจางเหมาจัดทําสื่อมลัติมีเดีย คาสมนาคุณวทิยากร คาตอบแทนพธิีกร คาอาหาร    
คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาสูจิบตัร คาเชาเครื่องเสียง อุปกรณไฟฟา และเครื่องฉายภาพ
มัลติมีเดีย คาโฆษณาและเผยแพร คาใบประกาศนียบัตร คาจัดการแสดง คาตอบแทน          
การแสดง คาตอบแทนผูเขารวมกิจกรรม คาจดักิจกรรมกาดหมั้ว คาจดักิจกรรมสงเสริม          
การอานและการเรยีนรูเกีย่วกับประวัติศาสตรสะพานรัษฎาภิเศก คาจางเหมายามดูแลรักษา
ความปลอดภัยสถานที่จดังาน คาจัดกิจกรรมพธิทีางศาสนาในการทาํบุญสะพาน คาจางเหมา
บริการอื่น ๆ คาวสัดุอุปกรณ และคาใชจายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ (ปรากฏในแผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ งานวชิาการวางแผนและสงเสริมการทองเที่ยว) 

18. คาใชจายในการจัดกิจกรรมเฉลิมฉลองเทศกาลปใหมนครลาํปาง ต้ังไว 
2,500,000 บาท เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมนิทรรศการ นิทรรศการศิลปะ 
คาจางเหมาการแสดงละครประกอบแสง สี เสียง คาของที่ระลึก คาจางเหมาตกแตงสถานที่
จัดงานและเวทีการแสดง คาจัดดอกไมบนเวท ี คาจางเหมาตกแตงไฟฟาบริเวณสถานที ่       
เฉลิมฉลองเทศกาลปใหมทั่วเขตเทศบาล คาจางเหมาตกแตงดอกไมหรือตกแตงประดับ
ประดาสถานที่ ตลอดจนประดับประดาไฟฟาแสงสวางบริเวณขวงนคร และหอนาฬกิา            
ซ่ึงเปนจัตุรัสใจกลางเมือง คาสาธารณปูโภค เชน คาไฟฟา คาน้ําประปา คาจางเหมาดนตร ี
คาจางเหมาจัดทําสื่อมลัติมีเดีย คาสมนาคุณวทิยากร คาตอบแทนพธิีกร คาอาหาร           
คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาสูจิบตัร คาเชาเครื่องเสียง อุปกรณไฟฟา และเครื่องฉาย
มัลติมีเดีย คาจางเหมาโฆษณาและเผยแพรประชาสัมพันธการจัดงาน คาจางเหมาเอกชน
ผูเชี่ยวชาญบริหารจัดงาน กํากับการแสดง การจางเหมาจัดทาํพลุเฉลิมฉลองเทศกาลปใหม
และวันครสิตมาส คาจัดการแสดง คาตอบแทนการแสดง คาตอบแทนผูเขารวมกิจกรรม        
คาจัดกิจกรรมสงเสริมการอานและการเรียนรูเกี่ยวกับเทศกาลปใหม คาจัดกิจกรรมจําหนาย
สินคา คาเชาบูธจําหนายสินคา  คาจางเหมายามดูแลรักษาความปลอดภัยสถานที่จัดงาน           
คาจัดกิจกรรมพิธีทางศาสนาวันขึ้นปใหม และในวันคริสตมาส กิจกรรมประกวดการแสดง
ดนตรี คาจางเหมาบรกิารอ่ืน ๆ คาวสัดุอุปกรณ และคาใชจายอื่น ๆ ที่เกีย่วของ (ปรากฏใน
แผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนนัทนาการ งานวิชาการวางแผนและสงเสริมการทองเที่ยว) 

19. คาใชจายในการจัดกิจกรรมของดีนครลําปาง ต้ังไว 250,000 บาท เพื่อจาย
เปนคาใชจายในการดําเนินงาน เชน คาจางเหมาแสดงสาธิตการผลิตผลงานของดีประจําจังหวัด 
คาจางเหมาจัดนิทรรศการ คาตกแตงสถานที่และเวที คาเชาเครื่องเสียงและอุปกรณไฟฟา  
คาจัดดอกไม คาจางเหมาดนตร ี คาจัดกิจกรรมสงเสริมการอานและการเรยีนรูเกี่ยวกับ          



  

ของดีนครลาํปาง คาจางเหมายามดูแลรักษาความปลอดภยัสถานที่จัดกจิกรรม คาสาธารณปูโภค 
เชน คาไฟฟา คาน้าํประปา คาจางเหมาจัดทําสื่อมลัติมีเดีย คาสมนาคุณวทิยากร      
คาตอบแทนพิธีกร คาตอบแทนการแสดง คาจัดการแสดงตาง ๆ คาอาหารวางและเครือ่งด่ืม 
คาจัดประชุม/เสวนา คาโฆษณาและเผยแพร คาสูจิบัตร คาเชาบูธ/เต็นทสําหรบัจัดแสดง
สินคา คาตอบแทนผูเขารวมกิจกรรม คาจางเหมาบริการอื่น ๆ คาวสัดุอุปกรณ และคาใชจาย
อ่ืน ๆ ที่เกีย่วของ (ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานวิชาการ
วางแผนและสงเสริมการทองเที่ยว) 

20. คาใชจายในการเดินทางไปราชการ  ต้ังไว 1,095,000 บาท  เพื่อจายเปน          
คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาทีพ่ัก ในการเดินทางไปราชการของนายกเทศมนตรี รองนายก 
เทศมนตร ี ที่ปรกึษานายกเทศมนตรี เลขานุการนายกเทศมนตร ี สมาชกิสภาเทศบาล  
พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนกังานจางของเทศบาล หรือบุคคลที่ไดรบัคําสัง่                     
ใหไปปฏิบัติราชการของเทศบาล ที่จําเปนตองเดินทางไปราชการ รวมทั้งคาใชจายอื่น  ๆ ที่เกี่ยวของ
กับการเดินทางไปราชการ เชน คาบรกิารจอดรถ ณ ทาอากาศยาน คาผานทางดวนพิเศษ ฯลฯ 
(ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว่ไป งานบริหารทั่วไป 975,000 บาท แผนงานการรักษา           
ความสงบภายใน งานบรหิารทัว่ไปเกี่ยวกับการรกัษาความสงบภายใน 30,000 บาท งานเทศกจิ 
10,000 บาท งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย 20,000 บาท และแผนงาน            
การศาสนาวฒันธรรมและนันทนาการ งานวิชาการวางแผนและสงเสริมการทองเที่ยว 60,000 บาท)  

21. คาใชจายที่ไมเขาลักษณะรายจายอื่น ๆ  ต้ังไว  60,000  บาท  เพื่อจายเปน 
คาของขวัญ ของรางวลั หรือเงินรางวลัในพิธ ี หรืองานประเพณี หรือสิ่งของทีร่ะลึก                 
เพื่อมอบหรอืแลกเปลี่ยนใหแกแขกที่มาเยือนเทศบาล หรอืมาปฏิบัติงานใหเทศบาล หรือ           
ไปเยือนเทศบาลอื่นทีใ่หความรูแกเทศบาล คาพวงมาลัย ชอดอกไม กระเชาดอกไม และ        
พวงมาลา สําหรบัใชในงานพธิีตาง ๆ ของเทศบาลและทางราชการ รวมทั้งการไปคารวะ        
หรือเยี่ยมเยอืนบุคคลผูปฏิบัติงานใหแกเทศบาล หรือประสบอุบัติเหตุเจบ็ปวยเนื่องจากการ
ปฏิบัติงาน หรือทําคุณประโยชนใหแกทางราชการ คาชดใชคาเสียหายหรอืคาสินไหมทดแทน
เพื่อสงเงนิคืนกองทุนทดแทนผูประสบภัย กรณีรถยนตของเทศบาลกอใหเกิดความเสียหาย 
ตามหนงัสือ ที่ ลป 0016/ว 12844 ลงวันที่ 13 มิถุนายน 2537 คาใบอนุญาตใชเครื่องรับ-สงวิทย ุ
คาตอใบอนุญาตและขอมีซ่ึงยุทธภณัฑทางทหาร ฯลฯ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
งานบริหารทัว่ไป 50,000 บาท แผนงานการรกัษาความสงบภายใน งานบริหารทั่วไปเกีย่วกับ
การรกัษาความสงบภายใน 10,000 บาท) 

- คาบํารุงรกัษาและซอมแซม ต้ังไว 255,000 บาท เพื่อจายเปนคาบํารุงรกัษา       
และซอมแซมครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง และทรัพยสนิอื่น ๆ เพือ่ใหสามารถใชงาน             
ไดตามปกต ิ ที่มีวงเงนิไมเกิน 5,000 บาท (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหาร
ทั่วไป 85,000 บาท แผนงานการรกัษาความสงบภายใน งานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกับการรักษา



  

ความสงบภายใน 10,000 บาท งานเทศกจิ 5,000 บาท งานปองกันภยัฝายพลเรือนและ         
ระงับอัคคีภัย 150,000 บาท และแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานวชิาการ
วางแผนและสงเสริมการทองเที่ยว 5,000 บาท) 
 2.3 คาวัสดุ   ต้ังไว           3,350,500  บาท  แยกเปน 

- วัสดุสํานกังาน  ต้ังไว  885,000  บาท  เพื่อจายเปนคาวัสดุสํานกังาน  เชน  
กระดาษโรเนียว  หมึกพิมพ  กระดาษพิมพ  หมึกโรเนียว  ปากกา  ลวดเย็บ  ดินสอ                  
วัสดุในการใชผลิตบัตรประจําตัวประชาชนระบบคอมพวิเตอร สิง่พิมพที่ไดจากการซื้อหรือจางพิมพ 
น้ําด่ืม ฯลฯ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว่ไป  งานบริหารทั่วไป 415,000 บาท แผนงาน
การรกัษาความสงบภายใน  งานบริหารทัว่ไปเกีย่วกับการรกัษาความสงบภายใน 30,000 บาท 
งานเทศกจิ 10,000 บาท งานปองกนัภัยฝายพลเรือนและระงบัอัคคีภัย 30,000 บาท และ
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ งานวิชาการวางแผนและสงเสริมการทองเที่ยว 
400,000 บาท)    

- วัสดุไฟฟาและวิทยุ ต้ังไว 53,000 บาท เพื่อจายเปนคาวสัดุอุปกรณไฟฟาตาง ๆ 
ซ่ึงนํามาซอมหรือติดต้ังเพิ่มเติมในอาคารตาง ๆ รวมทั้งคาวัสดุอุปกรณในการเดินสายเคเบิล 
เชน สายไฟฟา ปลัก๊ไฟฟา หลอดไฟฟา ฯลฯ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหาร  
ทั่วไป 20,000 บาท แผนงานการรกัษาความสงบภายใน งานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกับการรักษา
ความสงบภายใน 10,000 บาท งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย 20,000 บาท 
และแผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนันทนาการ งานวิชาการวางแผนและสงเสรมิการ
ทองเที่ยว 3,000 บาท) 

- วัสดุงานบานงานครัว  ต้ังไว  63,000  บาท   เพื่อจายเปนคาวสัดุงานบาน          
งานครัว  เชน  แปรง  ไมกวาด  เขง  ฯลฯ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหาร
ทั่วไป 50,000 บาท แผนงานการรกัษาความสงบภายใน งานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกับการรักษา
ความสงบภายใน 5,000 บาท งานเทศกิจ 2,000 บาท งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับ
อัคคีภัย 3,000 บาท และแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานวิชาการวางแผน
และสงเสริมการทองเที่ยว 3,000 บาท) 

- วัสดุกอสราง  ต้ังไว  38,000  บาท  เพื่อจายเปนคาวสัดุกอสราง เชน ไมตาง  ๆ   
น้ํามนัทาไม  ทินเนอร  สสีาํหรบัตีเสนจดัระเบียบ ฯลฯ (ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทั่วไป            
งานบรหิารทั่วไป 15,000 บาท และแผนงานการรักษาความสงบภายใน งานบรหิารทัว่ไปเกีย่วกบั 
การรกัษาความสงบภายใน 5,000 บาท งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย 18,000 บาท) 

- วัสดุยานพาหนะและขนสง  ต้ังไว  410,000  บาท  เพื่อจายเปนคาวสัดุอุปกรณ   
และอะไหลชิน้สวนรถยนต รถจักรยานยนต เพื่อเปลีย่นแปลงแทนของเดิมที่ชาํรุดหรือ          
หมดสภาพไป (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว่ไป งานบรหิารทั่วไป 110,000 บาท แผนงาน
การรกัษาความสงบภายใน งานเทศกจิ 20,000 บาท งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับ   



  

อัคคีภัย 250,000 บาท และแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานวชิาการ      
วางแผนและสงเสริมการทองเที่ยว 30,000 บาท) 

- วัสดุเชื้อเพลงิและหลอลืน่ ต้ังไว 1,128,000 บาท เพื่อจายเปนคาวสัดุเชื้อเพลิง
และหลอลื่นตาง ๆ สําหรับรถยนต รถยนตดับเพลิง รถยนตบรรทุกน้าํ รถจักรยานยนตที่ใช
ติดตอราชการ ตรวจงาน และปฏิบติังานของเทศบาล เครือ่งสูบน้ํา เชน น้ํามนัเบนซิน 
น้ํามันเครื่อง ฯลฯ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป 493,000 บาท 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน งานเทศกิจ 100,000 บาท งานปองกนัภัยฝายพลเรอืน
และระงับอัคคีภัย 500,000 บาท และแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ งาน
วิชาการวางแผนและสงเสริมการทองเที่ยว 35,000 บาท)  

- วัสดุการเกษตร  ต้ังไว  10,000  บาท  เพื่อจายเปนคาวัสดุการเกษตร เชน         
พันธุไมตาง ๆ อุปกรณในการขยายพันธุพืช กระถางตนไม ฯลฯ  (ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทัว่ไป งานบรหิารทัว่ไป) 

- วัสดุโฆษณาและเผยแพร ต้ังไว 24,000 บาท เพือ่จายเปนคาวัสดุโฆษณาและ      
เผยแพรกิจกรรมของเทศบาล  เชน  กระดาษเขียนโปสเตอร  พูกันและสี  ฟลม  ฟลมสไลด     
รูปสีหรือขาวดําที่ไดจากการลาง อัด ขยาย สไลด วีดิทัศน ฯลฯ (ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทัว่ไป งานบริหารทัว่ไป 7,000 บาท แผนงานการรักษาความสงบภายใน              
งานบริหารทัว่ไปเกีย่วกับการรกัษาความสงบภายใน 5,000 บาท งานเทศกิจ 2,000 บาท         
และแผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนันทนาการ งานวิชาการวางแผนและสงเสริมการทองเที่ยว 
10,000 บาท) 

- วัสดุเครื่องแตงกาย ต้ังไว 50,000 บาท เพื่อจายเปนคาวสัดุเครื่องแตงกายใหแก
พนักงานเทศบาลและลกูจางไวใชในการปฏิบัติงาน เชน ชุดปฏิบัติการผจญเพลงิ หมวก  
รองเทา  ถุงมือ  ตลับกรองอากาศพษิ ฯลฯ (ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน 
งานปองกนัภัยฝายพลเรอืนและระงับอัคคีภัย) 

- วัสดุคอมพวิเตอร ต้ังไว  470,000  บาท  เพือ่จายเปนคาวัสดุคอมพวิเตอร           
เชน แผนหรือจานบันทกึขอมูล ผงหมึกคอมพิวเตอร กระดาษพิมพตอเนื่องคอมพิวเตอร  
น้ํายาลางเครือ่งคอมพิวเตอร ฯลฯ (ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทัว่ไป งานบริหารทัว่ไป 
413,000 บาท แผนงานการรักษาความสงบภายใน งานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกับการรักษา           
ความสงบภายใน 15,000 บาท งานเทศกิจ 25,000 บาท และแผนงานการศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ  งานวิชาการวางแผนและสงเสรมิการทองเทีย่ว 17,000 บาท) 

- วัสดุเครื่องดับเพลิง ต้ังไว 200,000 บาท เพื่อจายเปนคาวสัดุเครื่องดับเพลิง เชน 
สายสงน้าํดับเพลิง ทอดูดน้ํา ประเกน็ ทอสงน้ํา อัดน้ํายาเคมีดับเพลิง ฯลฯ (ปรากฏใน
แผนงานการรักษาความสงบภายใน งานปองกันภยัฝายพลเรือนและระงับอัคคีภยั) 



  

- วัสดุอ่ืน ๆ  ต้ังไว  19,500  บาท  เพือ่จายเปนคาวัสดุอ่ืน ๆ ทีไ่มสามารถจดัเขา
ประเภทวัสดุใดได (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทัว่ไป 5,000 บาท 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน งานบรหิารทัว่ไปเกีย่วกับการรักษาความสงบภายใน 
5,000 บาท งานเทศกิจ 500 บาท งานปองกันภยัฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย 4,000 บาท
และแผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนันทนาการ งานวชิาการวางแผนและสงเสริมการทองเทีย่ว 
5,000 บาท) 

3.  หมวดคาสาธารณูปโภค   ต้ังไวรวม     1,951,000  บาท  แยกเปน 
- คาไฟฟา ต้ังไว 1,510,000 บาท เพื่อจายเปนคาไฟฟาของสํานกังานเทศบาล         

หองประชุมสภาเทศบาล หองประชมุราชาวดี น้ําพุหนาสาํนักงานเทศบาล งานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั หนวยที่ 2 (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว่ไป งานบริหารทั่วไป 
1,450,000 บาท และแผนงานการรกัษาความสงบภายใน งานปองกันภยัฝายพลเรือนและ
ระงับอัคคีภัย 60,000 บาท) 

- คาน้ําประปา  ต้ังไว  55,000  บาท  เพื่อจายเปนคาน้ําประปาของงานปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย หนวยที ่ 1 และหนวยที่ 2 (ปรากฏในแผนงานการรกัษาความสงบ
ภายใน งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย) 

- คาโทรศพัท   ต้ังไว   66,000   บาท   เพื่อจายเปนคาโทรศัพททีใ่ชติดตอกับ        
สวนราชการตาง ๆ รวมทั้งโทรศพัททางไกลติดตอราชการ และโทรศพัททางไกลในการ
เชื่อมโยงระบบคอมพิวเตอรกับสํานกัทะเบียนกลาง และคาใชจายทีเ่กิดขึ้นเกี่ยวกับการ             
ใชบริการ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป 36,000 บาท และแผนงาน        
การรกัษาความสงบภายใน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน 30,000 บาท) 

- คาไปรษณีย  ต้ังไว  300,000  บาท  เพื่อจายเปนคาไปรษณีย  คาธรรมเนยีม        
สงเงินโดยทางธนาณัติ  และคาซ้ือดวงตราไปรษณียากร  คาลงทะเบียนหนังสือราชการ            
คาโทรเลขในการติดตอราชการ คาเชาตูไปรษณียของทุกหนวยงาน (ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทัว่ไป งานบรหิารทัว่ไป) 

- คาบริการทางดานโทรคมนาคม  ต้ังไว 20,000 บาท  เพื่อจายเปนคาใชจาย
เกี่ยวกับการใชระบบอินเตอรเน็ต คาสื่อสารผานดาวเทยีม และคาใชจายที่เกิดขึ้นเกีย่วกับ
การใชบริการ (ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป) 

4.  หมวดรายจายอื่น                        ต้ังไวรวม       60,000  บาท  แยกเปน 
รายจายอื่น                                 ต้ังไว             60,000  บาท  แยกเปน  

- คาจางที่ปรึกษาเพื่อศกึษา วจิัย ประเมินผล หรือพัฒนาระบบตาง ๆ ซ่ึงมิใช 
เพื่อการจัดหาหรือปรับปรงุครุภัณฑที่ดินและหรือสิ่งกอสราง ต้ังไว 60,000 บาท เพื่อจายเปน
คาใชจายในการดําเนินการจางองคกร หรือสถาบันที่เปนกลาง เพื่อเปนผูดําเนินการสํารวจ
ความพึงพอใจของผูรับบรกิาร ตามมติการประเมนิที่ ก.ท. กําหนดไวในการเสนอขอรับการ 
ประเมนิประสิทธิภาพผลการปฏิบัติราชการในการกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ
สําหรบัขาราชการหรือพนกังานสวนทองถิ่น (ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทัว่ไป งานบรหิารทัว่ไป) 



  

5.  หมวดเงนิอุดหนุน  ต้ังไวรวม        500,000  บาท  แยกเปน 
เงินอุดหนุน ต้ังไวรวม        500,000  บาท  แยกเปน 
เงินอุดหนุนกิจการที่เปนสาธารณประโยชน    ต้ังไว              500,000  บาท  แยกเปน 

- อุดหนุนมูลนธิิ อปพร. เทศบาลนครลําปาง ต้ังไว 500,000 บาท เพื่อจายเปน    
เงินอุดหนุนมูลนิธ ิ อปพร. เทศบาลนครลําปาง ในการดาํเนนิงานชวยเหลือผูประสบภัยและ      
กิจการสาธารณประโยชนอ่ืน ๆ ตามหนังสือมลูนิธ ิอปพร. เทศบาลนครลําปาง ที ่ม 07/2553 
ลงวนัที่ 24 พฤษภาคม 2553 (ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน งานบรหิารทั่วไป
เกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน)  
 

(ตามแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2554 – 2556) ยุทธศาสตร การสรางชุมชนเขมแข็งและเปนสขุ      
แนวทางการพัฒนา สงเสริม สนับสนนุใหเกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน หนา 5-360)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

รายจายเพื่อการลงทุน ต้ังไวรวม   1,620,200  บาท  แยกเปน 
ก. จายจากรายได ต้ังไวรวม     461,500  บาท  แยกเปน 

หมวดคาครภุัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง       ต้ังไวรวม     461,500  บาท  แยกเปน 
  1. ครุภณัฑ        ต้ังไวรวม     349,500  บาท  แยกเปน 

1.1 ครุภัณฑสาํนกังาน  ต้ังไวรวม       68,500  บาท  แยกเปน   
- ตูล็อคเกอรเหล็ก 3 ประตู ขนาดประมาณ 91 x 45 x 183 เซนติเมตร จาํนวน 3 ตู  

ตูละ  8,000  บาท  เปนเงนิ  24,000  บาท  (ตามราคาในทองถิน่)  ปรากฏในแผนงานการรักษา
ความสงบภายใน งานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกับการรกัษาความสงบภายใน (แผนพัฒนาสามป         
หนา 5-65) 

- เครื่องปรับอากาศแบบแยกสวน ชนิดต้ังพื้นหรือชนิดแขวน (มีระบบฟอกอากาศ)  
ขนาดไมตํ่ากวา  30,000  บีทียู.  พรอมคาติดต้ัง  สําหรับศูนยบริการรวมเทศบาลนครลาํปาง
จํานวน  1  เครื่อง  เปนเงนิ  44,500  บาท (ตามราคามาตรฐาน) ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
งานบริหารทัว่ไป (แผนพฒันาสามป หนา 5-66) 

1.2 ครุภัณฑยานพาหนะและขนสง        ต้ังไว            95,000  บาท  แยกเปน 
- คาปรบัปรงุซอมแซมรถยนตบรรทุกน้ํา หมายเลขทะเบียน บท-4614 โดยซอมแซม

เปลี่ยนอะไหลระบบเครื่องยนต ระบบเกียร พรอมคาแรงถอดประกอบ เปนเงิน 95,000 บาท 
(ตามราคาในทองถิ่น) ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน งานปองกันภัยฝายพลเรือน
และระงับอัคคีภัย (แผนพฒันาสามป หนา 5-65) 

1.3 ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร        ต้ังไว            32,000  บาท  แยกเปน 
- โทรทัศน แอล ซี ดี (LCD TV) ระดับความละเอียดจอภาพไมนอยกวา 1366 x 768 พิกเซล 

ขนาด  32  นิ้ว  จํานวน  2  เครื่อง ๆ ละ  16,000  บาท  เปนเงิน  32,000  บาท (ตามราคา              
ในทองถิ่น) ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน งานบริหารทัว่ไปเกีย่วกับการรกัษา
ความสงบภายใน (แผนพฒันาสามป หนา 5-66) 

1.4 คาบํารุงรกัษาและปรบัปรงุครุภัณฑ     ต้ังไว          154,000  บาท  แยกเปน 
- คาบํารุงรกัษาและปรบัปรงุครุภัณฑ เพือ่ใหสามารถใชงานไดตามปกติ ที่มีวงเงิน 

เกินกวา 5,000 บาท เปนเงิน 154,000 บาท (ตามราคาในทองถิ่น) ปรากฏในแผนงาน          
บริหารงานทัว่ไป งานบรหิารทัว่ไป 80,000 บาท แผนงานการรกัษาความสงบภายใน งานเทศกจิ 
7,000 บาท งานปองกนัภัยฝายพลเรือนและระงบัอัคคีภัย 60,000 บาท และแผนงาน                 
การศาสนาวฒันธรรมและนันทนาการ งานวชิาการวางแผนและสงเสริมการทองเที่ยว 7,000 บาท 
(แผนพัฒนาสามป หนา 5-89) 
 
 
 



  

  2. คาที่ดินและสิ่งกอสราง        ต้ังไวรวม     112,000  บาท  แยกเปน 
คาบํารุงรกัษาและปรบัปรงุที่ดินและสิ่งกอสราง ต้ังไว           112,000  บาท  แยกเปน 

- คาบํารุงรกัษาและปรบัปรงุที่ดินและสิ่งกอสราง เพือ่ใหสามารถใชงานไดตามปกต ิ
ที่มีวงเงนิเกินกวา 5,000 บาท เปนเงิน 112,000 บาท (ตามราคาในทองถิ่น) ปรากฏใน                  
แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทัว่ไป 90,000 บาท และแผนงานการรกัษาความสงบภายใน  
งานปองกนัภยัฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย 22,000 บาท (แผนพัฒนาสามป หนา 5-89) 
 

(ตามแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2554 – 2556) ยุทธศาสตร การพัฒนาองคกรและระบบบริหารจัดการทีดี่ 
แนวทางการพัฒนา พัฒนาสภาพแวดลอมในการทํางานและการใหบริการที่มีคุณภาพ)   
 

ข. จายจากเงนิอุดหนุนทั่วไป ต้ังไวรวม   1,158,700  บาท  แยกเปน 
หมวดคาครภุัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง       ต้ังไวรวม   1,158,700  บาท  แยกเปน 

1. ครุภัณฑ ต้ังไวรวม      458,700  บาท  แยกเปน 
1.1 ครุภัณฑยานพาหนะและขนสง        ต้ังไว           290,000  บาท  แยกเปน 

- คาปรับปรุงซอมแซมรถยนตบันไดเลื่อน หมายเลขทะเบียน ผ-6905 โดยซอมแซม
เปลี่ยนอะไหลระบบขาหยัง่ ระบบไฮโดรลิก และระบบคอนโทรลไฟฟา พรอมคาแรงถอดประกอบ  
เปนเงิน  290,000  บาท  (ตามราคาในทองถิ่น)  ปรากฏในแผนงานการรกัษาความสงบภายใน 
งานปองกนัภัยฝายพลเรอืนและระงับอัคคีภัย (แผนพัฒนาสามป หนา 5-65) 

1.2 ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร  ต้ังไว           87,000  บาท  แยกเปน 
- จอรับภาพ ชนิดมอเตอรไฟฟา ขนาดเสนทแยงมมุประมาณ 200 นิ้ว จํานวน 1 จอ 

เปนเงิน  43,000  บาท  มรีายละเอียดดังนี้ 
1) จอมวนเกบ็ในกลองได 
2) บังคับจอ ขึ้น ลง หยุด ดวยสวิตชหรือรโีมทคอนโทรล 
3) ใชไฟฟา AC 220 โวลท 50 เฮิรตซ 
4) จอขนาดประมาณ 200 นิว้ หรือ 144x144 นิ้ว หรือ 120x160 นิ้ว  
 หรือ 122x162 นิ้ว หรือ 12x12 ฟุต 

(ตามราคามาตรฐาน) ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทัว่ไป งานบรหิารทั่วไป (แผนพัฒนาสามป หนา 5-66) 
- เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร ระดับ XGA ขนาดไมนอยกวา 2,600 ANSI Lumens  

จํานวน  1  เครื่อง  เปนเงนิ  44,000  บาท  มรีายละเอียดดังนี้ 
1) เปนเครื่องฉายภาพเลนสเดียว สามารถตอกับอุปกรณเพื่อฉายภาพ             
    จากคอมพิวเตอรและวิดีโอ 
2) ใช LCD Panel หรือระบบ DLP 
3) ระดับ XGA เปนระดับความละเอียดของภาพที ่True 
4) ขนาดทีก่ําหนดเปนขนาดคาความสองสวาง 

(ตามราคามาตรฐาน) ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทัว่ไป งานบรหิารทั่วไป (แผนพัฒนาสามป หนา 5-66) 



  

1.3 ครุภัณฑคอมพิวเตอร  ต้ังไว           81,700  บาท  แยกเปน 
- เครื่องคอมพิวเตอรพรอมอุปกรณตอพวง  จาํนวน  1  ชุด  เปนเงิน  41,700  บาท  

ประกอบดวย  
1) เครื่องคอมพิวเตอร  จํานวน  1  ชุด  มีคุณลกัษณะพื้นฐานดังนี้    

- มีหนวยประมวลผลกลางไมนอยกวา Intel Core i5 มี Core ไมนอยกวา             
4 Core มีความเร็วสัญญาณนาฬกิาไมนอยกวา 3.2 GHz จํานวน 1 หนวย 

- มีหนวยประมวลผลเพื่อแสดงภาพแยกจากวงจรหลัก ทีม่ีหนวยความจาํ
ไมนอยกวา 1 GB   

- มีหนวยความจําหลัก ชนดิ DDR3 หรือดีกวา มขีนาดไมนอยกวา 4 GB 
- มีฮารดดิสก ชนิด SATA หรือดีกวา ขนาดความจุไมนอยกวา 1 TB  

จํานวน 1 หนวย 
- มีดิสกไดรว DVD/- RW หรือดีกวา จํานวน 1 หนวย 
- มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย แบบ 10/100/1000 Mbps                    

จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง 
- มีจอภาพแบบ LCD รองรับความละเอยีดไมนอยกวา 1,366 x 768 Pixel, 

มีขนาดไมนอยกวา 20 นิว้  
- มีระบบปฏบิติัการ Windows 7 Professional ที่ถูกตองตามลขิสทิธิ์   

2) เครื่องสํารองไฟฟา  จํานวน  1  เครื่อง  มีคุณลกัษณะพื้นฐานดังนี้ 
- มีกําลังไฟฟาไมนอยกวา 1000 VA/500 W หรือดีกวา 
- สามารถสาํรองไฟฟาไดไมนอยกวา 15 นาท ี

3) เครื่องพิมพคอมพิวเตอร  จํานวน  1  เครื่อง  มีคุณลักษณะพืน้ฐานดังนี ้  
- ความเรว็ในการพมิพขาวดํา ไมนอยกวา 35 หนา/นาท ี
- ความเรว็ในการพมิพส ีไมนอยกวา 34 หนา/นาท ี  
- มี Interface แบบ 1 x Parareal หรือ 1 x USB 2.0 หรือดีกวา 
- สามารถใชไดกับกระดาษขนาด A4, Letter, Legal และ Custom               

โดยถาดใสกระดาษไมนอยกวา 100 แผน 

(ตามราคาในทองถิ่น) เนื่องจากตองการคุณลักษณะพื้นฐานและราคาครภุณัฑคอมพิวเตอร 
สูงกวาเกณฑราคากลางของกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ปรากฏในแผนงาน
การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานวิชาการวางแผนและสงเสริมการทองเที่ยว 
(แผนพัฒนาสามป หนา 5-66) 
 

(ตามแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2554 – 2556) ยุทธศาสตร การพัฒนาองคกรและระบบบริหารจัดการที่ดี 
แนวทางการพฒันา พัฒนาสภาพแวดลอมในการทํางานและการใหบรกิารที่มีคุณภาพ)   

 



  

- คาพัฒนาเวบ็ไซตการทองเที่ยว เปนเงนิ 40,000 บาท เพื่อดําเนนิการจัดทาํเว็บไซต
การทองเที่ยวจังหวัดลาํปาง เพื่อการนําเสนอขอมูลขาวสารการทองเที่ยวของจังหวัดลาํปาง
ในดานตาง  ๆ อาท ิ แหลงทองเทีย่วทีส่ําคัญ ขอมูลอุตสาหกรรมเซรามิก ทีพ่ัก รานอาหาร              
งานประเพณปีระจําป ฯลฯ ทีจ่ะเปนขอมลูใหนกัทองเที่ยวใชประกอบการพจิารณาตัดสนิใจ รวมถึง
การบริการแผนที่ Online สถานทีส่ําคัญในจังหวัดลําปาง โดยการนาํเสนอสามารถเปลีย่นแปลง
ภาษาเพื่อเปนการเขาถึงกลุมเปาหมายในแตละประเทศได และมีชองทางในการตอบคําถาม
ที่นักทองเทีย่วสงสัย และแนวทางแกไขปญหาเพื่อเปนการเพิ่มความสมัพันธกับนกัทองเที่ยว  

(ตามราคาในทองถิ่น) ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานวชิาการ
วางแผนและสงเสริมการทองเที่ยว  
 

(ตามแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2554 – 2556) ยุทธศาสตร การอนุรักษพัฒนาและสงเสริมมรดก          
ทางวัฒนธรรม แนวทางการพัฒนา สงเสริมพัฒนาการทองเที่ยวอยางยั่งยืน หนา 5-133) 
 

2. คาที่ดินและสิ่งกอสราง                                ต้ังไวรวม     700,000  บาท  แยกเปน 
คาตอเติมหรือดัดแปลงอาคารบานพัก  ต้ังไว           700,000  บาท  แยกเปน 

1. คาปรับปรุงหองประชุมชัยพฤกษ ชัน้ 4 อาคารสํานกัการชาง-กองคลัง ต้ังไว 
200,000 บาท โดยทําการรื้อถอนวสัดุปูพื้น ตกแตงผนัง ฝาเพดาน ระบบไฟฟาสองสวาง           
ปายชื่อหองประชุม พรอมติดต้ังเครื่องขยายเสยีงพรอมไมโครโฟน จํานวน 25 ชุด และอืน่ ๆ 
(ตามแบบแปลนเทศบาล) ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทัว่ไป งานบรหิารทัว่ไป (แผนพฒันาสามป 
หนา 5-59) 

2. คาปรับปรุงอาคารดับเพลงิ หนวยที่ 2 (ปงสนุก) บริเวณโรงเรยีนปงสนุก ต้ังไว 
300,000 บาท โดยทําการรือ้ถอนผนังและชองแสง ระบบไฟฟาเดิมออก แลวทําการปรบัปรุงพื้นที่
หองทํางานและหองนอนชัน้บน ผนัง ประตู-หนาตาง ฝาเพดาน ระบบไฟฟาสองสวาง ทาสีอาคาร 
ติดต้ังมุงลวดภายในหองนอนชั้นบน กัน้ผนังหองทํางาน และอื่น ๆ (ตามแบบแปลนเทศบาล) 
ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน งานบรหิารทัว่ไปเกีย่วกบัการรกัษาความสงบภายใน 
(แผนพฒันาสามป หนา 5-58) 

3. คาปรับปรุงอาคารปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเทศบาลนครลําปาง ต้ังไว 
200,000 บาท โดยทําการปรับปรุงและตอเติมหองเก็บวสัดุอุปกรณ และปรับปรุงตอเติม              
หองทํางาน ชั้น 1 ปรับปรุงหองปฏบิัติงานและหองทํางาน ชั้น 2 ปรับปรุงฝาเพดาน ระบบ
ไฟฟาสองสวาง ทาสีอาคารภายใน และอื่น ๆ (ตามแบบแปลนเทศบาล) ปรากฏในแผนงาน
การรกัษาความสงบภายใน งานบริหารทั่วไปเกีย่วกบัการรักษาความสงบภายใน (แผนพฒันาสามป 
หนา 5-56) 
 

(ตามแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2554 – 2556) ยุทธศาสตร การพัฒนาองคกรและระบบบริหารจัดการทีดี่ 
แนวทางการพัฒนา พัฒนาสภาพแวดลอมในการทํางานและการใหบริการที่มีคุณภาพ)   



 
สวนที่  3 

 
 

รายละเอียดประกอบเทศบญัญัติงบประมาณรายจาย 
  ประจาํปงบประมาณ  พ.ศ. 2554 

 
 

ของ 
 
 

เทศบาลนครลําปาง 
อําเภอเมืองลําปาง  จังหวัดลําปาง 

 
รายละเอียดรายจายตามหนวยงาน 

กองวิชาการและแผนงาน 
 



  

รายละเอียดงบประมาณรายจายทัว่ไป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
เทศบาลนครลําปาง 

อําเภอเมืองลําปาง  จังหวัดลําปาง 
รายจายจาํแนกตามหนวยงาน 
กองวิชาการและแผนงาน 

----------------------- 
 
ต้ังงบประมาณรายจาย             รวมทัง้สิ้น  12,814,540  บาท  แยกเปน 
จายจากรายได                    
รายจายประจํา               ต้ังไวรวม   11,278,540  บาท  แยกเปน 

1. หมวดเงินเดอืนและคาจางประจํา            ต้ังไวรวม     5,865,650  บาท  แยกเปน 
เงินเดือน (ฝายประจาํ)   ต้ังไว          5,865,650  บาท  แยกเปน 

- เงินเดือนพนกังาน  ต้ังไว  3,920,000  บาท  เพื่อจายเปนเงินเดือนพนกังาน   
เทศบาล และเปนเงินปรับปรงุเงินเดือนประจําป (ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทัว่ไป             
งานบริหารทัว่ไป 456,300 บาท งานวางแผนสถิติและวิชาการ 3,023,300 บาท และแผนงาน
การรกัษาความสงบภายใน งานเทศกจิ 440,400 บาท) 

- เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงาน ต้ังไว 283,320 บาท เพื่อจายเปนเงินคาตอบแทน
นอกเหนือจากเงินเดือนเปนรายเดือนของผูบริหาร เงินเพิม่คาวิชา (พ.ค.ว.) และเงนิเพิม่         
คาครองชีพชัว่คราวพนักงานเทศบาล (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว่ไป งานบริหารทัว่ไป  
18,000 บาท งานวางแผนสถิติและวชิาการ 127,200 บาท และแผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน งานเทศกิจ 138,120 บาท) 

- เงินประจาํตําแหนง  ต้ังไว  67,200  บาท  เพื่อจายเปนเงินประจาํตําแหนง          
ของผูบริหาร (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว่ไป  งานวางแผนสถิติและวิชาการ)  

- คาจางลูกจางประจํา ต้ังไว 474,400 บาท เพื่อจายเปนคาจางใหกับ
ลูกจางประจาํ และเปนเงินปรับปรงุคาจางประจําป (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป         
งานบริหารทัว่ไป) 

- เงินเพิ่มตาง ๆ ของลกูจาง ต้ังไว 18,000 บาท เพือ่จายเปนเงนิเพิ่มคาครองชีพ
ชั่วคราวลกูจางประจาํ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป) 

- คาจางพนักงานจาง ต้ังไว 871,080 บาท เพื่อจายเปนคาจางใหกับพนกังานจาง 
(ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว่ไป งานบริหารทัว่ไป 479,280 บาท งานวางแผนสถิติและ
วิชาการ 391,800 บาท) 



  

- เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนกังานจาง ต้ังไว 231,650 บาท เพือ่จายเปนเงนิเพิ่ม             
คาครองชีพชัว่คราวพนักงานจาง และเปนเงนิคาตอบแทนพิเศษ (ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป 126,000 บาท งานวางแผนสถิติและวิชาการ 105,650 บาท) 

2. หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ     ต้ังไวรวม    4,473,890  บาท  แยกเปน 
2.1  คาตอบแทน   ต้ังไว            605,290  บาท  แยกเปน 

- คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ต้ังไว 3,000 บาท เพื่อจายเปนคาสมนาคุณคณะกรรมการสอบสวนของเทศบาล (ปรากฏใน
แผนงานการรักษาความสงบภายใน งานเทศกจิ) 

- คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ต้ังไว 196,700 บาท เพื่อจายเปน
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของพนักงานเทศบาลและลูกจาง ที่มาปฏิบัติงาน  
นอกเวลาราชการหรือวันหยุดราชการ (ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป 
70,000 บาท งานวางแผนสถิติและวชิาการ 121,700 บาท และแผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน งานเทศกิจ 5,000 บาท) 

- คาเชาบาน ต้ังไว 208,200 บาท เพื่อจายเปนคาเชาทีพ่ักอาศัยของพนกังาน
เทศบาล ซ่ึงมีสิทธเิบิกคาเชาทีพ่ักไดตามระเบียบฯ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป         
งานบริหารทัว่ไป 65,400 บาท งานวางแผนสถิติและวิชาการ 142,800 บาท) 

- เงินชวยเหลอืการศกึษาบตุร ต้ังไว 37,390 บาท เพื่อจายเปนคาเลาเรียนบุตร
ของพนักงานเทศบาล ซ่ึงมีสิทธิเบิกไดตามระเบียบฯ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว่ไป 
งานวางแผนสถิติและวิชาการ 30,110 บาท และแผนงานการรกัษาความสงบภายใน                
งานเทศกิจ 7,280 บาท) 

- เงินชวยเหลอืคารักษาพยาบาล ต้ังไว 160,000 บาท เพือ่จายเปนคารักษา 
พยาบาลของพนักงานเทศบาลและลกูจางประจํา ซ่ึงมีสิทธเิบิกไดตามระเบยีบฯ (ปรากฏใน
แผนงานบรหิารงานทั่วไป งานบรหิารทั่วไป 10,000 บาท งานวางแผนสถิติและวิชาการ 
120,000 บาท และแผนงานการรักษาความสงบภายใน งานเทศกิจ 30,000 บาท) 

2.2  คาใชสอย    ต้ังไว        2,906,600  บาท  แยกเปน  
- รายจายเพื่อใหไดมาซ่ึงบรกิาร ต้ังไว 326,600 บาท เพื่อจายเปนคารับวารสาร           

คาเย็บหนังสอืหรือเขาปกหนังสือ คาธรรมเนยีมและคาลงทะเบียนตาง ๆ คาเบี้ยประกัน 
คาใชจายในการดําเนินคดีตามคําพิพากษา คาจางเหมาบริการ คาติดต้ังไฟฟา คาจางเหมา
รื้อถอนลําโพง คาจางเหมาดูแลบํารุงรกัษาระบบสงกระจายเสยีง คาจางเหมาดูแลบํารุงรักษา
ระบบโทรศัพท คาจางเหมาดูแลบํารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวงที่ใชงาน
บนระบบเครือขายคอมพิวเตอรเทศบาลนครลําปาง ฯลฯ (ปรากฏในแผนงานบริหาร           
งานทัว่ไป งานบริหารทั่วไป 146,600 บาท งานวางแผนสถิติและวิชาการ 120,000 บาท และ
แผนงานการรักษาความสงบภายใน งานเทศกจิ  60,000  บาท) 



  

- รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่น ๆ   
ต้ังไว  2,520,000  บาท   

1. คาใชจายในการประชาสมัพันธขาวสารเทศบาลนครลําปาง ต้ังไว 1,400,000 
บาท เพื่อจายเปนคาประชาสัมพันธขอมูล ขาวสาร กิจกรรมตาง ๆ ของเทศบาลนครลําปาง 
และการปกปองสถาบันสําคัญของชาต ิ เชน คาจางเผยแพรขาวสาร บทความ สกูปพิเศษ  
ทางสื่อหนังสอืพิมพ วิทย ุโทรทัศน และอ่ืน ๆ คาทาํปายโฆษณาประชาสัมพันธ เชน ปายไวนิล 
ปายผา และวัสดุอ่ืน ๆ คาจัดทําเอกสารประชาสัมพันธ เชน แผนพับ ใบปลวิ จลุสาร  
วารสาร หนงัสือ หนังสือพิมพ จดหมายขาว รายงานกิจการประจําป คาจางผลิตสปอตวิทย/ุ
โทรทัศน วดีีทัศนบรรยายสรุปตาง ๆ คาจางผลิตรายการวทิยุ/โทรทัศน คาเชาเวลาสถานี
วิทยุกระจายเสียง คาเชาเวลาสถานีโทรทศัน คาจัดหรือจางจัดกจิกรรมประชาสัมพันธ            
โดยมีคาใชจาย เชน คาตอบแทนการแสดง/นักรอง/นักดนตร/ีกรรมการ/พิธกีรและผูดําเนนิรายการ 
คาจัดกิจกรรมเผยแพรผลงานของเทศบาล คาจัดกจิกรรมเสริมในโครงการสาํคัญ ๆ ของเทศบาล
นครลําปาง คาจัดทําสญัลักษณ (Mascot) คาเชาสถานที ่ คาเชาเครือ่งเสียงพรอมระบบ              
แสง สี เสียง คาตกแตงสถานที่ คาดอกไม คาของขวัญของรางวลั เงินรางวัลการประกวด 
คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาวสัดุอุปกรณ คาพาหนะ และคาใชจายอื่น ๆ                   
ที่เกี่ยวของ (ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทัว่ไป งานบริหารทั่วไป) 

2. คาใชจายในการจัดงานดนตรีในสวนเพื่อประชาชน ต้ังไว 400,000 บาท  
เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินงาน เชน คาตอบแทนการแสดง/นักรอง/นักดนตร/ีพิธีกร            
คาเชาเครื่องเสียงพรอมระบบแสง สี เสียง คาของขวัญ ของรางวัล คาอาหาร คาอาหารวาง
และเครื่องด่ืม คาตกแตงสถานที ่ คาจางเหมาจัดกจิกรรม คาประชาสัมพันธ คาวัสดุอุปกรณ 
และคาใชจายอื่น ๆ ที่เกีย่วของ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทัว่ไป) 

3. คาใชจายในการฝกอบรมคณะกรรมการบริหารหอกระจายขาว ต้ังไว 10,000 
บาท เพื่อจายเปนคาใชจายในการฝกอบรม เชน คาเชาสถานที่ คาพาหนะ คาดอกไม                  
คาจัดทําเอกสาร คาตกแตงสถานที ่ คาสมนาคณุวิทยากร คาอาหาร คาอาหารวางและ
เครื่องด่ืม คาวัสดุอุปกรณ และคาใชจายอื่น ๆ ที่เกีย่วของ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
งานบริหารทัว่ไป) 

4. คาใชจายในการดําเนินงานสื่อมวลชนสัมพนัธ ต้ังไว 50,000 บาท เพื่อจาย
เปนคาใชจายในการดําเนินงานจัดกจิกรรมประชมุ แถลงขาว เสวนาสื่อมวลชน เชน คาเชา
สถานที ่ คาพาหนะ คาดอกไม คาจัดทําเอกสาร คาตกแตงสถานที่ คาสมนาคุณวทิยากร           
คาเชาเครื่องเสียง คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องด่ืม คาตอบแทนการแสดง คาวสัดุ
อุปกรณ และคาใชจายอื่น ๆ ที่เกีย่วของ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว่ไป งานบริหารทัว่ไป) 

5. คาใชจายในการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาเทศบาล  ต้ังไว  150,000  
บาท  เพื่อจายเปนคาติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล หรือจางหนวยงานภายนอก
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ            



  

ในการติดตามออกแบบสอบถามและสัมภาษณประชาชนกลุมเปาหมาย คาจางเก็บขอมูลและ 
ประมวลผลขอมูล คาใชจายในการจัดประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลและคณะอนุกรรมการ       
คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องด่ืม คาถายเอกสาร คาวัสดุอุปกรณ และคาใชจายอื่น ๆ           
ที่เกี่ยวของ (ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทัว่ไป งานวางแผนสถติิและวิชาการ) 

6. คาใชจายในการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนตอการบริหารและการพัฒนา        
เทศบาล ต้ังไว 60,000 บาท เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดทําประชาคมหรือการสาํรวจ
ขอมูลสอบถามความคิดเห็นของประชาชนตอการดําเนินงาน หรือการดําเนนิโครงการพฒันา
เทศบาล หรอืโครงการทีม่ีผลกระทบตอประชาชน เพื่อใหผูมีสวนไดเสียและผูมีสวนเกี่ยวของ           
ไดมีสวนรวมในการพิจารณาตัดสนิใจและใหขอเสนอแนะ โดยมีคาใชจายในการดาํเนนิงาน 
เชน คาเชาสถานที่ คาถายเอกสาร คากระเปาเอกสาร คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ คาจางในการสาํรวจหรือเก็บขอมูล คาจางเหมา
บริการอื่น ๆ คาวสัดุอุปกรณ และคาใชจายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ (ปรากฏในแผนงานบรหิารงาน
ทั่วไป งานวางแผนสถิติและวิชาการ) 

7. คาใชจายในการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการดานการบริหารขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ต้ังไว 60,000 บาท เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดการประชุม
คณะกรรมการ/คณะทํางาน การจัดเวทีประชุมสมัมนาตาง ๆ การตรวจรับรองมาตรฐาน         
การปฏิบัติราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น การตรวจรับรองดานการบริหารจัดการที่ดี 
การตรวจประเมินผลจากสถาบันพระปกเกลา การตรวจประเมินการดําเนินงานเทศบาล   
เมืองนาอยูอยางยั่งยืน การจัดทําตัวชี้วัดประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลนครลําปาง 
การตรวจประเมินรางวลัคุณภาพการใหบริการจากสํานักงาน ก.พ.ร. การตรวจประเมินผล
ดานตาง ๆ จากทุกสวนราชการ และการสรางเครือขายที่หลากหลายในการพัฒนาเทศบาล 
เปนตน โดยมีคาใชจายในการดาํเนินงาน เชน คาเชาสถานที ่ คาอาหาร คาอาหารวางและ
เครื่องด่ืม คาของที่ระลกึ คาถายเอกสาร คาเยบ็หนังสือหรอืเขาปกหนังสือ คาสมนาคุณ
วิทยากร คาดอกไม คาพาหนะ คาเชาทีพ่ัก คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ         
คาวสัดุอุปกรณ และคาใชจายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ (ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทั่วไป งานวางแผน
สถิติและวิชาการ) 

8. คาใชจายในการพัฒนาบคุลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ต้ังไว 100,000 
บาท  เพือ่จายเปนคาใชจายในการฝกอบรมและศึกษาดูงาน เชน คาลงทะเบยีน คาพธิีเปด-ปด 
คาเชาสถานที่ คาตกแตงสถานที ่ คาดอกไม คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องด่ืม                   
คาสมนาคุณวิทยากร คาของที่ระลกึ คาพาหนะ คาเชาที่พัก คาใบประกาศนยีบัตร                  
คาวัสดุอุปกรณ และคาใชจายอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวของ (ตามหลกัเกณฑหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ดวนที่สุด ที ่ มท 0808.2/ว 3446 ลงวันที ่ 19 ตุลาคม 2548) (ปรากฏในแผนงานบริหาร            
งานทัว่ไป งานวางแผนสถติิและวิชาการ) 



  

9. คาใชจายในการฝกอบรมใหความรูเบือ้งตนเกี่ยวกบัสิทธิและหนาที่ของเดก็
และเยาวชนตามกฎหมาย ต้ังไว 40,000 บาท เพื่อจายเปนคาใชจายในการฝกอบรม เชน                
คาพิธีเปด-ปด  คาดอกไม  คาตกแตงสถานที ่  คาอาหาร  คาอาหารวางและเครื่องด่ืม           
คาใบประกาศนียบัตร  คาวสัดุอุปกรณ  คาจัดทาํเอกสาร  คาพาหนะ  คาสมนาคณุวิทยากร 
คาใชจายในการเดินทางของวิทยากร และคาใชจายอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวของ (ปรากฏในแผนงาน 
การรกัษาความสงบภายใน งานเทศกจิ) 

10. คาใชจายในการเดินทางไปราชการ ต้ังไว 250,000 บาท เพื่อจายเปน           
คาเบี้ยเลี้ยง คาเชาทีพ่กั คาพาหนะ และคาใชจายอื่น ๆ ในการเดินทางไปราชการของ
พนักงานเทศบาลและลูกจาง หรือบุคคลที่ไดรับคําสัง่ใหไปปฏิบัติราชการของเทศบาล (ปรากฏใน
แผนงานบรหิารงานทั่วไป งานบรหิารทั่วไป 30,000 บาท งานวางแผนสถิติและวิชาการ 
190,000 บาท และแผนงานการรักษาความสงบภายใน งานเทศกิจ 30,000 บาท) 

- คาบํารุงรกัษาและซอมแซม ต้ังไว 60,000 บาท เพื่อจายเปนคาบํารุงรกัษาและ
ซอมแซมครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง และทรพัยสินอื่น ๆ เพื่อใหสามารถใชงานไดตามปกติ       
ที่มีวงเงนิไมเกิน 5,000 บาท (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว่ไป งานบรหิารทัว่ไป 50,000 
บาท งานวางแผนสถิติและวิชาการ 10,000 บาท) 

2.3 คาวัสดุ    ต้ังไว           962,000   บาท  แยกเปน 
- วัสดุสํานกังาน ต้ังไว 275,000 บาท เพื่อจายเปนคาวัสดุสํานกังาน เชน   

กระดาษโรเนียว หมึกพมิพ กระดาษพิมพ หมกึโรเนียว สิ่งพมิพที่ไดจากการซื้อหรือจางพิมพ    
น้ําด่ืม ฯลฯ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว่ไป งานบริหารทัว่ไป 60,000 บาท งานวางแผน
สถิติและวิชาการ 200,000 บาท และแผนงานการรักษาความสงบภายใน งานเทศกจิ         
15,000 บาท) 

- วัสดุไฟฟาและวิทย ุ ต้ังไว 105,000 บาท เพื่อจายเปนคาวสัดุไฟฟาและวิทยุ     
เชน ฟวส เข็มขัดรัดสายไฟฟา เทปพันสายไฟฟา สายไฟฟา ฯลฯ (ปรากฏในแผนงาน            
บริหารงานทัว่ไป งานบรหิารทัว่ไป 100,000 บาท งานวางแผนสถิติและวิชาการ 5,000 บาท) 

- วัสดุงานบานงานครัว ต้ังไว 9,000 บาท เพื่อจายเปนคาวสัดุงานบานงานครัว 
เชน แปรง ไมกวาด เขง มุง ฯลฯ (ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป 
2,000 บาท งานวางแผนสถิติและวิชาการ 7,000 บาท) 

- วัสดุกอสราง ต้ังไว 23,000 บาท เพื่อจายเปนคาวสัดุกอสรางตางๆ เชน                
ไมอัด ไมไผ ไมเนื้อออน ไมเนื้อแข็ง ฯลฯ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหาร
ทั่วไป 20,000 บาท งานวางแผนสถิติและวิชาการ 3,000 บาท)    

- วัสดุยานพาหนะและขนสง ต้ังไว 50,000 บาท เพื่อจายเปนคาวสัดุอุปกรณ   
และอะไหลชิน้สวนรถยนต รถจักรยานยนต เพื่อเปลีย่นแปลงแทนของเดิมที่ชาํรุดหรือ          
หมดสภาพไป (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว่ไป งานบริหารทัว่ไป 30,000 บาท งานวางแผน
สถิติและวิชาการ 20,000 บาท) 



  

- วัสดุเชื้อเพลงิและหลอลืน่ ต้ังไว 180,000 บาท เพื่อจายเปนคาวสัดุเชื้อเพลิง 
และหลอลื่นตางๆ สาํหรับรถยนต และรถจักรยานยนต ที่ใชติดตอราชการ ตรวจงานและ   
ปฏิบัติงานของเทศบาล (ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทัว่ไป งานบริหารทั่วไป 120,000 บาท 
งานวางแผนสถิติและวิชาการ 60,000 บาท) 

- วัสดุโฆษณาและเผยแพร ต้ังไว 50,000 บาท เพื่อจายเปนคาวสัดุโฆษณา        
และเผยแพร เชน กระดาษเขียนโปสเตอร พูกันและสี ฟลม ฟลมสไลด วดิีทัศน สไลด ฯลฯ 
(ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว่ไป งานบริหารทัว่ไป 30,000 บาท งานวางแผนสถิติและ
วิชาการ 20,000 บาท) 

- วัสดุคอมพวิเตอร ต้ังไว 265,000 บาท เพื่อจายเปนคาวสัดุคอมพิวเตอร   เชน 
แผนหรือจานบันทึกขอมลู กระดาษพิมพคอมพิวเตอร หมึกพิมพ หัวพมิพคอมพิวเตอร     
น้ํายาลางเครือ่งคอมพิวเตอร ฯลฯ (ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทัว่ไป งานบริหารทัว่ไป 
40,000 บาท งานวางแผนสถิติและวชิาการ 200,000 บาท และแผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน งานเทศกิจ 25,000 บาท) 

- วัสดุอ่ืน ๆ ต้ังไว  5,000  บาท  เพื่อจายเปนคาวัสดุอ่ืน ๆ ที่ไมสามารถ            
จัดเขาประเภทวัสดุใดได (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป) 

3. หมวดคาสาธารณูปโภค    ต้ังไวรวม      939,000  บาท  แยกเปน 
- คาไฟฟา ต้ังไว 100,000 บาท เพื่อจายเปนคาไฟฟาของสถานที่ติดต้ังภาครับ

เครื่องกระจายขาวแบบไรสาย และปายประชาสมัพันธระบบอิเล็คทรอนิคส (ปรากฏใน
แผนงานบรหิารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป) 

- คาโทรศพัท   ต้ังไว   300,000   บาท   เพื่อจายเปนคาโทรศพัทที่ใชติดตอกับ
สวนราชการตาง ๆ รวมทั้งโทรศัพททางไกลติดตอราชการของเทศบาล (ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทัว่ไป งานบรหิารทัว่ไป) 

- คาบริการทางดานโทรคมนาคม  ต้ังไว  539,000  บาท   เพื่อจายเปนคาใชจาย
เกี่ยวกับการใชระบบอินเตอรเน็ต คาสื่อสารผานดาวเทยีม และคาใชจายที่เกิดขึ้นเกีย่วกับ
การใชบริการ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป 30,000 บาท                 
งานวางแผนสถิติและวิชาการ  509,000  บาท) 
 
 
 
 
 
 
 



  

รายจายเพื่อการลงทุน ต้ังไวรวม   1,536,000  บาท  แยกเปน 
ก. จายจากรายได ต้ังไวรวม   1,004,500  บาท  แยกเปน 

หมวดคาครภุัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง       ต้ังไวรวม   1,004,500  บาท  แยกเปน 
  ครุภัณฑ        ต้ังไวรวม   1,004,500  บาท  แยกเปน 

1. ครุภัณฑสาํนกังาน    ต้ังไว            44,500  บาท  แยกเปน   
- เครื่องปรับอากาศแบบแยกสวน ชนิดต้ังพื้นหรือชนดิแขวน (มรีะบบฟอกอากาศ)           

ขนาดไมตํ่ากวา  30,000  บีทียู.  พรอมคาติดต้ัง  สําหรับหองปฏบิัติงาน  งานจัดการและพฒันา
ระบบสารสนเทศ จาํนวน 1 เครื่อง เปนเงิน 44,500 บาท (ตามราคามาตรฐาน) ปรากฏใน
แผนงานบรหิารงานทั่วไป งานวางแผนสถิติและวชิาการ 
 

(ตามแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2554 – 2556) ยุทธศาสตร การพัฒนาองคกรและระบบบริหารจัดการที่ดี 
แนวทางการพฒันา พัฒนาสภาพแวดลอมในการทํางานและการใหบรกิารที่มีคุณภาพ หนา 5-85)   
 

2. ครุภัณฑคอมพิวเตอร  ต้ังไว           760,000  บาท  แยกเปน 
- คาพัฒนาปรบัปรุงระบบสารสนเทศศูนยบริการรวมเทศบาลนครลาํปาง เปนเงิน  

70,000  บาท  เพื่อดําเนนิการพัฒนาปรบัปรงุระบบสารสนเทศศนูยบรกิารรวมเทศบาลนครลาํปาง 
จัดทําหนาเวบ็เพจศูนยบรกิารรวมเทศบาลนครลาํปาง จัดทาํระบบใหประชาชนสามารถยื่นคํารอง 
หรือ Download แบบฟอรมคํารองตาง ๆ ไดทางอินเทอรเน็ต จดัทําระบบใหผูบริหารสามารถ
อนุมัติคํารองได จัดทําระบบใหประชาชนสามารถตรวจสอบผลการอนุมัติ พิมพใบอนุญาต 
และสาํรวจความพึงพอใจทางอนิเทอรเนต็ได รายละเอียดการดาํเนินงานใหเปนไปตามขอกาํหนด
ขอบเขตงานตามที่เทศบาลกําหนด (ตามราคาในทองถิ่น) ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
งานวางแผนสถิติและวิชาการ (แผนพฒันาสามป หนา 5-104) 

- คาพัฒนาปรบัปรุงระบบสารสนเทศเพือ่การบริหารและบริการประชาชน เปนเงิน  
600,000 บาท เพื่อดําเนินการพัฒนาปรับปรุงระบบสารสนเทศ จํานวน 6 ระบบ ไดแก         
ระบบสารสนเทศบริหารงานบุคคล ระบบสารสนเทศงานสารบรรณ ระบบสารสนเทศขออนญุาต
กอสราง ระบบสารสนเทศสขุาภบิาลและอนามัยสิ่งแวดลอม ระบบสารสนเทศงานพสัดุ และ
ระบบสารสนเทศขอมูลพื้นฐานเทศบาลนครลําปาง รายละเอียดการดําเนินงานใหเปนไป   
ตามขอกาํหนดขอบเขตงานตามที่เทศบาลกําหนด (ตามราคาในทองถิ่น) ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทัว่ไป งานวางแผนสถิติและวิชาการ (แผนพัฒนาสามป หนา 5-105) 

- คาพัฒนาปรบัปรงุเว็บไซตเทศบาลนครลําปาง เปนเงนิ  90,000  บาท เพื่อดําเนนิการ
พัฒนาออกแบบเว็บไซตทั้งระบบภาษาไทยและภาษาอังกฤษ จัดทําระบบการใชงานตามระดับ
ความสาํคัญของงานและระดับผูใชงาน จัดทําประเภทรายการเนือ้หาใหผูใชสามารถเขาถึงขอมูล
ไดสะดวกและรวดเรว็ จัดทําระบบการประชาสมัพันธขององคกรเปนรูปแบบใหมใหมากขึน้  
จัดทําระบบ e-mail  เพื่อสื่อสารทัง้ภายในและภายนอกองคกร  (ตามราคาในทองถิ่น) ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป งานวางแผนสถิติและวิชาการ (แผนพัฒนาสามป หนา 5-108) 



  

 

(ตามแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2554 – 2556) ยุทธศาสตร การพัฒนาองคกรและระบบบริหารจัดการที่ดี 
แนวทางการพัฒนา การสงเสริม พัฒนา และใชสารสนเทศอยางมีคุณภาพ)   
 

3. คาบํารุงรกัษาและปรบัปรงุครุภัณฑ           ต้ังไว           200,000  บาท  แยกเปน 
- คาบํารุงรกัษาและปรบัปรงุครุภัณฑ เพื่อใหสามารถใชงานไดตามปกติ ที่มีวงเงิน  

เกินกวา  5,000  บาท  เปนเงิน  200,000  บาท (ตามราคาในทองถิ่น) ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทัว่ไป งานบรหิารทั่วไป 140,000 บาท งานวางแผนสถิติและวิชาการ  60,000  บาท  
 

(ตามแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2554 – 2556) ยุทธศาสตร การพัฒนาองคกรและระบบบริหารจัดการที่ดี 
แนวทางการพฒันา พัฒนาสภาพแวดลอมในการทํางานและการใหบรกิารที่มีคุณภาพ หนา 5-89)   
 

ข. จายจากเงนิอุดหนุนทั่วไป ต้ังไวรวม     531,500  บาท  แยกเปน 
หมวดคาครภุัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง       ต้ังไวรวม     531,500  บาท  แยกเปน 
  ครุภัณฑ        ต้ังไวรวม     531,500  บาท  แยกเปน 

ครุภัณฑคอมพิวเตอร    ต้ังไว           531,500  บาท  แยกเปน   
- เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค จํานวน 1 เครื่อง เปนเงิน 31,500 บาท มีคุณลกัษณะ

พื้นฐานดังนี ้
1) มีหนวยประมวลผลกลาง ไมตํ่ากวา Intel Core i3 ความเรว็สัญญาณนาฬกิา          

ไมนอยกวา 2.40 GHz    
2) มีหนวยความจําหลัก (RAM) ขนาดไมนอยกวา 2 GB ความเร็วบัสไมนอยกวา 

DDR3-1333 
3) มีหนวยจัดเกบ็ขอมูล (Harddisk) ไมนอยกวา 320 GB 7200 RPM 
4) มีจอภาพ ขนาดไมนอยกวา 14 นิ้ว  
5) มีดิสกไดรวแบบ DVD+/- RW Super Multi DL 
6) มีชองเชื่อมตอระบบเครือขายแบบ 10/100/1000 Mbps   
7) มีชองเชื่อมตอสัญญาณแบบ Wireless 802.11 b/g/n และ Bluetooth   
8) มีระบบปฏบิติัการ Windows 7 Professional ที่ถูกตองตามลขิสทิธิ ์

(ตามราคาในทองถิ่น) เนือ่งจากตองการคุณลักษณะพื้นฐานและราคาเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค 
สูงกวาเกณฑราคากลางของกระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป  งานวางแผนสถิติและวิชาการ  
 

(ตามแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2554 – 2556) ยุทธศาสตร การพัฒนาองคกรและระบบบริหารจัดการที่ดี 
แนวทางการพฒันา พัฒนาสภาพแวดลอมในการทํางานและการใหบรกิารที่มีคุณภาพ หนา 5-85)   
 
 



  

 

- คาพัฒนาระบบสารสนเทศภูมิศาสตร (GIS) ระยะที่ 1 เปนเงิน  500,000  บาท 
เพื่อดําเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศภูมิศาสตร (GIS) ดานแปลงที่ดิน อาคาร ฐานขอมูล
โครงสรางพืน้ฐานและระบบสาธารณปูโภคในเขตพื้นที่เทศบาลนครลาํปาง เพื่อใชปฏบิัติงาน
บริหารจัดการ ติดตาม ตรวจสอบการใชประโยชนที่ดินใหเปนไปตามผังเมืองรวม สามารถให
หนวยงานตาง ๆ นาํขอมลูไปใชประโยชนรวมกันไดทั่วทั้งองคกร รายละเอยีดการดาํเนนิงาน
ใหเปนไปตามขอกําหนดขอบเขตงานตามที่เทศบาลกําหนด (ตามราคาในทองถิ่น) ปรากฏใน
แผนงานบรหิารงานทั่วไป งานวางแผนสถิติและวชิาการ  
 

(ตามแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2554 – 2556) ยุทธศาสตร การพัฒนาองคกรและระบบบริหารจัดการที่ดี 
แนวทางการพัฒนา การสงเสริม พัฒนา และใชสารสนเทศอยางมีคุณภาพ หนา 5-107)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สวนที่  3 

 
 

รายละเอียดประกอบเทศบญัญัติงบประมาณรายจาย 
  ประจาํปงบประมาณ  พ.ศ. 2554 

 
 

ของ 
 
 

เทศบาลนครลําปาง 
อําเภอเมืองลําปาง  จังหวัดลําปาง 

 
รายละเอียดรายจายตามหนวยงาน 

กองคลัง 
 



รายละเอียดงบประมาณรายจายทัว่ไป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
เทศบาลนครลําปาง 

อําเภอเมืองลําปาง  จังหวัดลําปาง 
รายจายจาํแนกตามหนวยงาน 

กองคลัง 
--------------------------- 

 
ต้ังงบประมาณรายจาย รวมทั้งสิ้น  23,250,850  บาท  แยกเปน 
จายจากรายได  
รายจายประจํา   ต้ังไวรวม   19,053,150  บาท  แยกเปน 

1. หมวดเงินเดอืนและคาจางประจํา  ต้ังไวรวม   13,687,340  บาท  แยกเปน 
 เงินเดือน (ฝายประจาํ)   ต้ังไว         13,687,340  บาท  แยกเปน 

- เงินเดือนพนกังาน ต้ังไว 7,362,100 บาท เพื่อจายเปนเงินเดือนพนกังาน
เทศบาล และเปนเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําป (ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทั่วไป งาน
บริหารงานคลัง) 

- เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนกังาน ต้ังไว 176,400 บาท เพื่อจายเปนเงินคาตอบแทน
นอกเหนือจากเงินเดือนเปนรายเดือนของผูบริหาร และเปนเงินเพิม่คาครองชีพชัว่คราว
พนักงานเทศบาล (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว่ไป งานบรหิารงานคลัง) 

- เงินประจาํตําแหนง ต้ังไว 67,200 บาท เพือ่จายเปนเงนิประจําตําแหนง               
ของผูบริหาร (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว่ไป งานบริหารงานคลัง)  

- คาจางลูกจางประจํา  ต้ังไว  1,019,510  บาท  เพื่อจายเปนคาจางใหกับ
ลูกจางประจาํ และเปนเงินปรับปรงุคาจางประจําป (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป         
งานบริหารงานคลัง) 

- เงินเพิ่มตาง ๆ ของลกูจาง ต้ังไว 18,000 บาท เพือ่จายเปนเงนิเพิ่มคาครองชีพ
ชั่วคราวลกูจางประจาํ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง) 

- คาจางพนักงานจาง ต้ังไว 3,923,760 บาท เพื่อจายเปนคาจางใหกับพนกังานจาง 
(ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว่ไป งานบริหารงานคลัง)  

- เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง ต้ังไว 1,120,370 บาท เพื่อจายเปน                  
เงินเพิ่มคาครองชีพชัว่คราวพนกังานจาง และเปนเงินคาตอบแทนพิเศษ (ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทัว่ไป งานบรหิารงานคลัง) 

 
 
 



2. หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ  ต้ังไวรวม     5,285,810  บาท  แยกเปน 
 2.1  คาตอบแทน  ต้ังไว           2,514,010  บาท  แยกเปน 

- คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น   
ต้ังไว 5,000 บาท เพื่อจายเปนรางวลัจับกมุผูกระทําผิดตามเทศบัญญัติและพระราชบัญญัติ    
(ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว่ไป งานบริหารงานคลัง) 

- คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ต้ังไว 960,000 บาท เพื่อจาย        
เปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของพนักงานเทศบาลและลูกจาง ที่มา
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการหรือวันหยุดราชการ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป            
งานบริหารงานคลัง) 

- คาเชาบาน  ต้ังไว  323,400  บาท  เพื่อจายเปนคาเชาทีพ่ักอาศัยของพนกังาน
เทศบาล ซ่ึงมีสิทธเิบิกคาเชาทีพ่ักไดตามระเบียบฯ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป       
งานบริหารงานคลัง) 

- เงินชวยเหลอืการศกึษาบตุร  ต้ังไว 188,610 บาท เพื่อจายเปนคาเลาเรียนบุตร
ของพนักงานเทศบาลและลูกจางประจาํ  รวมทั้งขาราชการบาํนาญสงักัดเทศบาลนครลําปาง
ซ่ึงมีสิทธเิบิกไดตามระเบยีบฯ  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว่ไป งานบรหิารงานคลัง) 

- เงินชวยเหลอืคารักษาพยาบาล   ต้ังไว  1,037,000  บาท  เพื่อจายเปน               
คารักษาพยาบาลของพนักงานเทศบาลและลูกจางประจํา รวมทั้งขาราชการบํานาญสังกัด
เทศบาลนครลําปาง  ซ่ึงมีสิทธิเบิกไดตามระเบียบฯ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  
งานบริหารงานคลัง) 

 2.2  คาใชสอย  ต้ังไว           1,056,800  บาท  แยกเปน 
- รายจายเพื่อใหไดมาซ่ึงบริการ  ต้ังไว  440,000  บาท  เพื่อจายเปน                

คารับวารสาร คาเชาทรัพยสนิและคาธรรมเนียมใหกับราชพัสดุ คาธรรมเนียมการตออายุ
สัญญาเชาทีดิ่นราชพสัดุ คาโฆษณาและเผยแพร คาธรรมเนยีมการโอนเงิน คาธรรมเนียม
การรับสงขอมูล คาธรรมเนียมการออกใบเสรจ็รบัเงิน คาลงทะเบียนในการเดินทางไปราชการ
และการฝกอบรมตาง ๆ คาเบี้ยประกัน คาจางเหมาบรกิาร ฯลฯ (ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทัว่ไป งานบรหิารงานคลัง) 

- รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่น ๆ                     
ต้ังไว 566,800 บาท เพื่อจายเปน 

1. คาใชจายในการปรับปรุงและพัฒนาระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน    
ต้ังไว 150,000 บาท เพื่อจายเปนคาใชจายในการปรับขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
และคาใชจายในการดําเนินการจัดเก็บขอมูลการจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
การสํารวจขอมูลภาคสนามและการจัดทําทะเบียนทรัพยสิน และคาใชจายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
(ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว่ไป งานบริหารงานคลัง) 



2. คาใชจายในการเดินทางไปราชการ ต้ังไว 416,800 บาท เพื่อจายเปน         
คาเบ้ียเลี้ยง คาเชาที่พัก คาพาหนะ และคาใชจายอื่น ๆ ในการเดินทางไปราชการ             
ของพนักงานเทศบาลและลูกจาง หรือบุคคลที่ไดรับคําสั่งใหไปปฏิบัติราชการของเทศบาล
(ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง) 

- คาบํารุงรักษาและซอมแซม ต้ังไว 50,000 บาท เพื่อจายเปนคาบํารุงรักษา
และซอมแซมครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง และทรัพยสินอื่น ๆ เพื่อใหสามารถใชงาน         
ไดตามปกติ ที่มีวงเงินไมเกิน 5,000 บาท (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งาน
บริหารงานคลัง) 
   2.3  คาวสัดุ               ต้ังไว          1,715,000  บาท  แยกเปน 

- วัสดุสํานกังาน  ต้ังไว  870,000  บาท  เพื่อจายเปนคาวัสดุสํานกังาน  เชน 
กระดาษ  หมึก  ดินสอ  ปากกา  น้ําด่ืม  ต๋ัวตลาด  ต๋ัวรักษาความสะอาด  ต๋ัวคาธรรมเนียม
จอดยานยนต  ใบเสร็จเบ็ดเตล็ด  ใบเสร็จภาษ ี ภป.1  ภป.2  ภป.3  สิ่งพมิพที่ไดจากการซื้อ
หรือจางพมิพ เครื่องคํานวณเลข ฯลฯ (ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทัว่ไป งานบริหารงานคลัง) 

- วัสดุไฟฟาและวิทย ุ   ต้ังไว  10,000  บาท   เพื่อจายเปนคาวสัดุไฟฟาและวทิยุ
เชน  ฟวส  เข็มขัดรัดสายไฟฟา  เทปพันสายไฟฟา ฯลฯ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
งานบริหารงานคลัง) 

- วัสดุงานบานงานครัว  ต้ังไว 35,000 บาท  เพื่อจายเปนคาวสัดุงานบานงานครัว
เชน  แปรง  ไมกวาด  เขง  มุง ฯลฯ (ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทัว่ไป งานบริหารงานคลัง) 

- วัสดุกอสราง     ต้ังไว   25,000   บาท      เพื่อจายเปนคาวสัดุกอสราง    เชน      
ไมตาง ๆ น้ํามันทาไม ทินเนอร สี ฯลฯ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว่ไป งานบริหารงานคลัง) 

- วัสดุยานพาหนะและขนสง  ต้ังไว  35,000  บาท    เพื่อจายเปนคาวสัดุอุปกรณ
และอะไหลตาง ๆ  ในการซอมแซมและบํารุงรกัษารถยนต  รถจักรยานยนต (ปรากฏใน
แผนงานบรหิารงานทั่วไป งานบริหารงานคลงั) 

- วัสดุเชื้อเพลงิและหลอลืน่ ต้ังไว  200,000  บาท เพื่อจายเปนคาวสัดุเชื้อเพลิง
และหลอลื่นตาง ๆ สาํหรับรถยนต และรถจกัรยานยนต ที่ใชติดตอราชการ ตรวจงาน             
และปฏบิัติงานของเทศบาล (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว่ไป งานบริหารงานคลัง) 

- วัสดุโฆษณาและเผยแพร    ต้ังไว  130,000  บาท  เพื่อจายเปนคาวสัดุโฆษณา
และเผยแพร  เชน  กระดาษเขยีนโปสเตอร  พูกันและส ี  ฟลม ฯลฯ (ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทัว่ไป งานบรหิารงานคลัง) 

- วัสดุคอมพวิเตอร  ต้ังไว  300,000  บาท  เพื่อจายเปนคาวสัดุคอมพิวเตอร เชน 
แผนหรือจานบันทึกขอมลู กระดาษพมิพคอมพิวเตอร หมึกพมิพ หัวพิมพคอมพิวเตอร ฯลฯ 
(ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว่ไป งานบริหารงานคลัง) 



- วัสดุอ่ืน ๆ  ต้ังไว  110,000  บาท เพื่อจายเปนคาวัสดุอ่ืน ๆ ที่ไมสามารถจดัเขา
ประเภทวัสดุใดได (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว่ไป งานบรหิารงานคลัง) 

3. หมวดคาสาธารณูปโภค    ต้ังไวรวม        80,000  บาท  แยกเปน 
- คาน้ําประปา  ต้ังไว  80,000  บาท  เพื่อจายเปนคาน้ําประปาของสาํนกังาน 

เทศบาลนครลําปาง (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลงั) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายจายเพื่อการลงทุน ต้ังไวรวม   4,197,700  บาท  แยกเปน 
ก. จายจากรายได ต้ังไวรวม     100,000  บาท  แยกเปน 

หมวดคาครภุัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง       ต้ังไวรวม     100,000  บาท  แยกเปน 
1. ครุภัณฑ        ต้ังไวรวม       50,000  บาท  แยกเปน

คาบํารุงรกัษาและปรบัปรงุครุภัณฑ           ต้ังไว             50,000  บาท  แยกเปน 
- คาบํารุงรกัษาและปรบัปรงุครุภัณฑ เพือ่ใหสามารถใชงานไดตามปกติ ที่มีวงเงิน 

เกินกวา  5,000  บาท  เปนเงิน  50,000  บาท (ตามราคาในทองถิ่น)  
2. คาที่ดินและสิ่งกอสราง         ต้ังไวรวม      50,000  บาท  แยกเปน 
    คาบาํรุงรกัษาและปรบัปรุงที่ดินและสิ่งกอสราง  ต้ังไว         50,000  บาท  แยกเปน 

- คาบํารุงรกัษาและปรบัปรงุที่ดินและสิ่งกอสราง เพือ่ใหสามารถใชงานไดตามปกต ิ
ที่มีวงเงนิเกนิกวา  5,000  บาท  เปนเงิน  50,000  บาท (ตามราคาในทองถิ่น) 
  

(ตามแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2554 – 2556) ยุทธศาสตร การพัฒนาองคกรและระบบบริหารจัดการที่ดี 
แนวทางการพฒันา พัฒนาสภาพแวดลอมในการทํางานและการใหบรกิารที่มีคุณภาพ หนา 5-89)   
 

ข. จายจากเงนิอุดหนุนทั่วไป ต้ังไวรวม   4,097,700  บาท  แยกเปน 
หมวดคาครภุัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง       ต้ังไวรวม   4,097,700  บาท  แยกเปน

ครุภัณฑ ต้ังไวรวม   4,097,700  บาท  แยกเปน    
1. ครุภัณฑสาํนกังาน ต้ังไว        4,000,000  บาท  แยกเปน 

- คาติดต้ังตูจัดเก็บเอกสารและพสัดุระบบอัตโนมัติ เปนเงนิ 4,000,000 บาท           
เพื่อจายเปนคาใชจายในการติดต้ังตูจัดเก็บเอกสารและพสัดุระบบอัตโนมัติ จาํนวน 1 ชุด           
ขนาดภายนอกของเครื่อง (กวาง x ยาว x สงู) ไมนอยกวา 3,300 x 2,900 x 6,400 มิลลิเมตร              
มีถาดจัดเก็บเอกสารจาํนวนไมนอยกวา 33 ถาด โดยขนาดแตละถาด (กวาง x ลึก) ไมนอยกวา 
3,000 x 800 มิลลิเมตร แตละถาดสามารถรบัน้าํหนักไดไมนอยกวา 200 กิโลกรัม ทั้งดานหนา         
และดานหลังของตวัเครื่อง สามารถรองรับปริมาณที่เพิ่มขึน้ในอนาคตไดไมนอยกวา 30.00%  
โครงสรางสามารถเพิ่มความสงูไดตามความเหมาะสมในการใชงาน มีระบบลฟิทสายพานลาํเลียง
ถาดทีเ่กบ็เอกสารและพสัดุไปเก็บภายในตู หรือนาํถาดมายังชองประตูทาํงาน ประตูจะเปดและปด
โดยอัตโนมัติเมื่อมีการปอนคําสั่ง พรอมปรับสภาพพ้ืนที่บรเิวณที่ติดต้ังใหสอดคลองเหมาะสม
กับการใชงานและประโยชนตอการใชสอย และอ่ืน  ๆ(ตามราคาในทองถิ่น)   
 

(ตามแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2554 – 2556) ยุทธศาสตร การพัฒนาองคกรและระบบบริหารจัดการที่ดี 
แนวทางการพัฒนา พัฒนาศกัยภาพการบรหิารจดัการดานการเงนิ การคลัง หนา 5-102) 
 



2. ครุภัณฑคอมพิวเตอร           ต้ังไว            97,700  บาท  แยกเปน 
- เครื่องคอมพิวเตอรพรอมอุปกรณตอพวง  จํานวน  1  ชุด  เปนเงิน  41,700  บาท  

ประกอบดวย  
1) เครื่องคอมพิวเตอร  จํานวน  1  ชุด  มีคุณลกัษณะพื้นฐานดังนี้    

- มีหนวยประมวลผลกลางไมนอยกวา Intel Core i5 มี Core ไมนอยกวา             
4 Core มีความเร็วสัญญาณนาฬิกาไมนอยกวา 3.2 GHz จํานวน 1 หนวย 

- มีหนวยประมวลผลเพื่อแสดงภาพแยกจากวงจรหลัก ทีม่ีหนวยความจาํ
ไมนอยกวา 1 GB   

- มีหนวยความจําหลัก ชนดิ DDR3 หรือดีกวา มขีนาดไมนอยกวา 4 GB 
- มีฮารดดิสก ชนิด SATA หรือดีกวา ขนาดความจุไมนอยกวา 1 TB  

จํานวน 1 หนวย 
- มีดิสกไดรว DVD/- RW หรือดีกวา จํานวน 1 หนวย 
- มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย แบบ 10/100/1000 Mbps                    

จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง 
- มีจอภาพแบบ LCD รองรับความละเอยีดไมนอยกวา 1,366 x 768 Pixel, 

มีขนาดไมนอยกวา 20 นิว้  
- มีระบบปฏบิติัการ Windows 7 Professional ที่ถูกตองตามลขิสทิธิ์   

2) เครื่องสํารองไฟฟา  จํานวน  1  เครื่อง  มีคุณลกัษณะพื้นฐานดังนี้ 
- มีกําลังไฟฟาไมนอยกวา 1000 VA/500 W หรือดีกวา 
- สามารถสาํรองไฟฟาไดไมนอยกวา 15 นาท ี

3) เครื่องพิมพคอมพิวเตอร  จํานวน  1  เครื่อง  มีคุณลักษณะพืน้ฐานดังนี ้  
- ความเรว็ในการพมิพขาวดํา ไมนอยกวา 35 หนา/นาท ี
- ความเรว็ในการพมิพส ีไมนอยกวา 34 หนา/นาท ี  
- มี Interface แบบ 1 x Parareal หรือ 1 x USB 2.0 หรือดีกวา 
- สามารถใชไดกับกระดาษขนาด A4, Letter, Legal และ Custom               

โดยถาดใสกระดาษไมนอยกวา 100 แผน 
(ตามราคาในทองถิ่น) เนื่องจากตองการคุณลกัษณะพื้นฐานและราคาครุภณัฑคอมพิวเตอร     
สูงกวาเกณฑราคากลางของกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (แผนพัฒนา     
สามป หนา 5-62) 

- เครื่องสํารองไฟฟา  จาํนวน  3  เครื่อง ๆ ละ  2,000  บาท  เปนเงนิ  6,000  บาท               
มีคุณลกัษณะพื้นฐานดังนี ้

1) มีกําลังไฟฟาไมนอยกวา 1000 VA/500 W หรือดีกวา 
2) สามารถสาํรองไฟฟาไดไมนอยกวา 15 นาท ี

  (ตามราคาในทองถิ่น) (แผนพัฒนาสามป หนา 5-63) 



- คาพัฒนาโปรแกรมทะเบยีนเงินรายรับ เปนเงิน 50,000 บาท เพื่อดําเนนิการ
พัฒนาโปรแกรมทะเบียนเงนิรายรบั ของฝายผลประโยชนและกิจการพาณิชย กองคลัง สาํหรับ
จัดเก็บขอมลูทะเบียนเงนิรายรับทกุประเภท สามารถคนหา ตรวจสอบ และรายงานสรปุรายรับ
ประเภทตาง ๆ ได รายละเอียดการดําเนินงานใหเปนไปตามขอกําหนดขอบเขตงานตามที่
เทศบาลกาํหนด  (ตามราคาในทองถิ่น)  (แผนพัฒนาสามป หนา 5-62) 
 

(ตามแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2554 – 2556) ยุทธศาสตร การพัฒนาองคกรและระบบบริหารจัดการที่ดี 
แนวทางการพัฒนา พัฒนาสภาพแวดลอมในการทาํงานและการใหบริการที่มีคุณภาพ)   
 

ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทัว่ไป งานบริหารงานคลัง 
 

 
 
 
 
 



 
สวนที่  3 

 
 

รายละเอียดประกอบเทศบญัญัติงบประมาณรายจาย 
  ประจาํปงบประมาณ  พ.ศ. 2554 

 
 

ของ 
 
 

เทศบาลนครลําปาง 
อําเภอเมืองลําปาง  จังหวัดลําปาง 

 
รายละเอียดรายจายตามหนวยงาน 

สํานักการศึกษา 
 



รายละเอียดงบประมาณรายจายทัว่ไป  ประจาํปงบประมาณ  พ.ศ. 2554 
เทศบาลนครลําปาง 

อําเภอเมืองลําปาง  จังหวัดลําปาง 
รายจายจาํแนกตามหนวยงาน 

สํานกัการศกึษา 
------------------------- 

 
ต้ังงบประมาณรายจาย   รวมทั้งสิน้   70,336,980  บาท  แยกเปน 
รายจายประจํา   ต้ังไวรวม    66,221,480  บาท  แยกเปน 
ก.  จายจากรายได    
     1.   หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา   ต้ังไวรวม     10,601,860  บาท  แยกเปน 

เงินเดือน (ฝายประจาํ)   ต้ังไว          10,601,860  บาท  แยกเปน 
- เงินเดือนพนกังาน ต้ังไว 5,173,780 บาท เพื่อจายเปนเงินเดือนพนักงานเทศบาล                

และเปนเงนิปรับปรุงเงนิเดือนประจําป (ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกับ   
การศึกษา 4,007,600 บาท งานศึกษาไมกาํหนดระดับ 718,940 บาท และแผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ  งานกฬีาและนันทนาการ  447,240  บาท) 

- เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนกังาน ต้ังไว 258,840 บาท เพื่อจายเปนเงินคาตอบแทน
นอกเหนือจากเงินเดือนเปนรายเดือนของผูบริหาร ศึกษานิเทศก คศ.2 และเปนเงินเพิม่              
คาครองชีพชัว่คราวพนักงานเทศบาล (ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
การศึกษา 222,840 บาท งานศึกษาไมกาํหนดระดับ 18,000 บาท และแผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ  งานกฬีาและนันทนาการ  18,000  บาท) 

- เงินประจาํตําแหนง ต้ังไว 120,000 บาท เพื่อจายเปนเงินประจําตําแหนงของ
ผูอํานวยการสํานกัการศกึษา (ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกับการศึกษา) 

- คาจางลูกจางประจํา ต้ังไว 1,280,160 บาท เพื่อจายเปนคาจางใหกับ
ลูกจางประจาํ และเปนเงินปรับปรุงคาจางประจําป (ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหาร
ทั่วไปเกี่ยวกบัการศึกษา  740,560  บาท  งานระดับมัธยมศึกษา  539,600  บาท) 

- เงินเพิ่มตาง ๆ ของลูกจาง  ต้ังไว  17,660  บาท  เพื่อจายเปนเงินเพิ่มคาครองชีพ
ชั่วคราวลกูจางประจาํ (ปรากฏในแผนงานการศกึษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศกึษา) 

- คาจางพนักงานจาง ต้ังไว 2,966,520 บาท เพื่อจายเปนคาจางใหกับพนักงานจาง 
(ปรากฏในแผนงานการศกึษา งานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกับการศกึษา 461,160 บาท งานระดับ         
กอนวัยเรียนและประถมศึกษา 1,710,480 บาท งานศึกษาไมกําหนดระดับ 503,040 บาท               
และแผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนันทนาการ  งานกีฬาและนันทนาการ  291,840  บาท) 
 



- เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนกังานจาง  ต้ังไว  784,900  บาท  เพื่อจายเปนเงินเพิ่ม     
คาครองชพีชัว่คราวพนกังานจาง และเปนเงนิคาตอบแทนพเิศษ (ปรากฏในแผนงานการศกึษา    
งานบรหิารทัว่ไปเกี่ยวกับการศึกษา 115,250 บาท งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 489,650  
บาท งานศึกษาไมกําหนดระดับ 108,000 บาท และแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ  
งานกฬีาและนันทนาการ  72,000  บาท) 
 2.   หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ   ต้ังไวรวม     19,635,600  บาท  แยกเปน 
           2.1  คาตอบแทน   ต้ังไว          883,600  บาท  แยกเปน 

- คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ต้ังไว  
150,000  บาท  เพื่อจายเปนคาตอบแทนของคณะกรรมการเปดซอง คณะกรรมการตรวจรับพสัดุ 
คณะกรรมการตรวจการจาง และควบคุมงานกอสราง (ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 
0808.3/ว 4231 ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2546) และจายเปนคาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิในการตรวจและ
ประเมินความชํานาญการหรือความเชี่ยวชาญ หรือความเชีย่วชาญพิเศษ และผลงานวิชาการ
ของพนักงานครูเทศบาลในการประเมนิฯ ใหดํารงตําแหนงระดับ 8 และระดับ 9 ตามประกาศ
หลักเกณฑการเลื่อนและแตงต้ังพนักงานครูเทศบาลใหดํารงตําแหนงและระดับที่สงูขึน้ในตําแหนง
สายงานผูสอน และผูสนบัสนุนการสอน ศกึษานิเทศก และผูบริหารสถานศึกษา ซ่ึงตองมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและความชํานาญการ หรือความเชี่ยวชาญ หรือความเชี่ยวชาญพิเศษ
กับผลงานทางวิชาการในตําแหนงตาง ๆ ตามหนงัสือสาํนักงาน กท ดวนที่สุด ที ่ มท 0809.3/           
ว 267 ลงวนัที่ 29 พฤศจิกายน 2545 (ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกับ
การศึกษา) 

- คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ต้ังไว 200,000 บาท เพื่อจายเปน    
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของพนักงานเทศบาลและลกูจาง ที่มาปฏิบัติงาน     
นอกเวลาราชการหรือวันหยุดราชการ (ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ    
การศึกษา 50,000 บาท งานระดบักอนวัยเรียนและประถมศึกษา 80,000 บาท งานศกึษา              
ไมกําหนดระดับ 30,000 บาท และแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ งานกฬีา         
และนันทนาการ  10,000  บาท  งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น  30,000  บาท) 

- คาเชาบาน ต้ังไว 255,600 บาท เพื่อจายเปนคาเชาที่พกัอาศัยของพนักงาน
เทศบาล ซ่ึงมีสิทธิเบิกคาเชาทีพ่ักไดตามระเบียบฯ (ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหาร
ทั่วไปเกี่ยวกบัการศึกษา  142,800  บาท  งานศกึษาไมกําหนดระดับ  112,800  บาท) 

- เงินชวยเหลอืการศกึษาบตุร  ต้ังไว  108,000  บาท  เพื่อจายเปนคาเลาเรยีนบุตร
ของพนักงานเทศบาลและลูกจางประจาํ  ซ่ึงมีสิทธิเบิกไดตามระเบียบฯ  (ปรากฏในแผนงาน
การศึกษา งานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกับการศกึษา 88,000 บาท งานระดับมธัยมศึกษา 7,000 บาท        
งานศกึษาไมกําหนดระดบั  13,000  บาท) 
 



- เงินชวยเหลอืคารักษาพยาบาล  ต้ังไว  170,000  บาท  เพื่อจายเปนคารักษา     
พยาบาลของพนักงานเทศบาลและลกูจางประจํา  ซ่ึงมีสิทธิเบิกไดตามระเบียบฯ (ปรากฏใน      
แผนงานการศึกษา  งานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกับการศึกษา  80,000  บาท  งานระดับมธัยมศึกษา 
30,000  บาท  งานศึกษาไมกาํหนดระดับ  50,000  บาท  และแผนงานการศาสนาวัฒนธรรม   
และนันทนาการ  งานกีฬาและนันทนาการ  10,000  บาท) 
      2.2  คาใชสอย                                                 ต้ังไว     17,242,000  บาท  แยกเปน 

- รายจายเพือ่ใหไดมาซ่ึงบริการ  ต้ังไว  655,000  บาท  เพื่อจายเปนคารบัวารสาร    
คาเย็บหนังสอืหรือเขาปกหนังสือ  คาซักฟอก  คาระวางบรรทกุ  คาเชาทรพัยสิน  คาโฆษณาและ
เผยแพร  คาเบี้ยประกนั  คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียนตาง ๆ  คาจางผูฝกสอนกีฬาและ          
ออกกําลงักาย คาจางเหมาบรกิาร คาจางเหมากําจัดปลวก คาจางเหมาเอกชนดูแลรักษา             
ความปลอดภัย และคาจางเหมาทาํความสะอาด บริเวณโรงเรียนเทศบาลทัง้ 6 โรงเรยีน               
ศูนยเยาวชนเทศบาล และหอสมุดประชาชนเทศบาลนครลําปาง (ปรากฏในแผนงานการศึกษา  
งานบริหารทัว่ไปเกีย่วกับการศึกษา 100,000 บาท งานระดับกอนวัยเรยีนและประถมศึกษา 
300,000 บาท งานระดับมัธยมศึกษา 10,000 บาท งานศกึษาไมกาํหนดระดับ 200,000 บาท        
และแผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนันทนาการ งานกฬีาและนันทนาการ 25,000 บาท        
งานศาสนาวฒันธรรมทองถิ่น  20,000  บาท) 

- รายจายเกีย่วเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอืน่ ๆ ต้ังไว 
16,472,000  บาท  เพื่อจายเปน 

1. คาใชจายในการจัดนิทรรศการการจัดการศึกษาของเทศบาลนครลําปาง
ทั้งระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับประเทศ ต้ังไว 500,000 บาท เพื่อจายเปนคาวสัดุกอสราง 
วัสดุอุปกรณตาง ๆ ในการจัดสถานที่ (บูธ) การจัดงานนทิรรศการแสดงผลงานทางวชิาการของ           
ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน คาใชจายในการดําเนินงานจัดประชุมสัมมนาทางวิชาการ              
คาจัดกิจกรรมการประกวดแขงขันความสามารถทางวิชาการ สาํหรับจายเปนคาวสัดุสํานักงาน  
คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร  คาจางเหมายานพาหนะ  คาอาหาร  คาอาหารวางและเครื่องด่ืม  
คาของขวัญ ของรางวัล คาสมนาคุณวิทยากร คาจางเหมาบรกิาร คาพิมพเอกสารและสิ่งตีพิมพ                
คาเชาเครื่องมืออุปกรณตาง ๆ คาใชจายในการติดตอสื่อสาร การประชาสมัพันธการจัดงาน
นิทรรศการ คาใชจายในการเดินทางไปราชการ คาตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ  
และคาใชจายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ (ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา) 

2. คาใชจายในการจัดงานแขงขันคนเกงโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครลําปาง  
ต้ังไว  50,000  บาท  เพื่อจายเปนคาใชจายในการดาํเนนิการสอบแขงขันคนเกง นักเรียน        
ในสังกัดเทศบาล (ชั้น ป.6 และชั้น ม.3) เชน คาจดัทําขอสอบ คาตอบแทนกรรมการออกขอสอบ  
คาจัดทําวุฒิบัตร  คาเงนิรางวัลผูชนะการสอบแขงขันคนเกง  คาเก็บตัวเขาคายนักเรยีนที่เปน



ตัวแทนของเทศบาลนครลําปาง ในการเตรียมตัวไปสอบแขงขันคนเกง ระดับเขตการศึกษา        
และระดับประเทศของสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย  คาอาหาร  คาอาหารวางและเครื่องด่ืม  
คาใชจายในการเดินทางไปราชการสาํหรับครูและนักเรียนที่เดินทางไปแขงขัน คาตอบแทน           
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และคาใชจายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ (ปรากฏในแผนงานการศกึษา             
งานบริหารทัว่ไปเกีย่วกับการศึกษา) 

3. คาใชจายในการดําเนินงานเชื่อมความสัมพันธการเรยีนการสอนภาษาไทย – จีน 
ต้ังไว  1,000,000  บาท  เพื่อจายเปนคาใชจายในการเรียนการสอนภาษาไทย – จีน โรงเรียน
ในสังกัดเทศบาลนครลําปาง  เชน  คาตอบแทนครูผูสอนรายเดือน/รายช่ัวโมง  คาวัสดุอุปกรณ
ประกอบการเรียนการสอน การฝกภาคปฏิบัติของนักเรียน คาใชจายในการแลกเปลี่ยนครูผูสอน
ไทย/จีน นักเรียนไทย/จีน คาใชจายในการเดินทางไปราชการ คาที่พักของครู–นักเรียน
แลกเปลี่ยน  คาจัดทําวีซา  คาเบี้ยเลี้ยง  คาใชจายของผูบริหารในการนิเทศงานตามโครงการ
ทั้ง 2 ฝาย และคาใชจายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ ตามหลักเกณฑหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด  
ที่ มท 0808.2/ว 3446 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2548 (ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานระดับ   
กอนวัยเรียนและประถมศึกษา) 

4. คาใชจายในการสนับสนุนเด็กพิการใหเขาเรียนเหมือนเด็กปกติในโรงเรียน
สังกัดเทศบาลนครลําปาง  ต้ังไว  170,000  บาท  เพื่อจายเปนคาใชจายสําหรับการบริการและ
การจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิการที่เขามารับการศึกษา เชน คาอุปกรณการเรียนการสอน
สําหรับเด็กพิการ  คาสื่อการเรียนการสอนสําหรับครูและนักเรียน  คาจางครูดูแลเด็กพิการ
รายเดือน  คาตอบแทนวิทยากรผูใหความรู  และหรือใหความชวยเหลือเด็กพิการ  และ
คาใชจายอื่น ๆ ที่เกีย่วของ  (ปรากฏในแผนงานการศกึษา  งานระดับกอนวัยเรยีนและประถมศึกษา) 

5. คาใชจายในการดําเนินงานพัฒนาการเรยีนการสอนวชิาศลิปะและคายศลิปะสญัจร   
ต้ังไว 180,000 บาท เพื่อจายเปนคาตอบแทนครูสอนวิชาศิลปะ (คาจางสอนรายชั่วโมง)            
ของโรงเรยีนเทศบาล 3  และคาใชจายในการจัดกจิกรรมคายศลิปะสญัจร  คาสมนาคุณวิทยากร  
คาอาหาร  คาอาหารวางและเครื่องด่ืม  คาใชจายในการเดินทางไปราชการ  คาตอบแทน            
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ    คาจัดฝกอบรม    คาวัสดุอุปกรณปฏิบัติงานศิลปะ   เชน   
กระดาษวาดเขียน  สี  พูกัน  จานสี  ดินสอ  และคาใชจายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ (ปรากฏใน
แผนงานการศึกษา  งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา) 

6. คาใชจายในการดําเนินงานสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น  ต้ังไว 180,000 บาท  
เพื่อจายเปนคาตอบแทนครูสอนภูมิปญญาทองถิ่น (คาจางสอนรายชั่วโมง) เพื่อสอนนักเรียน
โรงเรียนเทศบาลในสังกัด คาวัสดุอุปกรณประกอบการเรยีน การฝกงานภาคปฏิบัติของนักเรยีน  
คาใชจายในการจัดนทิรรศการแสดงผลงานภูมิปญญาทองถิ่น การแสดงดนตรีพื้นเมือง การสอน
ดนตรีพื้นเมือง เชน คาวัสดุอุปกรณในการจัดนิทรรศการ คาตกแตงสถานที่ คาเชาเครื่องเสียง  
คาใชจายในพิธีเปด คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และคาใชจายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
(ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา) 



7. คาใชจายในการดําเนินงานเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานของพนักงานครู
เทศบาล และบุคลากรทางการศึกษา  ต้ังไว  400,000  บาท  เพื่อจายเปนคาใชจายการประชุม
อบรมเชิงปฏิบัติการดานวิชาการ และการอบรมความรูเกี่ยวกับงานงบประมาณและพัสดุ   
การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานของบุคลากรทางการศึกษา พนักงานครูเทศบาล 
และครูอัตราจางในความรับผิดชอบของสถานศึกษา (โรงเรียนในสงักัดเทศบาล 6 โรงเรยีน  
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 2 แหง) เชน คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องด่ืม คาจัดและคาตกแตง
สถานที่ คาเชาสถานที่  คาจัดพิมพวฒิุบัตร คาวัสดุอุปกรณ คาสมนาคณุวิทยากร คาจัดทําเอกสาร
และสื่อสิ่งพิมพตาง  ๆคาใชจายในการเดินทางไปราชการ คาตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ 
คาจางเหมาบริการ และคาใชจายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ ตามหลกัเกณฑหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3446 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2548 (ปรากฏในแผนงานการศึกษา           
งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา) 

8. คาใชจายในการดาํเนินการจัดประชมุสมัมนาคณะกรรมการการศกึษาของเทศบาล  
ต้ังไว  50,000  บาท  เพื่อจายเปนคาจัดการประชุมสัมมนาคณะกรรมการการศึกษาในระดับ        
ของเทศบาล และคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรยีนในสังกัดเทศบาล เพื่อรับรูนโยบาย 
เปาหมายการศึกษา และแลกเปลี่ยนประสบการณการจัดการศึกษา การเสวนาเชงิปฏิบัติการ            
เชน คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องด่ืม คาจัดตกแตงสถานที ่ คาเชาสถานที่ประชุม              
คาจัดพิมพวฒิุบัตร คาสมนาคุณวิทยากร คาวัสดุอุปกรณ คาจัดทําเอกสารและสื่อสิ่งพมิพตาง ๆ  
ประกอบการประชุมสัมมนา คาใชจายในการเดินทางมาปฏิบัติราชการของวทิยากร และคาใชจายอื่น  ๆ 
ที่เกี่ยวของ (ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา) 

9. คาใชจายในการสงเสริมและพัฒนาการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหไดตาม
มาตรฐานศนูยพัฒนาเดก็เล็ก  ตั้งไว 190,000 บาท  เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรม           
เพื่อพัฒนาศนูยพัฒนาเดก็เลก็ใหไดตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (ขั้นพื้นฐาน) ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  โดยมีกิจกรรม / โครงการยอยรองรับ  ดังนี้ 

1)  การเตรยีมความพรอมเด็กกอนวยัเรียนในเขตเมือง  ต้ังไว  100,000  บาท 
เพื่อจายเปนคาวัสดุอุปกรณ เครื่องมอื เครื่องใช เครื่องอุปโภคบริโภค น้ําด่ืม อาหารเสริม            
คาเวชภณัฑ สื่อการจัดประสบการณ ของเลนสงเสริมพัฒนาการ คาใชจายในการจัดทําเอกสาร   
คูมือ  หนังสอืนิทาน  บนัทึกตาง ๆ   คาใชจายในการนาํเด็กไปรวมกจิกรรมตาง ๆ  กับหนวยงาน
ภายนอกหรือชุมชน  คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  และคาใชจายอื่น ๆ ที่เกีย่วของ 

2) การปฐมนิเทศผูปกครองเด็กศูนยพัฒนาเด็กเลก็    ต้ังไว  40,000  บาท    
เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดปฐมนิเทศผูปกครองของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเลก็   เพือ่สัมมนา
แลกเปลี่ยนความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการดูแลเด็กรวมกัน คาใชจายในการเดินทางไปราชการ    
คาวัสดุอุปกรณ  คาจัดทาํเอกสาร  คาตกแตงสถานที่  คาอาหาร  คาอาหารวางและเครื่องด่ืม   
คายานพาหนะ  คาตอบแทนการปฏบิัติงานนอกเวลาราชการ  และคาใชจายอื่น ๆ  ที่เกีย่วของ 



3) คาใชจายในการประชุมสัมมนาเชิงวิชาการของศูนยพัฒนาเด็ก    ต้ังไว   
50,000 บาท เพื่อจายเปนคาพัฒนาครูผูสอนเด็กเล็ก ใหมีความรูในการจัดศูนยการเรยีนรูมุมเด็ก 
แนวการจัดประสบการณ ดูงานศูนยตนแบบอื่น โดยมีคาใชจาย เชน คาอาหาร คาอาหารวาง 
และเครื่องด่ืม คาของขวญั ของทีร่ะลึก คาธรรมเนียมการเขาชมสถานที่สาํคัญตาง ๆ คาบรกิาร 
ผานทางดวนพิเศษ คาวสัดุอุปกรณ คาใชจายในการเดินทางไปราชการ คาตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ และคาใชจายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ (ตามหลกัเกณฑหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3446  ลงวันที่  19  ตุลาคม  2548) 

(ปรากฏในแผนงานการศกึษา  งานศึกษาไมกาํหนดระดับ) 
10. คาใชจายในการดําเนินการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กดอยโอกาส

ในเขตเมือง ต้ังไว 50,000 บาท เพือ่จายเปนคาใชจายในการออกสํารวจเด็ก คาพัฒนาความรู  
พัฒนาทักษะฝมือ คาสมนาคุณวิทยากร คาวุฒิบัตร คาบํารุงสถานที่ คาตอบแทน               
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  คาปายโครงการ  คาฟลม  คาลางอัดภาพสี  คาวัสดุอุปกรณ 
ที่เกี่ยวของในการออกสํารวจและจัดอบรมเด็กดอยโอกาส คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องด่ืม และคาใชจายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ (ปรากฏในแผนงาน
การศึกษา  งานศกึษาไมกาํหนดระดับ) 

11. คาใชจายในการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูหอสมุดประชาชนเทศบาล        
นครลําปาง ต้ังไว 350,000 บาท เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู
ใหแก เด็ก เยาวชน ประชาชน ผูใชบริการหอสมุดประชาชนเทศบาลนครลําปาง ในลักษณะ
การจัดกิจกรรมสรางสรรค  การจัดกิจกรรมในวันสําคัญตาง ๆ การจัดนิทรรศการรวมกับ
หนวยงานอื่น ๆ เพื่อสงเสริมพัฒนาสูการเปนหอสมุดมีชีวิต เชน มุมเลานิทาน มุมตอบปญหา 
นิทรรศการวนัสําคัญตาง ๆ การจัดสัปดาหสงเสริมการอานและการเรียนรู การจัดงานถนนหนังสือ 
เปนตน  การแขงขันทักษะการใชภาษา  โตวาท ี กลาวสุนทรพจน  แขงขันการเขียนเรื่องสั้น ฯลฯ  
โดยจายเปนคาบํารุงสถานที่  คาตกแตงสถานที่  คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
คาฟลม  คาลางอัดภาพสี  คาเงินรางวัล  โลรางวัล  คาอาหาร  คาอาหารวางและเครื่องด่ืม  
น้ํา  น้ําแข็ง  คาจางจัดดอกไมตกแตงสถานที่  เวทีบริเวณงาน  คาตอบแทนหรือสนับสนุน          
การแสดงหรือการละเลน การจัดกิจกรรมที่เกี่ยวของ คาของที่ระลึกกรรมการตัดสิน คาจาง
เขียนปาย  คาติดต้ังปาย  คาทําบัตรเชิญ  คาใชจายในการประชาสัมพนัธ  คาวัสดุอุปกรณ   
และคาใชจายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ (ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานศกึษาไมกําหนดระดบั) 

12. คาใชจายในการสงเสริมกิจกรรมเด็กและเยาวชน   ต้ังไว  550,000  บาท    
เพื่อจายเปนคาใชจายในการฝกอบรม  คารวมกจิกรรม  จดักิจกรรมการอบรมตาง ๆ  เชน            
วันเด็กแหงชาติ  วันเยาวชนแหงชาติ  ดนตรีเพื่อเยาวชน  เยาวชนสัมพันธเพื่ออนุรักษธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม นันทนาการเพื่อเยาวชน กิจกรรมเฝาระวังพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ                
กิจกรรมเสวนาของเยาวชน  สภาเยาวชน  การทองเที่ยวเชิงอนุรักษและพัฒนากาํแพงเมืองเกา  
กิจกรรมมัคคุเทศกนอย  กิจกรรมแลกเปลีย่นเด็กและเยาวชน  กิจกรรมศนูยเยาวชน  กิจกรรม   



ที่จัดโดยศนูยเยาวชนสาขา กจิกรรมเยาวชนขวงนคร และกจิกรรมอื่น ๆ ที่สงเสริมและพัฒนา
เด็กและเยาวชน รวมทั้งการแสดงความสามารถดานตาง ๆ เปนตน และคาจัดประชุมเชงิปฏิบัติการ 
การจัดทาํเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูในการจัดทําแผนพัฒนาศกัยภาพของเดก็และเยาวชนนครลําปาง 
โดยมีคาใชจาย เชน คาใชจายในพธิีเปด-ปด  คาดอกไม ธูป เทียน  ปายผาแพร  คาจางวงดนตร ี 
คาเชาเครื่องเสียง คาของขวัญ ของรางวลั คาถวยรางวัล คาเงินรางวัล คาอาหาร คาอาหารวาง
และเครื่องด่ืม น้ําด่ืม น้าํแข็ง น้ําอัดลม คาใชจายในการประกวดแขงขัน คาใชจายในการเดินทาง
ไปราชการ  คาธรรมเนยีม  คาสมนาคุณวิทยากร  คาตอบแทนพิธกีร  คาตอบแทนผูฝกสอน  
คาตอบแทนกรรมการตัดสิน  คาสมัคร  คาลงทะเบียน  คาวัสดุอุปกรณ  คาวุฒิบัตร/เกียรติบัตร                
คาประชาสัมพันธ  คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  และคาใชจายอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวของ  
(ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ  งานกีฬาและนนัทนาการ) 

13. คาใชจายในการจัดกิจกรรมลานคนเมอืง  ต้ังไว  150,000  บาท  เพื่อจายเปน
คาใชจายในการจัดกิจกรรมแสดงความสามารถตาง ๆ ของเยาวชน  ประชาชน  เชน   การแสดง
ความสามารถทางดานดนตรี  นาฏศลิป  การรองเพลง  การวาดภาพ  ความสามารถทางการใช
ภาษาเชิงกวี/สุนทรพจน   การโตวาทีฯ   กิจกรรมการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมกบัชาวตางชาติ    
การเปดเวทีเสวนาเรื่องราวตาง ๆ  ของวิถีชีวิตคนลําปาง   และกิจกรรมอื่น ๆ   ที่สงเสริมและ
พัฒนาเยาวชน  เปนตน  โดยมีคาใชจาย  เชน  คาใชจายในพธิเีปด–ปด  คาดอกไม  ธปู  เทียน  
ปายผาแพร  คาจางวงดนตรี  คาเชาเครื่องเสยีง  คาของขวัญ  ของรางวัล  ถวยรางวลั                
เงินรางวลั  คาอาหาร  คาอาหารวางและเครื่องด่ืม  น้ําด่ืม  น้ําแข็ง  น้าํอัดลม  คาใชจายในการ
ประกวดแขงขัน คาทีพ่ัก คาใชจายในการเดินทางไปราชการ คาธรรมเนียม คาสมนาคุณวทิยากร 
คาตอบแทนผูฝกสอน กรรมการผูตัดสิน พิธีกร คาสมัคร คาลงทะเบียน คาวัสดุอุปกรณ               
คาวุฒิบัตร/เกียรติบัตร  คาจางเหมาบริการ  คาประชาสัมพันธ  คาตอบแทนการปฏิบัติงาน     
นอกเวลาราชการ  และคาใชจายอื่น ๆ ที่เกีย่วของ (ปรากฏในแผนงานการศาสนาวฒันธรรม 
และนันทนาการ  งานกีฬาและนันทนาการ) 

14. คาใชจายในการจัดการแขงขันกฬีาศนูยเยาวชนเทศบาลนครลําปาง ต้ังไว 
1,000,000 บาท เพื่อจายเปนคาใชจายในการแขงขันกฬีาศูนยเยาวชนเทศบาล เพื่อพฒันาระดับ
ฝมือของนักกีฬา และการแขงขันเพือ่เชื่อมความสามัคคีระหวางหนวยงาน เชน เทศบาลกับ
ภาครัฐ เทศบาลกับภาคเอกชน หรือศูนยเยาวชนกับศูนยเยาวชนนานาชาต ิ โดยมีคาใชจาย เชน 
คาใชจายเกีย่วกบัพธิีเปด–ปด  คาจัดทาํปาย  คาพล ุ คาลกูปน  คาปายผาแพร  คาดอกไม ธปู เทยีน 
คาจางวงดนตรี คาเชาเครื่องเสียง คาประชาสัมพันธ คาของขวัญ ของรางวลั คาถวยรางวลั      
โลรางวลั เงนิรางวัล เงินบํารุงทีม คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องด่ืม น้ําด่ืม น้าํแขง็ น้ําอัดลม 
คาจางทาํสนามแขงขัน คาตอบแทนการแสดง คาตอบแทนกรรมการ/ผูตัดสิน/เจาหนาทีเ่ทคนคิ 
คาซักฟอก คาเสื้อเอีย๊ม คาเสื้อสาํรอง คาตอบแทนพิธกีร คาวุฒิบัตร/เกียรตบิัตร คาใชจายในการ
ประกวดแขงขัน คาวัสดุอุปกรณกีฬาและการแขงขัน คาเวชภัณฑ คาตอบแทนการปฏิบัติงาน 
นอกเวลาราชการ คาวสัดุอุปกรณ คาที่พักผูเขารวมการแขงขนักีฬาจากตางประเทศ และคาใชจาย
อ่ืน  ๆทีเ่กีย่วของ (ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ งานกีฬาและนนัทนาการ) 



15. คาใชจายในการสงเสริมกิจกรรมกฬีาและนันทนาการ  ต้ังไว 1,550,000 บาท  
เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรม  จัดอบรม  รวมกิจกรรมตาง ๆ  เชน  กิจกรรมสงเสริม
การแขงขันกฬีานกัเรยีน  และกจิกรรมอื่น ๆ  ทีส่งเสริมการแขงขันกฬีา-กรฑีานกัเรยีนและนันทนาการ 
สงเสริมกจิกรรมกีฬาและนนัทนาการบุคลากรสังกัดเทศบาลนครลาํปาง สงนกักีฬา-กรีฑาในสังกัด 
เขารวมการแขงขันในจังหวัดลําปางและจังหวัดอ่ืน กิจกรรมแขงขันกฬีาและนันทนาการรวมกับ
ภาครัฐ-ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น และนานาชาติ การจัดอบรมกฬีาขั้นพื้นฐาน   
สงกิจกรรมเขารวมมหกรรมกีฬา “ไทคัพ” กีฬาเชื่อมสัมพนัธระหวางหนวยงานและสันนบิาต
เทศบาลในจงัหวัดลาํปาง สงเสริมกิจกรรมกฬีาเกี่ยวกบัคนพิการ และกิจกรรมอื่น ๆ ที่สงเสริมกฬีา
และนันทนาการ เปนตน โดยมีคาใชจาย เชน คาใชจายในพธิีเปด-ปด คาดอกไมตกแตงสถานที ่ 
คาดอกไมในพิธีเปด-ปด คาดอกไม ธปู เทียน คาพลุ คาลูกปน ปายผาแพร คาจางเหมาวงดนตร ี 
คาเชาเครื่องเสียง  คาจางเหมาพาหนะ  คาใชจายในการประชาสัมพันธ  คาของขวัญ  ของรางวลั  
คาถวยรางวลั  โลรางวัล  เงินรางวัล  เงินบํารงุทีม  คาอาหาร  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  น้ําด่ืม  
น้ําแข็ง น้ําอัดลม คาใชจายในการประกวดแขงขัน คาใชจายในการเดินทางไปราชการคาธรรมเนยีม  
คาสมนาคุณวิทยากร คาตอบแทนพิธกีร คาตอบแทนผูฝกสอน/กรรมการ/ผูตัดสิน คาตอบแทน
การแสดง คาสมัคร คาประกันอุบัติเหตุ คาลงทะเบียน คาวัสดุอุปกรณ คาวุฒิบัตร/เกยีรติบัตร  
คาวัสดุอุปกรณกฬีา คาเครื่องแตงกาย คาชุดแขงขัน คาชุดฝกซอม คาชดุกีฬา ถุงเทา รองเทา 
คาใชจายในการเก็บตัวฝกซอม คาเวชภณัฑ คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และ
คาใชจายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ (ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ งานกฬีา
และนันทนาการ) 

16. คาใชจายในการทาํบุญตักบาตรวันขึน้ปใหม ต้ังไว 20,000 บาท                
เพื่อจายเปนคาใชจายในการทาํบุญตักบาตรวันขึน้ปใหม เชน คาดอกไม ธปู เทียน                
คาปจจัยถวายพระ เครื่องไทยธรรม คาตอบแทนอาจารยทําพธิี คาภัตตาหารถวายพระ  
คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  คาวัสดุอุปกรณตาง ๆ ในการตกแตงสถานที ่ คาจัดกจิกรรมสงเสริม
การอานและการเรยีนรูเกีย่วกับวันขึ้นปใหม และคาใชจายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ (ปรากฏในแผนงาน
การศาสนาวฒันธรรมและนันทนาการ  งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น) 

17. คาใชจายในการจัดงานประเพณปีระกวดเทียนพรรษา ต้ังไว 300,000 บาท 
เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดงานประเพณีประกวดเทียนพรรษา กิจกรรมสงเสริมพระพุทธศาสนา  
และกิจกรรมอื่น ๆ โดยมคีาใชจาย เชน คาสนับสนุนตอบแทนขบวนตนเทียนพรรษา คาเงินรางวัล 
ถวยรางวลั โลรางวลั คาวุฒิบัตร คาของขวัญ ของรางวัล การแสดงดนตรีมหรสพ คาปจจัย   
ถวายพระพทุธ พระสงฆ คาตอบแทนอาจารยทําพธิี คาเครื่องไทยธรรม ปจจยัถวายวัด               
คาดอกไม ธปู เทียน คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องด่ืม น้ําด่ืม น้ําแข็ง คาใชจายในพิธีเปด–ปด 
คาของทีร่ะลกึกรรมการตดัสิน คาจดักิจกรรมสงเสริมการอานและการเรยีนรูเกี่ยวกบัพระพทุธศาสนา 
คาวัสดุอุปกรณในการทาํขบวนแหเทยีนของเทศบาล และกิจกรรมอื่นๆ คาตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ และคาใชจายอื่น ๆ ที่เกีย่วของ (ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ  งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น) 



18. คาใชจายในการจัดกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนาและประเพณอ่ืีน ๆ     ต้ังไว  
250,000  บาท  เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับศาสนา งานพิธกีาร ตลอดจน
งานพธิีการทีเ่กี่ยวของกับพระบรมวงศานุวงศ งานประเพณีตาง ๆ ของชาติ ไดแก กจิกรรม           
ตักบาตรเปงพุธ  กจิกรรมงานตักบาตรเทโวฯ  กจิกรรมวันมาฆบชูา  วนัวสิาขบูชา  วันอาสาฬหบชูา  
งานตานกวยสลาก  ประเพณขีองคนไทยเชื้อสายจนี  โดยมีคาใชจาย  เชน  คาวัสดุอุปกรณ            
คาดอกไม ธปู เทียน คาพวงมาลยั พวงมาลา คาธปูเทียนแพ คาเครื่องแตงกาย คาตกแตงสถานที ่
คาตอบแทนผูแสดง คาเครื่องไทยธรรม ปจจัยถวายพระ พานพุม คาจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน
และการเรียนรูเกี่ยวกับวนัสําคัญทางศาสนาและประเพณีอ่ืน ๆ คาน้าํด่ืม น้ําแข็ง คาอาหาร  
คาอาหารวางและเครื่องดื่ม โปสเตอร คาโฆษณาประชาสัมพนัธ แผนพับ คาจางดนตรี                
คาพาหนะ และคาใชจายอื่น ๆ ที่เกีย่วของ (ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ  
งานศาสนาวฒันธรรมทองถิ่น) 

19. คาใชจายในการจัดพิธีบวงสรวงพญาพรหมโวหาร  ต้ังไว  40,000  บาท         
เพื่อจายเปนคาเครื่องบวงสรวง  คาเครื่องทรงพญาพรหมโวหาร  เงนิรางวัลการประกวดคาว  
จอย ซอ ฮ่ํา หรือการแสดงศลิปวฒันธรรมพืน้บานสาํหรับผูเขารวมการประกวด คาวุฒิบัตร 
คาจางดนตรพีื้นเมือง คาตอบแทนชางฟอน คาจัดกิจกรรมสงเสริมการอานและการเรียนรู
เกี่ยวกับพญาพรหมโวหาร คาดอกไมประดับตกแตงอนุสาวรียและบริเวณพิธ ี คาเครื่องไทยธรรม  
ปจจัยถวายพระพุทธ  พระสงฆ  คาตอบแทนอาจารยทําพิธทีางศาสนา  คาตอบแทนพราหมณ
กลาวคําบวงสรวง คาดอกไม ธูป เทียนในพิธสีงฆ คาของที่ระลกึกรรมการตัดสนิการประกวด        
คาภัตตาหารถวายพระสงฆ คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องด่ืม และคาใชจายอื่น ๆ ทีเ่กีย่วของ 
(ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น) 

20. คาใชจายในการจัดงานประเพณสีงกรานต (ปใหมเมืองลําปาง) ต้ังไว 2,500,000 
บาท เพื่อจายเปนคาสนบัสนุนตอบแทนขบวนแห คาตอบแทนรถมา คาใชจายในพธิีทางศาสนา  
การรดน้าํดําหัว การอัญเชิญองคพระพุทธรูปคูบานคูเมือง คาตกแตงริ้วขบวนแหของเทศบาล  
คาใชจายในการรวมกจิกรรมแสง ส ี เสียง (สลุงหลวง กลองใหญ ปใหมเมืองนครลําปาง             
ที่จังหวัดจัดขึ้น) คาถวยรางวัล เงนิรางวัล โลรางวลั ของที่ระลกึ คาชุดแตงกาย รองเทา            
คาตุง คาเชาชุดแตงกาย คาดนตรีพืน้เมือง คาเกลาผม–แตงหนานางสงกรานต คาตอบแทน         
การแสดงมหรสพ คาดอกไมพธิีทางศาสนา พธิีเปดงาน และคาตกแตงขบวนแห คาพลเุปดงาน  
คาจางทาํขันดอก  สุมหมาก  สุมพลู  ตนผึ้ง  ตนบุปผา  คาวัสดุตกแตงขบวนแหและขบวนรถ
สงกรานต  คาวสัดุอุปกรณจัดตกแตงรถบุษบก  คาจางเหมาตกแตงรถบุษบก  คาจางเหมา           
ทําขบวนแหสลุงหลวงและขบวนแหของเทศบาล  คาใชจายในการประชาสัมพนัธ  คาจางรถรับ–สง  
คาใชจายในพิธีทางศาสนา  คาปจจัยถวายพระ  คาเครื่องไทยธรรม  คาตกแตงสถานที่จัดงาน  
คาดําเนินการจัดประกวดเทพบุตรสลงุหลวง–เทพธิดาสงกรานต  ไดแก  คาตอบแทนการเดินประกวด  
คาของที่ระลกึกรรมการตดัสินการประกวดตาง ๆ เงินรางวลั  คาของที่ระลกึ  คาขันสลุง               
คาสายสะพาย  มงกฎุ  คาจางเหมาตดิต้ังอุปกรณเครื่องขยายเสียง  คาตอบแทน  อปพร.  ทหาร 
ตํารวจ และผูรวมการประกวดแขงขันอื่น ๆ คาบษุบก แคร เสลีย่ง คาสไลด คาของที่ระลกึ 



คาจางเหมาติดต้ังปาย คาจางเขียนปายตัดสินผูรวมประกวด คาผาเทปทาํเครื่องหมาย                
คาสนับสนุนการจัดกีฬาพื้นบาน คาเงินบํารุงวัด คาตอบแทนคณะซอพื้นเมือง วงดนตรีพื้นเมือง 
คาตอบแทนชางฟอนในขบวน คาใชจายในการรับรองบริการแขกผูรวมงานและผูรวมกิจกรรม
การแสดงตาง ๆ คาแครไม คาเครื่องแตงกาย หมวกสาน คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 
คาฟลม คาลางอัดภาพส ี คาของขวญัดําหัวขาราชการชั้นผูใหญและผูบริหาร คาจัดการประกวด
ขบวนแหไมคํ้าศรี/กอกองทราย คาตกแตงขบวน คาจัดกิจกรรมสงเสริมการอานและการเรยีนรู
เกี่ยวกับประเพณสีงกรานต คาตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ คาติดตามประเมินผล
การจัดงาน และคาใชจายอืน่  ๆ ที่เกี่ยวของ (ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ  
งานศาสนาวฒันธรรมทองถิ่น) 

21. คาใชจายในการจัดงานประเพณลีอยกระทง (ลองสะเปา) ต้ังไว 3,000,000 
บาท เพื่อจายเปนคาสนบัสนุนผูสงขบวนเขาประกวด ขบวนแหกระทงรถ และรถริว้ขบวนแห    
ริ้วขบวนแหกระทงฝมือ กระทงลอยน้ํา ซุมประตูปา พลุไฟ โคมลอย โคมลอยไฟ                
โคมศรีลานนา บอกไฟ รางวลัตาง ๆ ในการประกวด เชน เงินรางวลั ถวยรางวลั โลที่ระลึก        
ของที่ระลึก  รูปถายทีร่ะลึก  คาอาหาร  คาน้าํด่ืม  น้ําแขง็  เครื่องด่ืม  พุมดอกไมพธิีเปดงาน     
คาทําบัตรเชญิ  คาติดต้ังเครื่องเสียง  คาพลุเปดงาน  คาจางเหมายานพาหนะ  คาจางดนตร ี 
คาจางจัดทาํแสง สี เสียง  การแสดงตาง ๆ  ตลอดจนมหรสพ  คาวสัดุในการตกแตงขบวนแห  
คาวัสดุหรือคาจางเหมาในการตกแตงกระทงรถ กระทงลอยน้าํ คาโคม คารมขนาดใหญ คาวสัดุ
ตกแตงสถานที่จัดงาน คาตอบแทนรถมา คาตอบแทนวงดรุิยางค คาตอบแทนการแสดงใหแก
หนวยงานตาง ๆ ทั้งในประเทศและนานาชาติ  คาเชาชุดแตงกาย  คาเกลาผม–แตงหนาผูเขารวม
ขบวนแหธิดานพมาศ  คาฟลม  คาลางอัดภาพสี  คาตอบแทนอปพร. ทหาร ตํารวจ               
คาวัสดุในการทําแพลอยน้ํา คาใชจายในการประชาสมัพันธ คาตอบแทนผูนั่งกระทงเทศบาล        
คาดําเนินการจัดประกวดหนูนอยนพมาศ ธิดานพมาศ คาสนับสนุนการจัดกิจกรรม เชน 
การละเลนพืน้เมือง การแสดงบนเวท ี การจัดแสดงสินคา OTOP คาจัดกจิกรรมถนนวฒันธรรม           
คาจัดกิจกรรมกาดหมัว้คัวงาย คาจัดกิจกรรมสงเสริมการอานและการเรยีนรูเกีย่วกับประเพณ ี
ลอยกระทง คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ คาฟลม คาลางอัดภาพสี คาติดตาม
ประเมินผลการจัดงาน และคาใชจายอื่น ๆ ที่เกีย่วของ (ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ  งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น) 

22. คาใชจายในการบวงสรวงเจาพอพระยาสลุวลือไชยสงคราม (พอเจาทิพยชาง)  
ต้ังไว  200,000  บาท  เพื่อจายเปนคาวสัดุอุปกรณในกิจกรรมทางศาสนา พิธกีารบวงสรวง      
คาสนับสนุนผูจัดขบวนสกัการะ เครื่องบวงสรวง คาเครือ่งไทยธรรม คาปจจัยถวายพระ                
คาดอกไม  พวงมาลยั  พวงมาลา  คาตอบแทนพราหมณและอาจารยผูประกอบพิธี คาใชจาย          
ที่เกี่ยวกับการประชาสัมพนัธ  คาตกแตงสถานที่  คาอาหาร  คาอาหารวางและเครื่องด่ืม            
น้ําด่ืม น้ําแข็ง น้าํอัดลม คาใชจายในการรับรองผูรวมงาน คาฟลม คาลางอัดภาพส ี               



คาจัดกิจกรรมสงเสริมการอานและการเรียนรูเกี่ยวกบัเจาพอพระยาสลุวลือไชยสงคราม คาตอบแทน 
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  และคาใชจายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ (ปรากฏในแผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ  งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น) 

23. คาใชจายในการบวงสรวงเจาพอหลักเมืองและพธิสีืบชาตาเมืองลําปาง  ต้ังไว  
200,000 บาท เพื่อจายเปนคาเครื่องไทยธรรม กณัฑเทศน ปจจัยถวายพระพุทธ ปจจยักัณฑเทศน 
ปจจัยถวายพระสงฆ คาตอบแทนอาจารยและพราหมณผูประกอบพิธี ผาหมพระประธาน           
ผาหมหลวงพอเกษม เขมโก  คาผาแพร  ผา 7 สี  คาบายศรพีิธบีวงสรวง คาเครื่องสะตวง                
ขึ้นทาวทั้งสี ่ คาดอกไม ธูป เทยีน พวงมาลัย พวงมาลา พุมดอกไมใชในพธิบีวงสรวง                
คาอาหาร  คาภัตตาหารถวายพระสงฆ  น้ําด่ืม  น้ําแข็ง  น้ําอัดลม  แกวน้ําพลาสติก  คาเครื่อง
บวงสรวง  เครื่องสืบชาตาเมือง  คาดอกไม  ผาประดับตกแตงสถานที ่  คาน้ําอบไทย  สมปอย  
คาดายสายสญิจน  คาตอบแทนขบวนแหบายศร ี  คาตอบแทนชางฟอน  กระดาษส ี  พานพุม            
คาตุง คาฟลม คาลางอัดภาพสี คาใชจายที่เกีย่วกับการประชาสัมพันธ คาจัดกิจกรรมสงเสริม          
การอานและการเรยีนรูเกีย่วกับเจาพอหลักเมือง คาตอบแทนการปฏบิัติงานนอกเวลาราชการ 
และคาใชจายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ (ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  งาน
ศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น) 

24. สนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา ต้ังไว 3,007,000 บาท เพื่อจายเปน 
1) คารับวารสาร  ต้ังไว  100,000  บาท  เพื่อจายเปนคาหนังสือพิมพ

ประจําเดือนและวารสาร  ตํารา  คูมือ  สื่อสิ่งพิมพ  สื่อคอมพิวเตอร  ใหแกโรงเรยีนในสังกัด
เทศบาลนครลําปาง (ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดับกอนวัยเรยีนและประถมศกึษา) 

2) คาจางเหมาบริการ  ต้ังไว  60,000  บาท  เพื่อจายเปนคาจางเหมาบริการ             
ใหผูรับจางทาํการอยางหนึ่งอยางใด  ซ่ึงมิใชเปนการประกอบ  ดัดแปลง  ตอเติม  ครุภัณฑหรือ
สิ่งกอสรางอยางใด  และอยูในความรบัผิดชอบของผูรับจาง  (ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งาน
ระดับกอนวยัเรียนและประถมศึกษา) 

3) คาใชจายในการบรหิารจดัการศกึษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน ต้ังไว 
1,200,000 บาท  เพื่อจายเปนคาใชจายใหโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครลําปางทั้ง 6 โรงเรียน      
ในการบริหารจัดการจัดกจิกรรมตาง ๆ โดยใชโรงเรียนเปนฐาน อาทิ โครงการวันสําคัญตาง ๆ 
เชน วนัพอแหงชาติ วันวสิาขบูชา ฯลฯ โครงการประกวดตาง ๆ โครงการจัดกิจกรรม 4 เหลา 
โครงการเขาคายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี โครงการทศันศึกษาแหลงเรียนรูตามสถานที่ตาง ๆ 
โครงการเขาคายวิชาการ โครงการสงเสริมกจิกรรมพัฒนาผูเรียน โครงการจัดกิจกรรม            
ตามธรรมนญูโรงเรียน โครงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การเดนิทางไกล คาอาหาร 
คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาพาหนะ คาวสัดุเครื่องบริโภค คาสมนาคุณวิทยากร คาจางสอน
รายชัว่โมง-รายเดือน  คาวุฒิบัตร/เกยีรติบัตร  คาดอกไมตกแตงสถานที ่  คาดอกไม ธปู เทียน  
คาของขวัญ ของรางวลั  คาวัสดุอุปกรณ  คาใชจายในการตกแตงสถานที่  คาเชาทีพ่ักสาํหรับ        



ผูอบรม  ผูเขารวมประชมุ  และเจาหนาที่  และคาใชจายอื่น ๆ ที่โรงเรียนจะบริหารสถานศกึษา
ใหเปนแหลงเรียนรูของผูปกครอง ชมุชน ใหเปนการศึกษาตลอดชีวิต ฯลฯ (ปรากฏในแผนงาน
การศึกษา งานระดับกอนวัยเรยีนและประถมศึกษา) 

4) คาใชจายในการดําเนินงานประเมนิผลและพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 
ต้ังไว  60,000 บาท เพื่อจายเปนคาใชจายการจัดประชุมเชิงปฏบิติัการ คณะกรรมการประเมินผล
หลักสูตร ในเรื่องการจดัทําเครื่องมอืการประเมนิหลักสูตรและจัดทําคูมอืการดําเนนิงาน และ 
การประชุม สัมมนา อบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาปรับปรุงหลกัสูตรสถานศึกษา เชน 
คาตอบแทนคณะกรรมการประเมินโครงการ คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องด่ืม คาเชาสถานที ่               
คาสมนาคุณวิทยากร คาวัสดุสํานกังาน คาจัดทาํเอกสารตาง ๆ ประกอบการวัดผลประเมินผล 
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ คาใชจายในการเดินทางมาปฏิบติัราชการของวิทยากร 
และคาใชจายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ (ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานระดับกอนวัยเรยีนและ
ประถมศึกษา) 

5) คาใชจายในการดําเนินงานปฏริูปการศึกษาในการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอนตามแนวคิด Constructionism / Fun Find Focus / BBL (Brain Based 
Learning) ของโรงเรยีนในสังกัดเทศบาลนครลาํปางทั้ง 6 โรงเรยีน ต้ังไว 270,000 บาท เพือ่จายเปน              
คาพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนใหเกิดความรูความเขาใจในการจัดกิจกรรม Constructionism         
ใชกระบวนการของ Constructionism และ Brain Based Learning บูรณาการในการจดักิจกรรม
ตาง ๆ ของโรงเรียน ไดแก การอบรมสรางสื่อ อบรมการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร จัดนิทรรศการ
แสดงผลงานครูและนักเรยีนเขาคายวชิาการ กิจกรรมทัศนศึกษาดูงานของครูและนักเรียน คาอาหาร 
คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาเชาสถานที ่ คาสมนาคุณวทิยากร คาของขวัญ ของรางวัล         
คาวัสดุอุปกรณ คาจัดทาํเอกสารตาง ๆ คาจัดทําวฒิุบัตร/เกียรติบัตร คาตอบแทนการปฏิบัติงาน           
นอกเวลาราชการ คาใชจายในการเดนิทางไปราชการ และคาใชจายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ (ปรากฏใน
แผนงานการศึกษา งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา) 

6) คาใชจายในการพัฒนาการศกึษาภาคบังคับ 9 ป โรงเรียนเทศบาล 4, 5 
และ 7 ต้ังไว 700,000 บาท เพื่อจายเปนคาจางครูผูสอนรายเดือน/รายชั่วโมงตามวฒิุ เชน          
ครูคอมพิวเตอร ครูคหกรรม ครูภาษาไทย ครูคณติศาสตร ครวูิทยาศาสตร ครูสังคมศึกษา และ
ครูภาษาอังกฤษ ฯลฯ คาหนังสือ/ตํารา/คูมือครู วัสดุการเรยีนการสอน หนังสือเรยีน คาพัฒนา
หองเรียน/พิเศษ เชน หองวิทยาศาสตร หองคหกรรม หองศลิปะ หองโสตศกึษา ฯลฯ วสัดุฝกงาน 
คาใชจายในการอบรมพฒันาครูผูสอน คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาตกแตงสถานที ่
คาเชาสถานที่ คาจัดพิมพวุฒิบัตร คาสมนาคุณวทิยากร คาจดัทําเอกสารและสื่อสิ่งพมิพตาง ๆ 
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ คาใชจายในการเดินทางไปราชการ และคาใชจาย
อ่ืน ๆ ที่เกีย่วของ (ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดับมธัยมศึกษา) 



7) วัสดุสํานกังาน ต้ังไว 250,000 บาท เพื่อจายเปนคาวัสดุสํานกังาน เชน  
กระดาษ  กระดาษไข  สมุด  ดินสอ  กระดาษถายเอกสาร  ผาพิมพ  หมึกโรเนียว  แบบพิมพ   
หนังสือเรยีน  อุปกรณการเรียนการสอน  สิ่งพิมพที่ไดจากการซื้อหรือจางพมิพ ฯลฯ (ปรากฏใน
แผนงานการศึกษา งานระดับกอนวยัเรียนและประถมศึกษา 200,000 บาท และงานระดับ
มัธยมศึกษา  50,000  บาท) 

8) วัสดุไฟฟาและวิทย ุ ต้ังไว  42,000  บาท  เพื่อจายเปนคาวสัดุอุปกรณไฟฟา  
เชน  หลอดไฟฟา  สายไฟฟา  ฟวส  บัลลาส  แอมปขยายเสียง  ไมคขนาดพกพา  ถานชารท  
แทนชารทถาน  และอุปกรณไฟฟาตาง ๆ  ฯลฯ  (ปรากฏในแผนงานการศกึษา  งานระดับ          
กอนวัยเรียนและประถมศกึษา  30,000  บาท  และงานระดับมธัยมศึกษา  12,000  บาท) 

9) วัสดุงานบานงานครัว ต้ังไว 42,000 บาท เพื่อจายเปนคาวัสดุงานบาน         
งานครัว  เชน  ไมกวาด  ถังน้ํา  น้ํายาเครือ่งสุขภณัฑ  แปรง  ผาตกแตงอาคารสถานที่          
อุปกรณทาํความสะอาด  ฯลฯ  (ปรากฏในแผนงานการศกึษา  งานระดับกอนวยัเรียนและ
ประถมศึกษา  30,000  บาท  และงานระดับมัธยมศึกษา  12,000  บาท) 

10) วัสดุกอสราง  ต้ังไว  65,000  บาท  เพื่อจายเปนคาวัสดุอุปกรณกอสราง      
ตาง ๆ  เชน  แปรงทาสี  ไม  เหลก็  ปูน  ตะปู  อิฐ  หิน  ดิน  ทราย  ฯลฯ  (ปรากฏในแผนงาน
การศึกษา  งานระดับกอนวัยเรยีนและประถมศกึษา  60,000  บาท  และงานระดับมธัยมศึกษา 
5,000  บาท) 

11) วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย  ต้ังไว  59,000  บาท  เพื่อจายเปน              
คาวัสดุวิทยาศาสตร  เครื่องเวชภณัฑ  น้ํายาตาง ๆ  แอลกอฮอล  สําล ี  ผาพันแผล  ถุงมือ              
คาบรรจุเปลีย่นน้ํายาเคมดัีบเพลิง  และอุปกรณเครื่องใชอ่ืน ๆ  ที่จาํเปน  (ปรากฏในแผนงาน
การศึกษา  งานระดับกอนวัยเรยีนและประถมศกึษา  50,000  บาท  และงานระดับมธัยมศึกษา 
9,000  บาท) 

12) วัสดุการเกษตร  ต้ังไว  39,000  บาท  เพื่อจายเปนคาวสัดุการเกษตร  
เชน  เมล็ดพันธุพชื  ปุย  ดินปลกูพืช  กระถางดอกไม  ตนไม  จอบ  เสียม  ฯลฯ  (ปรากฏใน
แผนงานการศึกษา  งานระดับกอนวยัเรียนและประถมศึกษา  30,000  บาท  และงานระดับ
มัธยมศึกษา 9,000  บาท) 

13) วัสดุโฆษณาและเผยแพร  ต้ังไว  25,000  บาท  เพื่อจายเปนคาวัสดุทีใ่ช
ในการเผยแพรผลงานและกิจกรรมตาง ๆ  เชน  ฟลมถายรูป  กระดาษเขียนโปสเตอร  พูกันและสี       
คาลางฟลมและอัดภาพ ฯลฯ (ปรากฏในแผนงานการศกึษา งานระดับกอนวยัเรียนและ
ประถมศึกษา  16,000  บาท  และงานระดับมัธยมศึกษา  9,000  บาท) 

14) วัสดุเครื่องแตงกาย ต้ังไว 20,000 บาท เพื่อจายเปนคาเครื่องแบบนักเรยีน    
คาวัสดุเครื่องแตงกายตาง ๆ ในการเรียนการสอนวิชานาฏศิลป นาฏดนตรี ฯลฯ (ปรากฏใน
แผนงานการศึกษา งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา) 



15) วัสดุคอมพวิเตอร ต้ังไว 25,000 บาท เพื่อจายเปนคาวสัดุอุปกรณ
คอมพิวเตอร เชน แผนบันทึกขอมูล หมึกพิมพคอมพิวเตอร ตลับผงหมึก แผนกรองแสง ฯลฯ 
(ปรากฏในแผนงานการศกึษา  งานระดับกอนวัยเรยีนและประถมศึกษา)  

16) วัสดุดนตรี  ต้ังไว  50,000  บาท  เพื่อจายเปนคาวสัดุดนตรีใหแก
สถานศึกษาสังกัดเทศบาลนครลาํปาง (ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานระดับกอนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา) 

25. คาใชจายในการเดินทางไปราชการ   ต้ังไว   583,000   บาท   เพื่อจายเปน                
คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่พัก คาบริการจอดรถ คาบรกิารผานทางดวนพิเศษ                
และคาใชจายอื่น ๆ ในการเดินทางไปราชการของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และ
พนักงานจาง หรือบุคคลที่ไดรับคําสั่งใหไปปฏิบัติราชการของเทศบาล (ปรากฏในแผนงาน
การศึกษา  งานบรหิารทั่วไปเกี่ยวกบัการศึกษา  198,000  บาท  งานระดับกอนวยัเรียนและ
ประถมศึกษา  350,000  บาท  งานศึกษาไมกาํหนดระดับ  15,000  บาท  และแผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ  งานกฬีาและนันทนาการ  20,000  บาท)   

26. คาใชจายที่ไมเขาลักษณะรายจายอื่น ๆ ต้ังไว  2,000  บาท  เพื่อจายเปน              
คาพวงมาลยั  ชอดอกไม  กระเชาดอกไม  และพวงมาลา  ฯลฯ  สําหรับใชในงานพธิีตาง ๆ  ของ
เทศบาลและทางราชการ (ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทัว่ไปเกีย่วกับการศึกษา) 

-  คาบาํรุงรกัษาและซอมแซม  ต้ังไว  115,000  บาท เพื่อจายเปนคาบาํรงุรักษาและ
ซอมแซมครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง และทรัพยสินอื่นๆ   เพื่อใหสามารถใชงานไดตามปกต ิ 
ที่มีวงเงนิไมเกิน 5,000  บาท (ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกบัการศึกษา  
40,000  บาท  งานระดับกอนวัยเรยีนและประถมศึกษา  30,000  บาท  งานศกึษาไมกําหนดระดับ 
20,000  บาท  และแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  งานกีฬาและนนัทนาการ  
25,000  บาท) 
            2.3  คาวสัดุ         ต้ังไว  1,510,000  บาท  แยกเปน 

- วัสดุสํานกังาน  ต้ังไว  680,000  บาท  เพื่อจายเปนคาวัสดุสํานกังาน  เชน  
กระดาษ  กระดาษไขดจิิตอล  ดินสอ  ปากกา  ไมบรรทัด  กระดาษถายเอกสาร  ผาหมึกโรเนยีว  
สิ่งพิมพที่ไดจากการซื้อหรือจางพิมพ คาหนังสือหองสมุดและวัสดุหองสมุด คาอุปกรณการเรียน 
การสอนตามหลักสูตร คาวัสดุจัดทําแบบทดสอบดานผลผลิตทางการศึกษาของนักเรียน       
แผนปาย เครื่องดับเพลิง ฯลฯ (ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกับการศกึษา  
150,000 บาท งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศกึษา 30,000 บาท งานศกึษาไมกําหนดระดับ  
450,000 บาท และแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานกีฬาและนนัทนาการ  
30,000  บาท  งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น  20,000  บาท) 
 



- วัสดุไฟฟาและวิทยุ  ต้ังไว  38,000  บาท  เพื่อจายเปนคาวสัดุอุปกรณไฟฟา  
เชน  หลอดไฟฟา  ฟวส  สายไฟฟา  ปลั๊กไฟฟา  อุปกรณไฟฟาตาง ๆ อุปกรณชิ้นสวนวิทยหุรือ        
เครื่องขยายเสียง ฯลฯ (ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกับการศกึษา     
3,000  บาท  งานศึกษาไมกําหนดระดับ  20,000  บาท  และแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ  งานกฬีาและนันทนาการ  10,000  บาท  งานศาสนาวฒันธรรมทองถิ่น  5,000  บาท) 

- วัสดุงานบานงานครัว ต้ังไว 55,000 บาท เพื่อจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว   
ตาง ๆ  เชน  แปรง  ไมกวาด  ไมถพูื้น  ผงซักฟอก  ผาตกแตงอาคารสถานที ่ฯลฯ (ปรากฏใน
แผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศกึษา  15,000  บาท  งานศึกษาไมกําหนดระดับ 
20,000  บาท  และแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  งานกีฬาและนนัทนาการ  
20,000  บาท) 

- วัสดุกอสราง  ต้ังไว  33,000  บาท  เพื่อจายเปนคาวสัดุกอสรางตาง ๆ เชน       
แปรงทาสี  ไม  เหลก็  ปนู  ตะปู  อิฐ  หิน  ดิน  ทราย  และวสัดุตาง ๆ ฯลฯ (ปรากฏในแผนงาน
การศึกษา งานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกับการศกึษา 3,000 บาท งานศึกษาไมกาํหนดระดับ 10,000 บาท  
และแผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนันทนาการ  งานกฬีาและนันทนาการ  20,000  บาท) 

- วัสดุยานพาหนะและขนสง  ต้ังไว  40,000  บาท  เพื่อจายเปนคาวสัดุอุปกรณ
หรืออะไหลของรถยนต  รถจักรยานยนต  เพื่อใชในการซอมแซมบํารุงรกัษาหรือเปลีย่นแปลง
แทนของเดิมที่ชํารุดและเสื่อมสภาพใหอยูในสภาพที่ใชงานไดดี  ฯลฯ  (ปรากฏในแผนงานการศึกษา   
งานบริหารทัว่ไปเกีย่วกับการศึกษา) 

- วัสดุเชื้อเพลงิและหลอลืน่ ต้ังไว 450,000 บาท เพื่อจายเปนคาน้ํามันเชื้อเพลิง
และสารหลอลื่นสาํหรับยานพาหนะ  เครื่องจักร  และอุปกรณตาง ๆ  เชน  น้ํามนัเบนซิน     
น้ํามันดีเซล  น้ํามันเครื่อง  ฯลฯ  (ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา) 

- วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย  ต้ังไว  10,000  บาท  เพื่อจายเปนคาวสัดุ
วิทยาศาสตร  เชน  เครือ่งเวชภณัฑ  น้าํยาตาง ๆ  แอลกอฮอล  สําล ี  ผาพันแผล  ถุงมือ          
คาบรรจุเปลีย่นน้ํายาเคมดัีบเพลิง  และอุปกรณเครือ่งใชอ่ืน ๆ  ฯลฯ  (ปรากฏในแผนงานการศึกษา 
งานศกึษาไมกําหนดระดบั) 

- วัสดุการเกษตร  ต้ังไว  30,000  บาท  เพื่อจายเปนคาวสัดุฝกงานการเกษตร  
เชน  เมล็ดพันธุพชื  ปุย  ดินปลกูพืช  กระถางดอกไม  ตนไม  จอบ  เสยีม  ฯลฯ  (ปรากฏ       
ในแผนงานการศกึษา  งานศึกษาไมกําหนดระดับ) 

- วัสดุโฆษณาและเผยแพร  ต้ังไว  29,000  บาท  เพือ่จายเปนคาวัสดุโฆษณาและ
เผยแพรกิจการของเทศบาล  เชน  มวนเทปเปลาเพื่อบันทกึเสียงหรือภาพ  ฟลม  ถานแฟลช  
กระดาษเขียนโปสเตอร  ผา  สีเขียนปาย  อุปกรณการเขียน  ฯลฯ  (ปรากฏในแผนงานการศกึษา         
งานบรหิารทั่วไปเกีย่วกับการศกึษา  6,000  บาท  และแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ  
งานกฬีาและนันทนาการ  8,000  บาท  งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น  15,000  บาท) 



- วัสดุกฬีา  ต้ังไว  10,000  บาท  เพือ่จายเปนคาอุปกรณกีฬา  เชน  ลูกบอล      
ตาขาย  อุปกรณเครื่องใชในการเสรมิสรางสมรรถภาพของรางกาย  ฯลฯ  (ปรากฏในแผนงาน 
การศาสนาวฒันธรรมและนันทนาการ  งานกีฬาและนันทนาการ) 

- วัสดุคอมพวิเตอร  ต้ังไว  135,000  บาท  เพื่อจายเปนคาวสัดุคอมพิวเตอร  เชน  
แผนบันทึกขอมูล  หมึกพิมพคอมพิวเตอร  ตลับผงหมึก  แผนกรองแสง  ฯลฯ  (ปรากฏใน
แผนงานการศึกษา  งานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกับการศึกษา  80,000  บาท  งานระดับกอนวัยเรยีน
และประถมศกึษา  10,000  บาท  งานศกึษาไมกาํหนดระดับ  30,000  บาท  และแผนงาน           
การศาสนาวฒันธรรมและนันทนาการ  งานกีฬาและนันทนาการ  15,000  บาท) 
 3.    หมวดคาสาธารณูปโภค   ต้ังไวรวม  2,619,000  บาท  แยกเปน 

- คาไฟฟา  ต้ังไว  1,580,000  บาท  เพื่อจายเปนคาไฟฟาของสถานศึกษาสังกัด
เทศบาลนครลําปาง  อาคารหอสมุดประชาชนเทศบาลนครลําปาง  อาคารศูนยเยาวชน        
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และอาคารในสวนที่เกี่ยวของของสํานักการศึกษา (ปรากฏในแผนงาน
การศึกษา  งานระดับกอนวัยเรยีนและประถมศกึษา  1,300,000  บาท  งานศึกษาไมกําหนดระดับ 
200,000 บาท และแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานกีฬาและนนัทนาการ  
80,000  บาท) 

- คาน้ําประปา  ต้ังไว  705,000  บาท  เพื่อจายเปนคาน้ําประปาของสถานศกึษา
สังกัดเทศบาลนครลาํปาง  อาคารหอสมุดประชาชนเทศบาลนครลําปาง  อาคารศูนยเยาวชน         
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  และอาคารในสวนที่เกี่ยวของของสํานักการศึกษา  (ปรากฏในแผนงาน
การศึกษา  งานระดับกอนวัยเรยีนและประถมศกึษา  600,000  บาท  งานศึกษาไมกาํหนดระดับ  
75,000  บาท  และแผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนันทนาการ  งานกฬีาและนันทนาการ  30,000  บาท) 

- คาโทรศพัท  ต้ังไว  44,000  บาท  เพื่อจายเปนคาโทรศพัทที่ใชติดตอราชการ
กับหนวยงานตาง ๆ ของสํานกัการศึกษา  อาคารหอสมุดประชาชนเทศบาลนครลําปาง          
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  อาคารศูนยเยาวชน  สถานศึกษาสังกดัเทศบาลนครลําปาง  และสถานที ่            
ที่อยูในความรับผิดชอบ  (ปรากฏในแผนงานการศกึษา  งานระดับกอนวัยเรยีนและประถมศึกษา    
30,000  บาท  งานศึกษาไมกาํหนดระดับ  12,000  บาท  และแผนงานการศาสนาวัฒนธรรม         
และนันทนาการ  งานกีฬาและนันทนาการ  2,000  บาท) 

- คาบริการทางดานโทรคมนาคม  ต้ังไว  290,000  บาท  เพื่อจายเปนคาใชจาย
เกี่ยวกับการใชระบบอินเทอรเน็ต  คาสื่อสารผานดาวเทยีม  คาเชาพืน้ที่เว็บไซต  และคาใชจาย  
ที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการใชบริการ (ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกับการศกึษา  
20,000 บาท งานระดับกอนวัยเรยีนและประถมศึกษา 250,000 บาท งานศกึษาไมกําหนดระดับ 
20,000  บาท) 
 
 



 4.  หมวดเงนิอุดหนุน   ต้ังไวรวม      30,000  บาท  แยกเปน 
  เงินอุดหนุน   ต้ังไวรวม           30,000  บาท  แยกเปน 
           เงนิอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่น    ต้ังไว              30,000  บาท  แยกเปน 
                  - อุดหนุนการแขงขันกฬีานักเรยีนองคกรปกครองสวนทองถิ่น ระดับภาคเหนือ ต้ังไว  
30,000 บาท เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนใหแกเจาภาพจัดการแขงขันกฬีานกัเรียนองคกรปกครอง         
สวนทองถิ่น ตามหนังสอืสํานักงานเทศบาลเมืองเพชรบูรณ ที่ พช 52004/ว 082 ลงวันที ่               
26 เมษายน 2553 (ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานกีฬาและนันทนาการ)  
 

(ตามแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2554 – 2556)  ยุทธศาสตร การพัฒนาการศึกษา กีฬาและเยาวชน 
แนวทางการพัฒนา สงเสริมและพัฒนาการจัดการดานการกีฬาในระดับทองถิ่นและระดับภูมิภาค 
หนา 5-166) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข.  จายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป    
     1.  หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา   ต้ังไวรวม       117,840  บาท  แยกเปน 
          เงินเดือน (ฝายประจํา) ต้ังไว          117,840  บาท  แยกเปน 

- คาจางพนักงานจาง ต้ังไว 99,840 บาท เพื่อจายเปนคาจางใหกับพนกังานจาง 
ตําแหนงครูอาสาเด็กเรรอน จํานวน 1 อัตรา และจายเปนเงินสมทบในสวนที่เกินจากเงินอดุหนุน
เฉพาะกิจ ตําแหนงหวัหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และครูผูดูแลเด็ก (ปรากฏในแผนงานการศกึษา 
งานศกึษาไมกําหนดระดับ) 

- เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนกังานจาง ต้ังไว 18,000 บาท เพื่อจายเปนเงินเพิ่ม           
คาครองชีพชัว่คราวพนักงานจาง  และจายเปนเงนิคาตอบแทนพิเศษ  (ปรากฏในแผนงาน
การศึกษา  งานศกึษาไมกาํหนดระดับ) 

2.  หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ ต้ังไวรวม     24,262,780  บาท  แยกเปน 
2.1  คาใชสอย ต้ังไว      11,976,300  บาท  แยกเปน 

-  รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่น ๆ   ต้ังไว  
11,976,300  บาท  เพื่อจายเปน 

1. คาใชจายในการพัฒนาผูบริหารและครูอาสา ต้ังไว 10,000 บาท                    
เพื่อจายเปนคาใชจายในการอบรม สัมมนา ผูบริหารเทศบาลและครูอาสาสอนเด็กเรรอน            
ในเขตเมือง  เชน  คาลงทะเบียน  คาเอกสาร  คาวสัดุอุปกรณในการสมัมนา   คาใชจาย            
ในการเดินทางไปราชการ   คาอาหาร   คาอาหารวางและเครื่องด่ืม   และคาใชจายอื่น ๆ                   
ที่เกี่ยวของ  (ปรากฏในแผนงานการศกึษา  งานศึกษาไมกาํหนดระดับ) 

2. คาใชจายในการรณรงคเพื่อปองกันยาเสพติด  ต้ังไว  15,700  บาท            
เพื่อจายเปนคาจัดกิจกรรม การอบรม การประกวด การแขงขัน คาสมนาคุณวิทยากร                
คาวัสดุอุปกรณ  คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม น้ํา น้าํแข็ง  คาเชาสถานที่  คาดอกไม  
ธูป เทยีน เงนิรางวัล คาวฒิุบัตร/เกียรติบัตร คาใชจายในการเดินทางไปราชการ  คาตอบแทน        
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  คาประชาสมัพันธ  และคาใชจายอื่น ๆ  ที่เกีย่วของ (ปรากฏใน
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  งานกีฬาและนนัทนาการ) 

3. คาใชจายในการพัฒนาบคุลากรของสาํนักการศึกษา ต้ังไว  21,000  บาท  
เพื่อจายเปนคาใชจายในการพัฒนาเจาหนาทีใ่นการรณรงคเพื่อปองกนัยาเสพติดในสถานศกึษา 
เปนเงิน 3,000 บาท และคาใชจายในการพัฒนาครูแกนนําในการรณรงคเพื่อปองกันยาเสพติด       
ในสถานศกึษา เปนเงนิ 18,000 บาท เชน คาลงทะเบียน คาธรรมเนยีมตาง ๆ ในการ               
เขารวมประชมุ อบรม สัมมนา คาใชจายในการเดินทางไปราชการของบุคลากรในสาํนักการศึกษา            
และครูในสังกัดโรงเรยีนเทศบาล และคาใชจายอื่น ๆ ที่เกีย่วของ (ปรากฏในแผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ งานกฬีาและนันทนาการ) 
 



4. สนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศกึษา  ต้ังไว  11,929,600  บาท            
เพื่อจายเปน 

1) คาอาหารกลางวันเดก็นักเรียน ต้ังไว 5,951,400 บาท เพื่อจายเปน
คาอาหารกลางวันสาํหรบันักเรียนตั้งแตระดับชัน้อนุบาล – ชั้นประถมศกึษาปที ่ 6 ของ             
โรงเรยีนในสงักัดเทศบาลนครลําปาง และเด็กในศนูยพัฒนาเดก็เลก็สังกัดเทศบาลนครลําปาง 
(ปรากฏในแผนงานการศกึษา งานระดับกอนวัยเรยีนและประถมศึกษา 5,551,000 บาท และ
งานศกึษาไมกําหนดระดบั 400,400 บาท)  

2) คาใชจายในการปรับปรุงหลักสูตรสถานศกึษา  ต้ังไว  90,000  บาท                
เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดทาํและปรับปรุงหลกัสูตรสถานศึกษา ใหแกโรงเรยีนในสังกัด
เทศบาล  เชน  คาวสัดุสํานักงาน  คาวัสดุคอมพิวเตอร  คาถายเอกสาร  คาอาหาร                  
คาอาหารวางและเครื่องด่ืม สําหรับครูในการระดมสมองจัดทําและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา
และคาใชจายอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของ  (ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานระดับกอนวยัเรียน            
และประถมศกึษา) 

3) คาใชจายในการเชื่อมตออินเทอรเน็ตความเรว็สงู ต้ังไว 43,200 บาท            
เพื่อจายเปนคาใชจายในการเชื่อมตออินเทอรเน็ตความเรว็สงู คาใชบริการอินเทอรเน็ต      
คาสื่อสารผานดาวเทยีม คาใชจายเกีย่วกับการใชระบบอินเทอรเน็ต และคาใชจายที่เกีย่วกับ
การบรกิาร (ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานระดบักอนวัยเรียนและประถมศึกษา) 

4) คาใชจายในการพัฒนาครแูละบคุลากรทางการศกึษา  ต้ังไว  618,000  บาท  
เพื่อจายเปนคาใชจายในการสงผูบริหารสถานศกึษา ครู ครูอัตราจาง โรงเรียนในสังกัด
เทศบาลนครลําปาง เขารบัการศึกษา อบรม สัมมนา เพื่อเพิ่มพูนความรู ทกัษะ ประสบการณ 
โดยจายเปนคาธรรมเนียม คาลงทะเบียน คาใชจายในการเดินทางไปราชการ และคาใชจาย
อ่ืน ๆ ที่เกีย่วของ (ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานระดับกอนวัยเรยีนและประถมศึกษา) 

5) คาใชจายในการพัฒนาการจัดการศกึษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (ใหม) 
ต้ังไว 5,000,000 บาท เพื่อจายเปนคาใชจายในการพฒันาและกระจายอํานาจหนาที ่                
ความรับผิดชอบในการจัดการศึกษาของโรงเรยีนในสังกัดเทศบาลนครลาํปาง จํานวน 5 โรงเรียน 
เพื่อซ้ืออุปกรณการเรยีน สื่อการเรยีนการสอนของโรงเรียน และคาใชจายในการจัดกจิกรรม
ตาง ๆ โดยใชโรงเรียนเปนฐานในการฝกอบรมครูผูสอน นักเรียน จดัใหโรงเรยีนเปน                
แหลงเรยีนรูของนักเรยีน ผูปกครอง และชุมชน ตลอดจนใหพัฒนาผูเรยีนมีโอกาสไปศึกษา
แหลงเรยีนรูตาง ๆ ทั้งในและนอกสถานที่ เชน คาใชจายในการเดินทางไปราชการ คาใชจาย
ในการเดินทางของวิทยากร คาใชจายในการฝกอบรม คาสมนาคณุวิทยากร คาอาหาร 
คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาวสัดุอุปกรณ คาพาหนะ คาจางครูผูชวย และคาใชจายอื่น ๆ               
ที่เกี่ยวของ โดยจะเบิกจายตอเมื่อไดรับการพิจารณาจากกรมสงเสริมการปกครองทองถิน่ 
(ปรากฏในแผนงานการศกึษา งานระดับกอนวัยเรยีนและประถมศึกษา) 



6) คาใชจายในการพัฒนาการจัดการศกึษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (เดิม) 
ต้ังไว 200,000 บาท เพื่อจายเปนคาใชจายในการพัฒนาและกระจายอํานาจหนาที ่                 
ความรับผิดชอบในการจัดการศึกษาของโรงเรยีนเทศบาล 4 (บานเชียงราย) เพื่อซ้ืออุปกรณ
การเรยีน สือ่การเรียนการสอนของโรงเรียน และคาใชจายในการจัดกิจกรรมตาง ๆ โดยใช
โรงเรียนเปนฐานในการฝกอบรมครูผูสอน นักเรียน จัดใหโรงเรยีนเปนแหลงเรียนรูของนกัเรียน 
ผูปกครอง ชุมชน ตลอดจนการไปศกึษาแหลงเรยีนรูตาง ๆ ทั้งในและนอกสถานที ่ เชน 
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ คาใชจายในการเดินทางของวิทยากร คาใชจายในการ
ฝกอบรม คาสมนาคุณวิทยากร คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องด่ืม คาวสัดุอุปกรณ               
คาพาหนะ คาจางครูผูชวย และคาใชจายอื่น ๆ ที่เกีย่วของ โดยจะเบิกจายตอเมื่อไดรับ           
การพจิารณาจากกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น (ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานระดับ
กอนวัยเรียนและประถมศกึษา) 

7) คาใชจายในการพัฒนาผูดูแลเด็ก  ต้ังไว  27,000  บาท  เพือ่จายเปน
คาใชจายในการลงทะเบยีนตาง ๆ คาธรรมเนียมในการเขารวมการประชมุ อบรม สมัมนา 
และคาใชจายในการเดินทางไปราชการของหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กและครูผูดูแลเด็กเล็ก 
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลนครลําปาง (ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานศึกษา      
ไมกําหนดระดับ) 

2.2  คาวสัดุ           ต้ังไว  12,286,480  บาท  แยกเปน 
-  คาอาหารเสริม (นม)  ต้ังไว 12,282,480 บาท เพื่อจายเปนคาอาหารเสริม (นม) 

สําหรบัเด็กเล็ก – ชั้นประถมปที่ 6 โรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนเงนิ 
4,570,020 บาท โรงเรยีนในสังกัดสาํนกังานเขตพืน้ที่การศึกษา เปนเงิน 7,340,060 บาท และ
สําหรบัเด็กเล็กในศูนยพฒันาเด็กเล็กสังกัดเทศบาล เปนเงิน  215,600  บาท  และเด็กเล็ก   
ในสังกัดศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดลาํปาง เปนเงิน  156,800  บาท (ปรากฏใน
แผนงานการศึกษา งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 11,910,080 บาท และงานศกึษา
ไมกําหนดระดับ 372,400 บาท) 

- วัสดุการศกึษา ต้ังไว 4,000 บาท เพื่อจายเปนคาวสัดุการศึกษา วสัดุอุปกรณ 
การเรยีนการสอน เพื่อพัฒนาการศกึษา พัฒนาความรูและทักษะตาง ๆ ของเดก็เรรอน                
ในเขตเทศบาลนครลําปาง  (ปรากฏในแผนงานการศกึษา  งานศึกษาไมกาํหนดระดับ) 

3.   หมวดเงนิอุดหนุน       ต้ังไวรวม  8,954,400  บาท  แยกเปน 
            เงินอุดหนุน                 ต้ังไวรวม  8,954,400  บาท  แยกเปน 
            เงินอุดหนุนสวนราชการ                              ต้ังไว       8,954,400  บาท  แยกเปน 

  - อุดหนุนโรงเรียนสังกดัสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ต้ังไว  
8,954,400 บาท เพื่อจายเปนเงินอดุหนุนสาํหรบัสนับสนุนอาหารกลางวนัใหแกเด็กเล็ก –           
ชั้นประถมศกึษาปที ่ 6  ของโรงเรยีนในสังกัด สพฐ.  จํานวน  4  โรงเรยีน  รายละเอียดดังนี้ 



1) โรงเรียนบานหนองกระทิง  ตามหนงัสอื  ที่  ศธ  04131.0138/41                       
ลงวนัที่  26  มิถุนายน  2553 

2) โรงเรียนบานพระบาท  ตามหนังสือ  ที่  ศธ  04131.0128/147                       
ลงวนัที่  23  มิถุนายน  2553 

3) โรงเรียนอนุบาลลําปาง (เขลางครัตนอนุสรณ)  ตามหนังสือ                                
ที่  ศธ  04131.0175/986  ลงวนัที่  29  มิถุนายน  2553 

4) โรงเรียนบานปงสนกุ  ตามหนังสือ  ที่  ศธ  04131.0124/299                              
ลงวนัที่  23  มิถุนายน  2553 

 

(ปรากฏในแผนงานการศกึษา  งานระดับกอนวัยเรยีนและประถมศึกษา) 
 

(ตามแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2554 – 2556)  ยุทธศาสตร การพัฒนาการศึกษา กีฬาและ
เยาวชน แนวทางการพัฒนา พัฒนาการศึกษาทั้งในและนอกระบบอยางมีคุณภาพเพื่อสราง
สังคมแหงการเรียนรู หนา 5-145) 



รายจายเพื่อการลงทุน                                          ต้ังไวรวม  4,115,500  บาท  แยกเปน 
ก. จายจากรายได                                                ต้ังไวรวม     156,500  บาท  แยกเปน  

หมวดคาครภุัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง                  ต้ังไวรวม     156,500  บาท  แยกเปน 
1. ครุภัณฑ                                                  ต้ังไวรวม       66,500  บาท  แยกเปน 

 คาบํารุงรกัษาและปรบัปรงุครุภัณฑ       ต้ังไว             66,500  บาท  แยกเปน 
- คาบํารุงรกัษาและปรบัปรงุครุภัณฑ เพื่อใหสามารถใชงานไดตามปกติ ที่มวีงเงิน 

เกินกวา  5,000  บาท  เปนเงิน  66,500  บาท (ตามราคาในทองถิ่น)  
2. คาที่ดินและสิ่งกอสราง                            ต้ังไวรวม       90,000  บาท  แยกเปน 

คาบํารุงรกัษาและปรบัปรงุที่ดินและสิ่งกอสราง ต้ังไว             90,000  บาท  แยกเปน 
- คาบํารุงรกัษาและปรบัปรงุที่ดินและสิ่งกอสราง เพือ่ใหสามารถใชงานไดตามปกติ 

ที่มีวงเงนิเกนิกวา  5,000  บาท  เปนเงิน  90,000  บาท (ตามราคาในทองถิ่น)  
 

ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเกีย่วกับการศึกษา 
 

(ตามแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2554 – 2556)  ยุทธศาสตร การพัฒนาองคกรและระบบบริหารจัดการที่ดี 
แนวทางการพฒันา พฒันาสภาพแวดลอมในการทาํงานและการใหบริการที่มีคุณภาพ หนา 5-89) 
 

ข. จายจากเงนิอุดหนุนทั่วไป ต้ังไวรวม  3,959,000  บาท  แยกเปน 
    หมวดคาครุภัณฑ ที่ดินและสิง่กอสราง ต้ังไวรวม  3,959,000  บาท  แยกเปน 

1. ครุภัณฑ ต้ังไวรวม  2,415,000  บาท  แยกเปน 
1.1 ครุภัณฑสาํนกังาน ต้ังไว          511,100  บาท  แยกเปน 

- เกาอ้ีขาเหลก็ชุบโครเมยีม บุนวม มีพนกัพิงยึดดวยแผนเหล็กชบุโครเมียม 
สําหรบัโรงเรยีนเทศบาล 4  จํานวน  230  ตัว ๆ ละ  380  บาท  เปนเงิน  87,400  บาท         
(ตามราคาในทองถิ่น) (แผนพัฒนาสามป หนา 5-86)   

- เครื่องปรับอากาศแบบแยกสวน ชนิดต้ังพื้นหรอืชนิดแขวน (มีระบบฟอก
อากาศ)  ขนาดไมตํ่ากวา 24,000 บีทยีู. พรอมคาติดต้ัง จํานวน 7 เครื่อง ๆ ละ 37,900 บาท                    
เปนเงิน  265,300  บาท  (ตามราคามาตรฐาน)  สาํหรับ    
  โรงเรียนเทศบาล 5 จํานวน 4 เครื่อง (แผนพัฒนาสามป หนา 5-87)   
  โรงเรียนเทศบาล 7 จํานวน 3 เครื่อง (แผนพัฒนาสามป หนา 5-89)   

- พัดลมติดเพดาน แบบ 3 ใบพัด ขนาด 56 นิ้ว พรอมคาติดต้ัง สําหรบัโรงเรยีน
เทศบาล 3  จํานวน  30  ตัว ๆ ละ  2,600  บาท  เปนเงิน  78,000  บาท (ตามราคาในทองถิ่น)           
(แผนพัฒนาสามป หนา 5-86)   
 
 
 
 



- พัดลมโคจรติดเพดาน ขนาด 16 นิ้ว พรอมคาติดต้ัง สําหรับโรงเรียนเทศบาล 7 
จํานวน  24  ตัว ๆ ละ  1,600  บาท  เปนเงิน  38,400  บาท (ตามราคาในทองถิ่น)                  
(แผนพัฒนาสามป หนา 5-88)    

- พัดลมระบายอากาศสแตนเลส (ลกูโดม) ความหนา 0.5 มิลลิเมตร มีฐานรอง 
พรอมคาติดต้ัง สาํหรับโรงเรียนเทศบาล 7 จาํนวน 6 ตัว ๆ ละ 7,000 บาท เปนเงิน              
42,000  บาท (ตามราคาในทองถิ่น) (แผนพัฒนาสามป หนา 5-89)   

1.2 ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ   ต้ังไว              8,000  บาท  แยกเปน 
- เครื่องเลนดีวดีี / วทิยุ / เทป แบบกระเปาหิ้ว สําหรบัโรงเรยีนเทศบาล 6  

จํานวน  2  เครื่อง ๆ ละ  4,000  บาท  เปนเงิน  8,000  บาท  มรีายละเอียดดังนี้ 
1) สามารถเลนแผนดิสกไดหลายชนิด เชน DVD / SVCD / VCD / DVCD /  

CD MPEG4 / MP3 / CD-R/RW และ PICTURE CD 
2) สามารถตั้งโปรแกรมการเลนลวงหนาไดทั้งขณะเลนจากแผนดสิกหรือ        

เลนจากหนวยความจาํภายนอก USB / SD / MMC / MS 
3) รองรับฟงกชัน่คาราโอเกะ พรอมชองเสียบไมค 2 ชอง (ดานหลงัเครื่อง) 
4) มีพอรทเสยีบ USB และชองเสียบการด SD / MMC / MS ในตัว 
5) ควบคุมการทํางานทุกฟงกชั่นดวยรีโมทคอนโทรล 
6) จอแสดงผล LCD 
7) มีจูนเนอรรับฟงวิทยุ FM ST/AM ในตวั 
(ตามราคาในทองถิ่น) (แผนพัฒนาสามป หนา 5-88)   

1.3 ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร   ต้ังไว           286,000  บาท  แยกเปน 
- กลองวีดีโอฮารดดิสก สาํหรับโรงเรียนเทศบาล 3 จํานวน 4 กลอง ๆ ละ 

12,000  บาท  เปนเงนิ  48,000  บาท  มีรายละเอียดดังนี้ 
1) มีหนวยความจําสาํรองในกลองไมนอยกวา 4 GB 
2) สามารถซูมไดสูงสุด 60 เทา 
3) มีไฟวีดีโอชวยถายในเครือ่ง LED Video Light 
4) รองรับแผนเมมโมรีการด Memory Stick และ SD / SDHC 
(ตามราคาในทองถิ่น) (แผนพัฒนาสามป หนา 5-85)   

- กลองวีดีโอ สําหรบัโรงเรยีนเทศบาล 5 จํานวน 1 กลอง เปนเงนิ 20,000 บาท  
มีรายละเอียดดังนี้ 

1) การบันทึกวดีีโอแบบ Full HD (1920 x 1080) หรือดีกวา 
2) จายสัญญาณแบบ 1920 x 1080/5OP หรือดีกวา 
3) 2 ชองใสหนวยความจํา (Dual Slot) 
4) 20 x เลนซซูม/200 x ซูมแบบดิจิตอล หรือดีกวา 
5) CMOS ความละเอียด 2.08 ลานพิกเซล หรือดีกวา 
6) บันทึกดวยบทิเรทสงู 24Mbps ความละเอียดภาพสูง หรือดีกวา 



7) ใช HDMITm  ver 1.3 (HDMITm CEC, x.v.Color) หรือดีกวา 
8) ตรวจสอบติดตามใบหนาคน 
9) ปด/เปดฝาครอบเลนซโดยอัตโนมัติ 
(ตามราคาในทองถิ่น) (แผนพัฒนาสามป หนา 5-87) 

- กลองถายภาพนิ่ง ระบบดิจิตอล ความละเอียดไมนอยกวา 8 ลานพิกเซล 
จํานวน  5  กลอง ๆ ละ  6,000  บาท  เปนเงิน  30,000  บาท  (ตามราคามาตรฐาน)                  
มีรายละเอียดดังนี้ 

1) เปนกลองคอมแพค (Compact Digital Camera)  
2) ความละเอียดที่กําหนดเปนความละเอียดที่เซ็นเซอรภาพ (Image sensor)  
3) มีระบบแฟลช (Flash) ในตัว  
4) สามารถถอดเปลี่ยนสื่อบนัทึกขอมลูไดอยางสะดวกเมื่อขอมูลเต็ม                   

หรือเมื่อตองการเปลื่ยน  
5) สามารถโอนถายขอมลูจากกลองไปยังเครื่องคอมพิวเตอรได 
6) มีกระเปาบรรจุกลอง 
 สําหรบัโรงเรยีนเทศบาล 3 จํานวน 4 กลอง (แผนพัฒนาสามป หนา 5-85)   
 สําหรบัโรงเรยีนเทศบาล 6 จํานวน 1 กลอง (แผนพัฒนาสามป หนา 5-88)   

- เครื่องมัลติมเีดียโปรเจคเตอร ระดับ XGA ขนาดไมนอยกวา 2,600 ANSI 
Lumens  สําหรับโรงเรียนเทศบาล 3  จํานวน  2  เครื่อง ๆ ละ  44,000  บาท  เปนเงิน  
88,000  บาท  มีรายละเอยีดดังนี ้

1) เปนเครื่องฉายภาพเลนสเดียว สามารถตอกับอุปกรณเพื่อฉายภาพ            
จากคอมพวิเตอรและวิดีโอ 

2) ใช LCD Panel หรือระบบ DLP 
3) ระดับ XGA เปนระดับความละเอียดของภาพที ่True 
4) ขนาดทีก่ําหนดเปนขนาดคาความสองสวาง 
(ตามราคามาตรฐาน) (แผนพัฒนาสามป หนา 5-85)   

- เครื่องฉายภาพ  3  มิติ  สําหรับโรงเรียนเทศบาล 4  จํานวน  1  เครื่อง  เปนเงนิ 
100,000  บาท  มีรายละเอียดดังนี้ 

1) เปนเครื่องถายทอดสัญญาณภาพวัตถุ 3 มิติ 
2) ตัวกลองมีอุปกรณสรางสัญญาณภาพแบบ 1 / 2.5 นิ้ว Color CMOS            

จํานวนพิกเซลรวมไมนอยกวา 5 ลานพกิเซล 
3) รองรับทั้งระบบ NTSC และระบบ PAL และรองรบัความละเอยีดของภาพ

ถึงระดับ HD1080p (1920x1080) 
4) อัตราการแสดงภาพไมตํ่ากวา 30 ภาพตอวินาท ี
5) มีระบบ Focus, White Balance, Exposure ไดทั้งแบบ Auto และ Manual 
6) สามารถปรับชดเชยแสงในที่มืด (Night View) แบบอัตโนมัติ/ปรบัมือ 



7) สามารถซูมภาพได 160 เทา (20x Aver Optical Zoom, 8x Digital Zoom) 
8) มีหลอดไฟแบบ LED ใหความสวาง 
9) สามารถเลือกบันทึกภาพนิ่งไดใน 3 อุปกรณ 
 9.1) อุปกรณเก็บบันทกึภาพภายในเครื่อง (Built-in Memory)               

บันทึกภาพนิง่ไดอยางนอย 80 ภาพ 
9.2) อุปกรณเก็บบันทกึภาพแบบ SD Memory Cards (อยางนอย 2GB) 
9.3) อุปกรณคอมพิวเตอร โดยรับ–สงสญัญาณผานขั้วตอแบบ USB 

10) มีฟงกชั่นเลือกการแสดงภาพ 
11) มีฟงกชั่นสาํหรับการนําเสนอใหเลือกใช เชน ภาพซอนภาพ, การแบงภาพ, 

การบังภาพ 
12) สามารถรับสญัญาณภาพจากคอมพวิเตอรผานชองรบัสัญญาณ D-Sub 15 pin 
13) สามารถเลือกสงสญัญาณภาพออกไดทั้งแบบ DVI, VGA, S-Video และ C-Video 
14) มีชองสัญญาณ Ethernet (RJ-45) 
15) สามารถตอพวงกบัเครื่องคอมพิวเตอร เพื่อบันทกึภาพนิ่งหรือ

ภาพเคลื่อนไหวพรอมเสียง โดยรับ-สงสัญญาณผานชองทาง USB 
16) สามารถตอพวงกบัเครื่องคอมพิวเตอร เพื่อใชเปน Web Camera ได          

โดยรับ-สงสญัญาณผานชองทาง USB 
17) สามารถแสดงภาพจากกลองจุลทรรศนได 
18) สามารถควบคุมการทาํงานผาน IR Remote Control 
(ตามราคาในทองถิ่น) (แผนพัฒนาสามป หนา 5-86)   

1.4 ครุภัณฑงานบานงานครัว   ต้ังไว             45,900  บาท  แยกเปน 
- เครื่องบด สบั ซอยอาหาร สําหรบัโรงเรียนเทศบาล 4 จํานวน 1 เครื่อง เปนเงิน  

6,000  บาท  มีรายละเอียดดังนี้ 
1) เครื่องมีกําลงัไฟฟา 500 วัตต มีความเร็ว 2 ระดับ และปุมปนชัว่ขณะ 
2) มีอุปกรณเสริม 7 ชิ้น ไดแก ใบมีดสับ, ใบมีดซอย, ใบมีดซอยละเอียด, 

จานตีไข ครมี น้ําสลัด, อุปกรณนวดแปง, แทงดันอาหาร และไมพาย  
3) Safety Lock เครื่องไมทํางานหากประกอบอุปกรณไมเขาที ่
4) Motor Brake ระบบตัดไฟภายใน 1.5 วินาที เมื่อเกิดไฟฟาขัดของ 
5) ความจุโถปน (สวนผสมแหง) 2 ลิตร 
6) ความจุโถปน (สวนผสมที่เปนของเหลว) 1.2 ลิตร 
7) ความจุโถปน (สวนผสมที่เปนแปง) 500 กรัม 
8) ความจุโถปน (สวนผสมสาํหรับทําอาหารประเภทขนมปง) 830 กรมั 
(ตามราคาในทองถิ่น) (แผนพัฒนาสามป หนา 5-86)   
 
 



- เครื่องตัดหญา แบบขอออน จํานวน 3 เครื่อง ๆ ละ 10,300 บาท เปนเงิน    
30,900  บาท  (ตามราคามาตรฐาน)  มีรายละเอียดดังนี้ 

1) เปนเครื่องตัดหญาแบบสะพาย 
2) เครื่องยนตขนาดไมตํ่ากวา 1.5 แรงมา 
3) ปริมาตรกระบอกสูบไมตํ่ากวา 30 ซีซี. 
4) พรอมใบมีด 

  สําหรบัโรงเรยีนเทศบาล 4 จํานวน 2 เครื่อง (แผนพัฒนาสามป หนา 5-86)   
  สําหรบัโรงเรยีนเทศบาล 5 จํานวน 1 เครื่อง (แผนพัฒนาสามป หนา 5-87)   

- ตูทําน้ําเย็น ต้ังพื้น พลาสติคABS 1 กอก (แกวดัน) สาํหรับโรงเรียนเทศบาล 6 
จํานวน  2  ตู ๆ ละ  4,500  บาท  เปนเงิน  9,000  บาท (ตามราคาในทองถิ่น) (แผนพัฒนาสามป 
หนา 5-88)   

1.5 ครุภัณฑโรงงาน   ต้ังไว             15,000  บาท  แยกเปน 
- เครื่องเจียรมอืไฟฟา (ไกเดอรหินเจียระไน) สําหรับโรงเรียนเทศบาล 4 จาํนวน         

5  เครื่อง ๆ ละ  3,000  บาท  เปนเงนิ  15,000  บาท  มรีายละเอียดดังนี้ 
1) มีกําลังขาเขาไมตํ่ากวา 840 วัตต 
2) มีน้ําหนกัไมเกิน 1.6 กโิลกรัม 
3) มีขนาดใบเจยีร/ตัดบาง 4 นิ้ว 
4) มีความเรว็รอบไมตํ่ากวา 11,000 (รอบ/นาที) 
(ตามราคาในทองถิ่น) (แผนพัฒนาสามป หนา 5-86)   

1.6 ครุภัณฑดนตรีและนาฏศิลป  ต้ังไว         1,174,000  บาท  แยกเปน 
- เครื่องดนตรีวงโยทวาทิต  สําหรบัโรงเรยีนเทศบาล 4  จํานวน  1  ชุด  เปนเงิน  

1,174,000  บาท  ประกอบดวย 
1) กลองทอมมารชชิ่ง  จาํนวน  1  ชุด  

• ขนาดกลอง 8+10+12+13 นิ้ว ตัวถังไม Birch และ Mahogany หนา           
6 ชั้น น้ําหนัก 8 กิโลกรัม พรอมอุปกรณสําหรบัแบกกลอง อุปกรณต้ังเสียง และไมสําหรบั           
ตีกลองทอมมารชชิง่  

2) กลองสแนรมารชชิ่ง  จํานวน  1  ชุด 

• สแนร 2 ชั้น พรอมคันโยกเปด-ปด น้ําหนัก 12 กิโลกรัม พรอมอปุกรณ
สําหรบัแบกกลอง อุปกรณต้ังเสยีง และไมสําหรับตีกลองสแนรมารชชิ่ง  

3) ฉาบเดินแถวมารชชิง่  จํานวน  1  คู 

• ขนาด 18 นิ้ว เนื้อฉาบทําดวยโลหะทองเหลืองทีม่ีคุณภาพดี เวลาตี         
มีเสียงดังกังวาน 
 
 



4) ทรัมเปทมารชชิ่ง  จํานวน  8  เครื่อง 

• รุนมาตรฐาน/ลําโพง Yellow-brass 123 มิลลิเมตร ทอลม 11.65 มลิลิเมตร 
ปากเปา 11B4 ชุบเงิน  

5) กลองใหญ  จํานวน  4  ชดุ  ประกอบดวย 

• ขนาดเสนผาศูนยกลาง 24 นิ้ว กวาง 13 นิ้ว ตัวถังไม Mahogany                
หนา 6 ชั้น หมุดยึดกลอง 10 หมุด น้ําหนัก 11.6 กิโลกรัม พรอมอุปกรณสําหรบัแบกกลอง 
อุปกรณต้ังเสยีง และไมสาํหรับตีกลองใหญ ขนาด 24 นิ้ว จาํนวน 1 ชุด  

• ขนาดเสนผาศูนยกลาง 22 นิ้ว กวาง 13 นิ้ว ตัวถังไม Mahogany               
หนา 6 ชั้น หมุดยึดกลอง 10 หมุด น้ําหนัก 10.9 กิโลกรัม พรอมอุปกรณสําหรบัแบกกลอง 
อุปกรณต้ังเสยีง และไมสาํหรับตีกลองใหญ ขนาด 22 นิ้ว จาํนวน 1 ชุด  

• ขนาดเสนผาศูนยกลาง 20 นิ้ว กวาง 13 นิ้ว ตัวถังไม Mahogany                
หนา 6 ชั้น หมุดยึดกลอง 10 หมุด น้ําหนัก 10.4 กิโลกรัม พรอมอุปกรณสําหรบัแบกกลอง 
อุปกรณต้ังเสยีง และไมสาํหรับตีกลองใหญ ขนาด 20 นิ้ว จํานวน 1 ชุด 

• ขนาดเสนผาศูนยกลาง 18 นิ้ว กวาง 13 นิ้ว ตัวถังไม Mahogany               
หนา 6 ชั้น หมุดยึดกลอง 8 หมุด น้ําหนัก 9.4 กิโลกรัม พรอมอุปกรณสาํหรับแบกกลอง           
อุปกรณต้ังเสยีง และไมสาํหรับตีกลองใหญ ขนาด 18 นิ้ว จาํนวน 1 ชุด 

6) อัลโตแซกโซโฟน  จํานวน  1  เครื่อง 

• รุนมาตรฐาน มีคีย Front F mechanism ปุมคีย Polyester เคลือบแลคเกอรใส 
พรอมลิ้นสําหรับเปาอัลโตแซกโซโฟน  

7) ยูโพเนยีมมารชชิ่ง จํานวน  2  เครื่อง 

• รุนมาตรฐาน Bb ทอลม 14.5 มิลลิเมตร ลําโพง Gold – brass 241 มิลลิเมตร    
3 ลกูสูบ ชุบเงนิ  

8) ซูซาโฟน  จํานวน  2  เครือ่ง 

• BBb ทอลม 18.5 มิลลิเมตร ลําโพง 663 มิลลิเมตร 3 ลูกสูบ น้ําหนัก                
9.1 กิโลกรัม ตัวเครื่อง FRP ไฟเบอรสีขาว  

(ตามราคาในทองถิ่น) (แผนพัฒนาสามป หนา 5-86)   
1.7 ครุภัณฑคอมพิวเตอร  ต้ังไว           375,000  บาท  แยกเปน 

- เครื่องคอมพวิเตอร สาํหรบัโรงเรียนเทศบาล 3 จํานวน 3 เครื่อง ๆ ละ 20,000 บาท 
เปนเงิน  60,000  บาท  มีคุณลกัษณะพืน้ฐานดงันี ้

1) มีหนวยจายไฟฟา (Power Supply) มีกําลังจายไฟฟาไมนอยกวา 350 watts 
หรือมากกวา 

2) มีหนวยประมวลผลกลางไมนอยกวา Intel Core i3 มีความเรว็ไมตํ่ากวา 
3.06 MHz มี L2 Cache ไมตํ่ากวา 512 Kb หรือดีกวา 



3) มีหนวยความจําหลัก (Main Memory) ชนิด DDR 3 ความจไุมนอยกวา         
2 GB หรือดีกวา 

4) มีหนวยควบคุมการแสดงผลหนวยความจําไมนอยกวา 512 MB 
5) มี CD-Rom Drive ชนิด DVD + - R/RW หรือดีกวา 
6) มี Hard Disk ชนิด SATA ไมนอยกวา 500 GB ความเรว็ไมนอยกวา           

7200 rpm หรือดีกวา 
7) มีจอภาพชนดิ LCD ขนาดไมนอยกวา 17 นิ้ว หรือดีกวา 
8) มี Digital Media Card Reader 
9) มีคียบอรดและเมาสใชการเชื่อมตอแบบ USB 
10) มีลําโพงสเตอริโอ หรือดีกวา 
(ตามราคาในทองถิ่น) (แผนพัฒนาสามป หนา 5-85)   

- เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับโรงเรยีนเทศบาล 5 จํานวน 20 เครื่อง ๆ ละ 
15,000  บาท  เปนเงนิ  300,000  บาท  มีคุณลักษณะพื้นฐานดงันี้ 

1) มีโครงเครื่องแบบ ATX และมีชองสําหรับเสียบ USB หูฟง และไมโครโฟน
อยูดานหนาโครงเครื่อง 

2) มีหนวยจายไฟฟา (Power Supply) มีกําลังจายไฟฟาไมนอยกวา 350 Watts 
หรือมากกวา 

3) มีหนวยประมวลผลกลาง  มีความเร็วไมตํ่ากวา 2.0 MHz ความเร็วบัส         
ไมตํ่ากวา 800 MHz  มี L2 Cache  ไมตํ่ากวา 1024 Kb หรือดีกวา 

4) มีหนวยความจําหลัก (Main Memory) ชนิด DDR3 ความจุไมนอยกวา          
2 GB หรือดีกวา 

5) มีหนวยควบคุมการแสดงผลชนิด Integrated Graphics หรือดีกวา 
6) มี CD-Rom Drive  ชนิด DVD+ -R/RW หรือดีกวา 
7) มี Hard Disk ความจไุมนอยกวา 320 GB SATA ความเรว็ไมนอยกวา 

7200 rpm หรือดีกวา 
8) มีจอภาพชนดิ LCD ขนาดไมนอยกวา 17 นิ้ว หรือดีกวา 
9) มี Network Interface ใชเชื่อมตอแบบ RJ-45 ความเร็วไมตํ่ากวา             

10/100 MHz หรือดีกวา 
10) มี Media Card Reader แบบติดต้ังภายใน 
11) มีคียบอรดและเมาสใชการเชื่อมตอแบบ PS/2 หรือ USB 
12) มีลําโพงสเตอริโอ หรือดีกวา 
(ตามราคาในทองถิ่น) (แผนพัฒนาสามป หนา 5-87)   
 
 
 



- เครื่องพิมพคอมพวิเตอร (ปริ้นเตอร) สาํหรบัโรงเรยีนเทศบาล 5 จํานวน 3 เครื่อง 
เครื่องละ  5,000  บาท  เปนเงิน  15,000  บาท  มคุีณลักษณะพื้นฐานดังนี ้

1) เปนเครื่องพมิพแบบ Laser Printer ชนิดขาวดํา 
2) ความละเอียดในการพิมพไมตํ่ากวา 600x600 dpi 
3) รองรับกระดาษ A4 มีหนวยความจําไมตํ่ากวา 2 MB 
4) ความเรว็ในการพมิพไมตํ่ากวา 14 หนา/นาที มกีารเชื่อมตอแบบ USB 2.0 
(ตามราคาในทองถิ่น) (แผนพัฒนาสามป หนา 5-87)   
 

(ตามแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2554 – 2556)  ยุทธศาสตร การพัฒนาองคกรและระบบบริหารจัดการที่ดี 
แนวทางการพฒันา พฒันาสภาพแวดลอมในการทาํงานและการใหบริการที่มีคุณภาพ) 

 

2. คาที่ดินและสิ่งกอสราง                  ต้ังไวรวม  1,544,000  บาท  แยกเปน 
2.1   คาตอเติมหรือดัดแปลงอาคารบานพัก       ต้ังไว          688,000  บาท  แยกเปน 

1. คาปรับปรุงซอมแซมโรงอาหาร โรงเรยีนเทศบาล 1 (บานแสนเมืองมูล) ต้ังไว  
350,000  บาท  โดยติดต้ังฝาเพดานเพิ่มเติม ขนาดพื้นที่ไมนอยกวา 210 ตารางเมตร เปลี่ยน
หลังคากันสาดใหม พืน้ที่ไมนอยกวา 40 ตารางเมตร ติดต้ังประตูเหล็กมวน 1 ชุด พรอมทาสี
โรงอาหารบางสวน และอืน่ ๆ (ตามแบบแปลนเทศบาล) (แผนพัฒนาสามป หนา 5-147)   

2. คาปรับปรุงซอมแซมหลังคาอาคารอาลัมภะกัปปะนคร โรงเรียนเทศบาล 4  
(บานเชียงราย) ต้ังไว 188,000 บาท โดยทําการรื้อถอนกระเบื้องมุงหลงัคาอาคารเดิม               
ออกทัง้หมด และทาํการมุงกระเบ้ืองหลงัคาใหม ขนาดพื้นทีไ่มนอยกวา 630 ตารางเมตร และอื่น ๆ 
(ตามแบบแปลนเทศบาล) (แผนพัฒนาสามป หนา 5-147)   

3. คากอสรางปรับปรุงอาคารเด็กเลก็ โรงเรียนเทศบาล 7 (ศิรินาวินวิทยา) ต้ังไว  
150,000 บาท โดยทําการติดต้ังหลังคาโปรงแสง 2 จุด ขนาดพืน้ที่ไมนอยกวา 50 ตารางเมตร 
พรอมรางระบายน้ําสงักะส ีและอ่ืน  ๆ(ตามแบบแปลนเทศบาล) (แผนพัฒนาสามป หนา 5-151)   
 

(ตามแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2554 – 2556)  ยุทธศาสตร การพฒันาการศึกษา กีฬา และเยาวชน 
แนวทางการพัฒนา การพัฒนาการศกึษาทั้งในและนอกระบบอยางมีคุณภาพเพื่อสรางสังคม
แหงการเรียนรู) 
 

2.2   คากอสรางสิง่สาธารณูปโภค    ต้ังไว           856,000  บาท  แยกเปน 
1. คาปรับปรุงสนามหนาเสาธง โรงเรยีนเทศบาล 1 (บานแสนเมืองมูล) ต้ังไว  

606,000  บาท  โดยทําการรื้อถอนพื้นบล็อกเดิมออกและปูพื้นดวยกระเบื้องคอนกรีตใหม 
พื้นที่ไมนอยกวา 800 ตารางเมตร และอ่ืน ๆ (ตามแบบแปลนเทศบาล)  
   

(ตามแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2554 – 2556)  ยุทธศาสตร การพฒันาการศึกษา กีฬา และเยาวชน 
แนวทางการพัฒนา การพัฒนาการศกึษาทั้งในและนอกระบบอยางมีคุณภาพเพื่อสรางสังคม
แหงการเรียนรู หนา 5-146) 



2. คากอสรางบานพกัภารโรง โรงเรียนเทศบาล 7 (ศิรนิาวนิวทิยา) ต้ังไว 250,000  บาท  
โดยทําการกอสรางบานพกัภารโรง จาํนวน 2 ยนูิต สูง 1 ชั้น พื้นทีใ่ชสอยไมนอยกวา               
60 ตารางเมตร และอื่น ๆ (ตามแบบแปลนเทศบาล)    
 

(ตามแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2554 – 2556)  ยุทธศาสตร การพัฒนาองคกรและระบบบริหารจัดการที่ดี 
แนวทางการพฒันา พฒันาสภาพแวดลอมในการทาํงานและการใหบริการที่มีคุณภาพ หนา 5-90) 
 

ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สวนที่  3 

 
 

รายละเอียดประกอบเทศบญัญัติงบประมาณรายจาย 
  ประจาํปงบประมาณ  พ.ศ. 2554 

 
 

ของ 
 
 

เทศบาลนครลําปาง 
อําเภอเมืองลําปาง  จังหวัดลําปาง 

 
รายละเอียดรายจายตามหนวยงาน 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 



รายละเอียดงบประมาณรายจายทัว่ไป  ประจาํปงบประมาณ  พ.ศ. 2554 
เทศบาลนครลําปาง 

อําเภอเมืองลําปาง  จังหวัดลําปาง 
รายจายจาํแนกตามหนวยงาน 
กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม 

------------------------- 
 
ต้ังงบประมาณรายจาย รวมทั้งสิ้น  71,251,460  บาท  แยกเปน       
รายจายประจํา ต้ังไวรวม   57,537,460  บาท  แยกเปน 
ก. จายจากรายได            
    1.  หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา ต้ังไวรวม   22,758,140  บาท  แยกเปน 
         เงินเดอืน (ฝายประจํา) ต้ังไว        22,758,140  บาท  แยกเปน                   

- เงินเดือนพนกังาน  ต้ังไว  8,899,880  บาท  เพื่อจายเปนเงินเดือนพนกังาน
เทศบาล และเปนเงินปรบัปรุงเงินเดอืนประจําป (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหาร
ทั่วไปเกี่ยวกบัสาธารณสขุ 1,417,710 บาท  งานโรงพยาบาล  2,848,010  บาท  งานบริการ
สาธารณสขุและงานสาธารณสุขอ่ืน 1,082,600 บาท งานศนูยบรกิารสาธารณสขุ 2,982,340 บาท  
และแผนงานเคหะและชุมชน  งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกลู  569,220  บาท) 

- เงินเพิ่มตาง ๆ  ของพนักงาน     ต้ังไว   1,502,400   บาท    เพื่อจายเปนเงิน
คาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนเปนรายเดือนของผูบริหาร เงินเพิ่มคาวิชาชีพของพยาบาล
วิชาชีพ คาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนเปนรายเดือนของพยาบาล 8 วช. จายเปนเงินเพิ่ม
สําหรบัตําแหนงเหตุพิเศษของผูปฏิบติังานดานสาธารณสขุ และจายเปนเงินเพิ่มคาครองชีพ
ชั่วคราวพนกังานเทศบาล (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกับสาธารณสขุ   
85,200 บาท  งานโรงพยาบาล  732,000  บาท  งานบริการสาธารณสขุและงานสาธารณสขุอ่ืน  
84,000 บาท   งานศูนยบรกิารสาธารณสุข  601,200  บาท)  

- เงินประจาํตําแหนง  ต้ังไว  67,200  บาท  เพื่อจายเปนเงินประจาํตําแหนง            
ของผูบริหาร  (ปรากฏในแผนงานสาธารณสขุ งานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกับสาธารณสุข)   

- คาจางลูกจางประจํา ต้ังไว  3,837,120 บาท  เพื่อจายเปนคาจางใหกับ
ลูกจางประจํา และเปนเงินปรับปรุงคาจางประจําป (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน      
งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล) 

- เงินเพิ่มตาง ๆ  ของลูกจาง ต้ังไว  37,140  บาท เพื่อจายเปนเงินเพิ่มคาครองชีพ
ชั่วคราวลกูจางประจาํ  (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานกําจดัขยะมลูฝอยและสิง่ปฏิกลู)  



- คาจางพนักงานจาง  ต้ังไว  6,594,600  บาท เพื่อจายเปนคาจางใหกับพนกังานจาง 
(ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข 609,600 บาท                        
งานโรงพยาบาล 1,053,960 บาท งานศูนยบรกิารสาธารณสขุ 505,560 บาท แผนงานเคหะและชุมชน  
งานกาํจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกลู 3,484,800 บาท และแผนงานการพาณิชย งานตลาดสด  
940,680  บาท) 

- เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง  ต้ังไว  1,819,800  บาท เพื่อจายเปนเงินเพิม่           
คาครองชพีชัว่คราวพนกังานจาง และเปนเงนิคาตอบแทนพเิศษ (ปรากฏในแผนงานสาธารณสขุ 
งานบริหารทัว่ไปเกีย่วกับสาธารณสขุ 180,000 บาท งานโรงพยาบาล 287,040 บาท              
งานศนูยบรกิารสาธารณสขุ 126,000  บาท   แผนงานเคหะและชุมชน  งานกําจัดขยะมูลฝอย
และสิ่งปฏกิลู 956,760 บาท  และแผนงานการพาณิชย  งานตลาดสด  270,000  บาท) 
    2.  หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวสัดุ  ต้ังไวรวม   31,430,320  บาท  แยกเปน                     
        2.1  คาตอบแทน  ต้ังไว        1,411,320  บาท  แยกเปน                   

- คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ต้ังไว  889,000 บาท เพื่อจายเปน    
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของพนักงานเทศบาลและลกูจาง ที่มาปฏิบติังาน     
นอกเวลาราชการหรือวันหยุดราชการ (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับสาธารณสุข  20,000  บาท  งานโรงพยาบาล  130,000  บาท  งานบริการสาธารณสขุ
และงานสาธารณสุขอ่ืน 30,000 บาท  งานศูนยบริการสาธารณสขุ  9,000  บาท แผนงานเคหะ
และชุมชน งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 550,000 บาท และแผนงานการพาณิชย                   
งานตลาดสด  150,000  บาท)   

- คาเชาบาน ต้ังไว 42,000 บาท เพื่อจายเปนคาเชาที่พักอาศัยของพนกังานเทศบาล 
ซ่ึงมีสิทธเิบิกคาเชาทีพ่ักไดตามระเบียบฯ (ปรากฏในแผนงานสาธารณสขุ งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับสาธารณสุข)  

- เงินชวยเหลอืการศกึษาบตุร  ต้ังไว  280,320  บาท เพื่อจายเปนคาเลาเรยีนบุตร
ของพนักงานเทศบาลและลูกจางประจาํ  ซ่ึงมีสิทธเิบิกไดตามระเบียบฯ  (ปรากฏในแผนงาน
สาธารณสขุ  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกบัสาธารณสขุ 40,000 บาท งานโรงพยาบาล 96,110  บาท  
งานบรกิารสาธารณสขุและงานสาธารณสขุอ่ืน 7,500 บาท  งานศูนยบริการสาธารณสขุ  3,900  บาท 
และแผนงานเคหะและชุมชน  งานกาํจดัขยะมลูฝอยและสิ่งปฏกิูล  132,810   บาท)  

- เงินชวยเหลอืคารักษาพยาบาล  ต้ังไว  200,000  บาท  เพื่อจายเปนคารักษา     
พยาบาลของพนักงานเทศบาลและลกูจางประจํา  ซ่ึงมีสิทธเิบิกไดตามระเบยีบฯ  (ปรากฏใน
แผนงานสาธารณสุข งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสขุ 40,000 บาท งานโรงพยาบาล        
40,000  บาท  งานบรกิารสาธารณสขุและงานสาธารณสขุอ่ืน  20,000  บาท  งานศูนยบริการ
สาธารณสขุ  20,000 บาท  และแผนงานเคหะและชุมชน  งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกลู  
80,000  บาท)  



        2.2  คาใชสอย  ต้ังไว      25,378,000  บาท  แยกเปน                   
- รายจายเพื่อใหไดมาซ่ึงบริการ ต้ังไว 23,142,000 บาท เพื่อจายเปนคารับวารสาร 

คาซักฟอก  คาโฆษณาและเผยแพร  คาธรรมเนยีมและคาลงทะเบียนตางๆ  คาเชาทรพัยสิน  
คาเบี้ยประกัน คาจางพนสารเคมี คาจางเหมาบริการ คาจางเหมาเอกชนในการเก็บขน
ขยะมูลฝอย คาจางเหมากวาดถนน คาจางเหมาใหชุมชนมสีวนรวมในการรักษาความสะอาด 
คาจางเหมาหนวยงานในภารกจิเกี่ยวกับการรกัษาความสะอาด คาจางเหมาดูแลความปลอดภยั
ตลาดเทศบาล 1 ตลาดเทศบาล 3  คาจางเหมาทําความสะอาดตลาดเทศบาล 3 (ปรากฏใน
แผนงานสาธารณสุข งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสขุ 48,000 บาท งานโรงพยาบาล 
10,000 บาท งานบรกิารสาธารณสขุและงานสาธารณสขุอ่ืน 18,000 บาท งานศูนยบริการ
สาธารณสุข 15,000 บาท แผนงานเคหะและชุมชน งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  
22,451,000 บาท (จายจากรายได 12,451,000 บาท และจายจากเงนิอุดหนุนทั่วไป เปนคาจางเหมา
เอกชนเก็บขนขยะมูลฝอยฯ 10,000,000 บาท) และแผนงานการพาณิชย งานตลาดสด 
600,000 บาท)  

- รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลกัษณะรายจายหมวดอื่นๆ ต้ังไว  
2,046,000 บาท  เพื่อจายเปน 

1. คาใชจายในการดาํเนนิงานกาดหมั้วครัวงายสบืสานวัฒนธรรมเมืองเกา ต้ังไว 
290,000 บาท เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดงาน เชน ปายประชาสัมพนัธ แผนพับ
ประชาสัมพนัธ คาดอกไม ธูป เทยีน คาปจจยัถวายพระ คาตกแตงสถานที่ คาอาหาร 
คาอาหารวางและเครื่องด่ืม คาตอบแทนการแสดงของนักเรียนและชุมชน คาสนับสนุน      
ทีมประกวดสิ่งประดิษฐศิลปะพื้นบาน  คาสนับสนุนการสาธิตการประดิษฐสิ่งของตาง ๆ          
ของโรงเรยีน คาสนับสนนุชุมชน คาเชาเครื่องเสยีง คารมพื้นเมือง คาแครไมไผ คาอุปกรณ
ตกแตงตาง ๆ คารางวัลการประกวดสิ่งประดิษฐศลิปะพืน้บาน คาตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ และคาใชจายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข                 
งานบริหารทัว่ไปเกีย่วกับสาธารณสขุ) 

2. คาใชจายในการดาํเนนิงานเทศกาลอาหารเมืองเหนือ (วนัปใหมเมือง)  ต้ังไว  
280,000 บาท เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดงาน เชน ปายประชาสัมพนัธ แผนพับ
ประชาสัมพนัธ  คาอาหาร  คาอาหารวางและเครื่องด่ืม  คาตอบแทนการแสดงของนกัเรียน
และชุมชน คาเชาอุปกรณและเชาเครื่องเสียง คาจางวงดนตรี คาอุปกรณจัดนทิรรศการ 
คาจางติดต้ังไฟฟา คาจางจัดสถานที ่ คาวสัดุในการปรุงแกงฮงัเล คาเนื้อหมู คาเสื้อพื้นเมือง 
คารมพื้นเมือง คาแครไมไผ คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และคาใชจายอื่น ๆ 
ที่เกี่ยวของ (ปรากฏในแผนงานสาธารณสขุ งานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกับสาธารณสขุ) 

 
 



3. คาใชจายในการดําเนนิงานซอมแผนปฏิบัติการตอบโตภาวะฉุกเฉินเมื่อเกิดโรค
อุบัติใหมอุบัติซํ้า  ต้ังไว 20,000 บาท  เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดทําปายผา  คาพาหนะ 
คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องด่ืม คาตอบแทนวทิยากร คาวสัดุอุปกรณ และคาใชจายอื่น ๆ  
ที่เกี่ยวของ (ปรากฏในแผนงานสาธารณสขุ  งานโรงพยาบาล) 

4. คาใชจายในการคัดเลือกและอบรม อสม. ทดแทน  ต้ังไว 100,000 บาท 
เพื่อจายเปนคาใชจายในกิจกรรมการคัดเลือกและอบรม อสม. ทดแทน ใหครอบคลุม                 
ทุกหลังคาเรือน เชน คาสมนาคุณวิทยากร คาวัสดุอุปกรณ คาอาหาร คาอาหารวาง               
และเครื่องด่ืม คาเชาที่พกั  คาพาหนะ  คาเชาสถานที่  คาจัดพิมพเอกสาร แบบพิมพ และ
คาใชจายอื่น ๆ ที่เกีย่วของ (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานโรงพยาบาล) 

5. คาใชจายในการพัฒนากระบวนการทํางานแบบบูรณาการ ต้ังไว 50,000 บาท               
เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา 
และพนักงานจาง เชน คาสมนาคุณวิทยากร คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องด่ืม              
คาวัสดุอุปกรณ และคาใชจายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ (ปรากฏในแผนงานสาธารณสขุ งานโรงพยาบาล) 

6. คาใชจายในการดาํเนนิงานสาธารณสขุใกลบานใกลใจ  ต้ังไว   250,000  บาท  
เพื่อจายเปนคาใชจายในการออกหนวยบริการดานสาธารณสุขอ่ืน ๆ ใหแกชุมชน เชน                    
คาสมนาคุณวิทยากร คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องด่ืม คาตอบแทนการปฏบิัติงาน   
นอกเวลาราชการ คาตอบแทนผูเขารวมกิจกรรม คาของที่ระลึก คาปายประชาสัมพันธ             
แผนพับประชาสมัพนัธ คาวัสดุอุปกรณ เงินรางวลั ของรางวลั  คาเวชภณัฑยา  และคาใชจายอืน่  ๆ
ที่เกี่ยวของ (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข   งานศนูยบริการสาธารณสุข) 

7. คาใชจายในการดาํเนนิงานประเมนิผลการปฏบิัติงานและจดัทําแผนปฏบิัติงาน
ประจําป  ต้ังไว  100,000  บาท  เพื่อจายเปนคาใชจายในการประชุม สัมมนา  อบรม เชน      
คาสมนาคุณวิทยากร คาเชาทีพ่ัก คาพาหนะ คาเชาสถานที่ คาวัสดุอุปกรณ คาอาหาร 
คาอาหารวางและเครื่องดื่ม และคาใชจายอื่นๆ ที่เกี่ยวของ (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข   
งานศูนยบริการสาธารณสขุ) 

8. คาใชจายในการดาํเนินงานสมชัชาสุขภาพเทศบาลนครลําปาง  ต้ังไว 200,000 บาท 
เพื่อจายเปนคาใชจายในการประชุม สัมมนา  อบรม เชน คาใชจายในพธิีเปด-ปด คาสมนาคุณ
วิทยากร  คาเชาทีพ่ัก  คาพาหนะ  คาเชาสถานที่  คาจัดทาํเอกสาร  แผนพับ  คาอาหาร 
คาอาหารวางและเครื่องด่ืม คาประชาสัมพันธ คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
คาตอบแทนผูเขารวมกิจกรรม คาของที่ระลึก คาวสัดุอุปกรณ และคาใชจายอื่น ๆ                    
ที่เกี่ยวของ (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข    งานศนูยบริการสาธารณสุข) 

9. คาใชจายในการดําเนินงานติดตามและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของ
พนักงาน  พนักงานครู และลกูจางประจํา ต้ังไว 50,000 บาท  เพื่อจายเปนคาใชจายในการ
ประชุม  สัมมนา  อบรม   ติดตามผูที่มีผลตรวจสุขภาพประจําปผิดปกติ อบรมการปรับเปลี่ยน



พฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม เชน คาสมนาคุณวิทยากร คาอาหาร  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม          
คาวัสดุอุปกรณ และคาใชจายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ (ปรากฏในแผนงานสาธารณสขุ  งานศูนยบริการ
สาธารณสขุ) 

10. คาใชจายในการบริหารจัดการขยะในชุมชน  ต้ังไว  300,000 บาท เพือ่จาย
เปนคาใชจายในการประชุม สัมมนา อบรม ศึกษาดูงาน การจัดรณรงค การจัดนิทรรศการ   
การจัดกิจกรรมดานการจดัการขยะมลูฝอย เชน คาสมนาคณุวทิยากร คาเชาที่พกั คาพาหนะ 
คาเชาสถานที่ คาจัดทําเอกสาร แผนพับ คาวัสดุอุปกรณ คาอาหาร คาอาหารวางและ
เครื่องด่ืม ถงุดํา คาปายประชาสมัพนัธ คาโปสเตอรประชาสัมพันธ คาอุปกรณทาํความสะอาด 
เครื่องอปุโภคบริโภค คาจัดทําสมุดฝากธนาคาร คาประกาศนียบัตร คาตอบแทนการปฏบิัติงาน
นอกเวลาราชการ  คาจางสํารวจขอมลูในการทาํวจิัยชุมชน  และคาใชจายอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของ        
(ตามหลักเกณฑหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3446  ลงวันที่                    
19  ตุลาคม  2548) (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานกาํจดัขยะมลูฝอยและสิ่งปฏกิูล) 

11. คาใชจายในการปรบัปรุงระบบการบริหารจัดการขยะมลูฝอยเทศบาลนครลาํปาง  
ต้ังไว  200,000 บาท เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินการประชุมเชิงปฏบิัติการ การจัดเวที
ประชุมสมัมนา ในการปรับปรุงระบบการบรหิารจัดการขยะมลูฝอยของเทศบาล มีคาใชจาย 
เชน คาสมนาคุณวทิยากร คาเชาที่พกั คาพาหนะ คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องด่ืม คาเชา
สถานที ่ คาของที่ระลกึ คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ คาสาํรวจวเิคราะห และ               
เก็บรวบรวมขอมูล คาวัสดุอุปกรณ และคาใชจายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ หรือคาจางบุคคล 
หนวยงานภายนอกในการวางระบบการบริหารจัดการขยะมูลฝอยของเทศบาล ตามขอกําหนด
และขอบเขตงานที่เทศบาลกาํหนด (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานกําจัดขยะมูลฝอย
และสิ่งปฏกิลู) 

1. คาใชจายในการเดินทางไปราชการ   ต้ังไว 206,000 บาท  เพื่อจายเปน         
คาเบี้ยเลี้ยง  คาเชาที่พัก  คาพาหนะ  และคาใชจายอื่น ๆ  ในการเดินทางไปราชการ                   
ของพนักงานเทศบาลและลูกจาง หรือบุคคลที่ไดรับคําสั่งใหไปปฏิบัติราชการของเทศบาล 
(ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข 80,000 บาท                 
งานโรงพยาบาล 40,000 บาท  งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสขุอ่ืน 30,000 บาท 
งานศนูยบรกิารสาธารณสขุ 36,000 บาท และแผนงานเคหะและชุมชน งานกําจัดขยะมลูฝอย
และสิ่งปฏกิลู 20,000 บาท) 

- คาบํารุงรกัษาและซอมแซม  ต้ังไว  190,000  บาท  เพื่อจายเปนคาบํารุงรักษาและ
ซอมแซมครุภัณฑ  ที่ดินและสิ่งกอสราง  และทรพัยสินอื่น ๆ เพื่อใหสามารถใชงานไดตามปกต ิ
ที่มีวงเงนิไมเกิน 5,000 บาท (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบรหิารทัว่ไปเกีย่วกับ
สาธารณสขุ   25,000  บาท  งานโรงพยาบาล  30,000  บาท  งานบริการสาธารณสขุและงาน
สาธารณสขุอ่ืน 10,000 บาท งานศูนยบริการสาธารณสุข 15,000 บาท แผนงานเคหะและชุมชน  



งานกาํจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกลู 60,000 บาท และแผนงานการพาณชิย งานตลาดสด   
50,000  บาท) 
         2.3  คาวสัดุ  ต้ังไว          4,641,000  บาท  แยกเปน                     

-  วัสดุสํานกังาน  ต้ังไว  435,000  บาท  เพื่อจายเปนคาวสัดุสํานักงาน  เชน  
กระดาษ  เครื่องเขียน  แบบพิมพตาง ๆ  น้าํด่ืม  สิ่งพมิพที่ไดจากการซื้อหรือจางพิมพ        
แผนปายตาง ๆ คาสายสงน้ําดับเพลิงสําหรบัใชลางตลาด ฯลฯ  (ปรากฏในแผนงานสาธารณสขุ 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข  170,000  บาท  งานโรงพยาบาล  220,000 บาท  แผนงาน
เคหะและชุมชน  งานกําจดัขยะมลูฝอยและสิ่งปฏกิูล  25,000 บาท   และแผนงานการพาณิชย   
งานตลาดสด   20,000  บาท )  

-  วสัดุไฟฟาและวิทยุ  ต้ังไว  53,000  บาท  เพื่อจายเปนคาวัสดุอุปกรณไฟฟา  
เชน  หลอดไฟฟา  ฟวส  สายไฟฟา  ปลั๊กไฟฟา  บัลลาส  อุปกรณไฟฟาตาง ๆ  ฯลฯ (ปรากฏ
ในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารทัว่ไปเกีย่วกับสาธารณสขุ 15,000 บาท แผนงานเคหะ           
และชุมชน งานกาํจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกลู 5,000 บาท แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม        
และนันทนาการ  งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น 3,000 บาท  และแผนงานการพาณิชย                    
งานตลาดสด  30,000 บาท)  

-  วัสดุงานบานงานครวั  ต้ังไว 149,000 บาท เพื่อจายเปนคาวสัดุงานบานงานครวัตาง  ๆ 
เชน  แปรง  ไมกวาด  ไมถพูื้น  ผงซักฟอก  ผาตกแตงอาคารสถานที ่ ถุงใชสาํหรบัใสทรายอะเบท เขง 
ถังขยะ ฯลฯ (ปรากฏในแผนงานสาธารณสขุ งานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกับสาธารณสขุ 39,000 บาท 
งานโรงพยาบาล 40,000 บาท แผนงานเคหะและชุมชน งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกลู 
50,000 บาท และแผนงานการพาณชิย งานตลาดสด  20,000 บาท)  

-  วสัดุกอสราง  ต้ังไว  62,000  บาท  เพื่อจายเปนคาวสัดุกอสรางตาง ๆ  เชน       
แปรงทาสี  ไม  เหล็ก  ปนู  ตะปู  อิฐ  หิน  ดิน  ทราย  และวัสดุตาง ๆ  ฯลฯ  (ปรากฏใน
แผนงานสาธารณสุข  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสขุ  10,000  บาท  งานศูนยบริการ
สาธารณสขุ 2,000 บาท แผนงานเคหะและชุมชน งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิง่ปฏิกลู 5,000 บาท  
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานศาสนาวฒันธรรมทองถิ่น 5,000 บาท  
และแผนงานการพาณชิย  งานตลาดสด 40,000 บาท) 

-  วัสดุยานพาหนะและขนสง  ต้ังไว  420,000  บาท  เพื่อจายเปนคาวสัดุอุปกรณ
หรืออะไหลของรถยนต  รถจักรยานยนต  ลอรถเข็นขยะ เพื่อใชในการซอมแซมบํารุงรกัษา
หรือเปลี่ยนแปลงแทนของเดิมที่ชาํรุดและเสื่อมสภาพใหอยูในสภาพที่ใชงานไดดี ฯลฯ 
(ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบรหิารทัว่ไปเกีย่วกบัสาธารณสุข 80,000 บาท งานโรงพยาบาล  
40,000  บาท   และแผนงานเคหะและชมุชน งานกาํจัดขยะมลูฝอยและสิ่งปฏิกลู  300,000 บาท) 

- วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น  ต้ังไว  2,300,000 บาท  เพื่อจายเปนคาวสัดุเชือ้เพลิง
และหลอลื่นสําหรบัยานพาหนะ เครือ่งจักรและอปุกรณตาง ๆ สําหรับใชในการพนสารเคมี



กําจดัยุง และใชผสมน้าํยาเคมกีาํจัดยงุและแมลง คาเชื้อเพลงิในการเผาศพ เชน  น้ํามนัเบนซนิ  
น้ํามันดีเซล  น้ํามันเครื่อง แกสหุงตม แกสเผาศพ ฯลฯ (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข           
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข 450,000 บาท งานโรงพยาบาล 350,000 บาท แผนงาน
เคหะและชุมชน งานกําจดัขยะมลูฝอยและสิ่งปฏกิูล 1,000,000 บาท  และแผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น  500,000  บาท)  

-  วสัดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย  ต้ังไว  1,040,000  บาท  เพื่อจายเปนคาวัสดุ
วิทยาศาสตรหรือการแพทย  ที่จําเปนตองใชในการปฏิบัติงานดานตาง ๆ  เชน น้าํยาเคม ี
วัคซีน  คาเวชภัณฑ  คาเวชภณัฑวางแผนครอบครัว  วสัดุทันตกรรม  ยาฆายุง  ยาฆาแมลงวนั  
เครื่องมืออุปกรณการแพทย กระเปาเยี่ยม ปรอท น้ํายาฆาเชื้อ น้ํายาในการวินิจฉัยชนัสูตร  
คลอรีน  อีเอ็ม  น้ํายาขบัไลนก  น้ํายากาํจัดกลิ่น  คาชุดทดสอบสารอาหาร วัสดุอุปกรณ  
ในการเก็บตัวอยาง ฯลฯ (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานโรงพยาบาล 800,000 บาท 
งานบรกิารสาธารณสุขและงานสาธารณสขุอ่ืน 20,000 บาท งานศูนยบริการสาธารณสุข  
150,000 บาท  แผนงานเคหะและชุมชน งานกําจดัขยะมลูฝอยและสิ่งปฏกิูล 50,000 บาท และ
แผนงานการพาณชิย งานตลาดสด 20,000 บาท)  

- วัสดุการเกษตร  ต้ังไว  13,000  บาท  เพื่อจายเปนคาวัสดุการเกษตร  เชน        
เมล็ดพันธุพืช  ปุย  ดินปลูกพืช  กระถางดอกไม  ตนไม  จอบ  เสียม  สารเคมีปองกันกําจัด
ศัตรูพืชและสัตว ฯลฯ (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข  
5,000  บาท  งานศูนยบริการสาธารณสุข  5,000  บาท  และแผนงานเคหะและชุมชน                 
งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  3,000  บาท) 

-  วัสดุโฆษณาและเผยแพร ต้ังไว 10,000 บาท เพื่อจายเปนคาวัสดุโฆษณา                
และเผยแพร เชน มวนเทปเปลาเพื่อบันทึกเสียงหรือภาพ ฟลม ถานแฟลช กระดาษเขียนโปสเตอร ผา  
สีเขียนปาย อุปกรณการเขียน ฯลฯ (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับสาธารณสุข)  

-  วสัดุเครื่องแตงกาย   ต้ังไว  84,000  บาท  เพือ่จายเปนคาเครื่องแตงกาย  เชน       
ชุดปฏิบัติงานในการพนสารเคม ี เสือ้คลุม  หนากากปองกันสารพิษ  แวนตากันสารพิษ ถุงมือ  
รองเทา  เสือ้กันฝน หมวกเซฟตี ้  เสือ้กั๊กแดงสะทอนแสง ผาปดปาก หมวก ฯลฯ (ปรากฏใน
แผนงานสาธารณสุข  งานโรงพยาบาล  30,000  บาท  แผนงานเคหะและชมุชน งานกาํจัดขยะ
มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 40,000 บาท แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ                  
งานศาสนาวฒันธรรมทองถิ่น  4,000  บาท  และแผนงานการพาณชิย  งานตลาดสด  10,000  บาท)  

-  วัสดุคอมพิวเตอร  ต้ังไว  75,000  บาท  เพื่อจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร             
เชน หมึกพิมพ แผนหรือจานบันทึกขอมูล เทปบันทึกขอมูล หัวพิมพหรือแถบพิมพ                  
แผนกรองแสง  เมาส กระดาษตอเนื่อง ฯลฯ (ปรากฏในแผนงานสาธารณสขุ งานบริหารทัว่ไป                    
เกี่ยวกับสาธารณสุข)  



3.  หมวดคาสาธารณูปโภค                               ต้ังไวรวม     1,829,000  บาท  แยกเปน                     
-  คาไฟฟา  ต้ังไว  1,580,000  บาท  เพื่อจายเปนคาไฟฟาใชในอาคารสํานักงาน        

กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม  อาคารตลาดสดของเทศบาลนครลําปาง  ศูนยแพทยชมุชน    
ปงสนกุ  ศูนยบรกิารสาธารณสุข  ศูนยบริการสาธารณสุข 3 (สขุสวสัด์ิ) อาคารสุสาน               
อาคารสาํนักงานรักษาความสะอาด (บอหมัก) (ปรากฏในแผนงานสาธารณสขุ งานศูนยบริการ
สาธารณสุข 60,000 บาท แผนงานเคหะและชุมชน งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล          
90,000 บาท  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ  งานศาสนาวฒันธรรมทองถิ่น 
30,000 บาท  และแผนงานการพาณิชย  งานตลาดสด  1,400,000  บาท)  

- คาน้ําประปา  ต้ังไว  234,500  บาท  เพื่อจายเปนคาน้ําประปาใชในอาคาร
สํานักงานกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม อาคารตลาดสดของเทศบาลนครลําปาง                   
ศูนยแพทยชมุชนปงสนุก ศูนยบริการสาธารณสุข ศูนยบริการสาธารณสุข 3 (สุขสวัสด์ิ)   
อาคารสสุาน   อาคารสํานักงานรักษาความสะอาด (บอหมกั)   (ปรากฏในแผนงานสาธารณสขุ   
งานบรหิารทัว่ไปเกี่ยวกับสาธารณสขุ 20,000 บาท  งานโรงพยาบาล  5,000  บาท  งานศนูยบริการ
สาธารณสุข 14,500 บาท แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานศาสนา  
วัฒนธรรมทองถิ่น 25,000 บาท  และแผนงานการพาณชิย  งานตลาดสด  170,000 บาท) 

- คาโทรศพัท ต้ังไว 14,500 บาท เพื่อจายเปนคาโทรศัพทใชในการติดตอ
ประสานงานกับสวนราชการตาง ๆ รวมทั้งโทรศัพททางไกลติดตอราชการของเทศบาลกับ      
สวนราชการตาง ๆ ที่ใชภายในศูนยแพทยชุมชนปงสนุก ศนูยบริการสาธารณสขุ ศูนยบริการ
สาธารณสขุ 3 (สุขสวสัด์ิ) อาคารสาํนักงานรักษาความสะอาด (บอหมัก) (ปรากฏในแผนงาน
สาธารณสขุ  งานศูนยบริการสาธารณสขุ)  
     4. หมวดเงินอุดหนุน                           ต้ังไวรวม       100,000  บาท  แยกเปน 
         เงินอุดหนุน ต้ังไวรวม       100,000  บาท  แยกเปน                     
         เงินอุดหนุนกิจการที่เปนสาธารณประโยชน     ต้ังไว             100,000  บาท  แยกเปน 

   - อุดหนุนชมรม อสม. เทศบาลนครลําปาง  ต้ังไว 100,000 บาท เพื่อจายเปนคาใชจาย
ในการจัดงานวัน อสม. แหงชาติ  ตามหนังสือชมรม อสม. เทศบาลนครลําปาง ที่ ช.อสม.
25/2553 ลงวันที่ 12 กรกฎาคม 2553  (ปรากฏในแผนงานสาธารณสขุ  งานโรงพยาบาล) 

 

(ตามแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2554 – 2556) ยุทธศาสตร การสงเสริมและพัฒนาสขุภาวะของ 
ประชาชน  แนวทางการพฒันา  สรางการมีสวนรวมของประชาชนในการสงเสริมสุขภาวะ หนา 5-371) 
 
 
 
 
 



ข.  จายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป                      
    หมวดเงินอุดหนุน                ต้ังไวรวม  1,420,000  บาท  แยกเปน 
 เงินอุดหนุน                          ต้ังไวรวม  1,420,000  บาท  แยกเปน 

          1. เงนิอุดหนุนสวนราชการ    ต้ังไว       1,000,000  บาท  แยกเปน                     
     - อุดหนนุโรงพยาบาลลาํปาง ต้ังไว 1,000,000 บาท เพื่อจายเปนคาใชจายในโครงการ

พัฒนาศักยภาพศูนยโรคหัวใจและหลอดเลือดโรงพยาบาลลาํปาง ตามหนังสือโรงพยาบาล
ลําปาง ที่ ลป 0027.101.1/ว 7516 ลงวันที ่ 8 มิถนุายน 2553 (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข       
งานโรงพยาบาล) 
 

(ตามแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2554 – 2556)  ยุทธศาสตร การสงเสริมและพัฒนาสุขภาวะ          
ของประชาชน แนวทางการพัฒนา พัฒนาการใหบริการดานสาธารณสุขใหมีประสิทธิภาพ                
หนา   5-379) 

 

2. เงินอุดหนุนกิจการที่เปนสาธารณประโยชน     ต้ังไว         420,000  บาท  แยกเปน        
- อุดหนุนกลุม อสม. ในเขตเทศบาลนครลําปาง ต้ังไว 420,000 บาท เพื่อจายเปน

เงินอุดหนุนกลุม อสม.ในเขตเทศบาลนครลาํปาง จํานวน 42 กลุม ๆ ละ 10,000 บาท ในการ
พัฒนาสาธารณสขุมลูฐานใหแกอาสาสมคัรสาธารณสขุ (อสม.) ประจําชุมชน ในการดาํเนนิงาน
ใน 3 กลุมกจิกรรม ไดแก การพัฒนาศักยภาพดานสาธารณสขุ  การแกไขปญหาสาธารณสุข
ในเรื่องตาง  ๆการจัดบริการสขุภาพเบ้ืองตนในศูนยสาธารณสขุมลูฐาน (ศสมช.) รายละเอียดดงันี ้
1. ตามหนังสือ อสม. ชุมชนสามดวงสามคัคี ที่ 14/2553   ลงวนัที ่ 20  พฤษภาคม  2553 
2. ตามหนังสือ อสม. ชุมชนประตูตาล ที ่ปต. 01/53  ลงวนัที ่ 31  พฤษภาคม  2553 
3. ตามหนังสือ อสม. ชุมชนเจริญประเทศ ที่ 2/2553 ลงวนัที ่ 26  พฤษภาคม  2553 
4. ตามหนังสือ อสม. ชุมชนศรีปงชยั ที่ 1/2553  ลงวนัที ่ 27  พฤษภาคม  2553 
5. ตามหนังสือ อสม. ชุมชนปาขาม 1 ที่ ปข 1/2553   ลงวนัที ่   4  มิถุนายน  2553 
6. ตามหนังสือ อสม. ชุมชนทาคราวนอย ที่ ทคน 1/2553  ลงวนัที ่   5  เมษายน  2553 
7. ตามหนังสือ อสม. ชุมชนศรีชุมปาไผ ที่ อสม.1/2553  ลงวนัที ่ 14  มิถุนายน  2553 
8. ตามหนังสือ อสม. ชุมชนทามะโอ ที ่อสม.5/2553   ลงวนัที ่   1  มิถุนายน  2553 
9. ตามหนังสือ อสม. ชุมชนสุขสวสัด์ิ ที ่อสม. 1/2553   ลงวนัที ่ 26  พฤษภาคม  2553 
10. ตามหนังสือ อสม. ชุมชนปาขาม 2 ที่ ปข2./5/2553  ลงวนัที ่   4  พฤษภาคม  2553 
11. ตามหนังสือ อสม. ชุมชนชางแตม ที ่11/2553  ลงวนัที ่ 22  มิถุนายน  2553 
12. ตามหนังสือ อสม. ชุมชนกําแพงเมือง ที่ ศสมช 1/2553 ลงวนัที ่ 25  พฤษภาคม  2553 
13. ตามหนังสือ อสม. ชุมชนจามเทวี ที่ อสม.จท 1/2553   ลงวนัที ่ 26  พฤษภาคม  2553 
14. ตามหนังสือ อสม. ชุมชนศรีเกิด ที่ อสม.ศก.9/2553  ลงวนัที ่ 29  มิถุนายน  2553 
15. ตามหนังสือ อสม. ชุมชนบานดงไชย ที่ 1/2553 ลงวนัที ่   1  มิถุนายน  2553 



16. ตามหนงัสือ อสม. ชมุชนแจงหวัริน ที ่ชจ.อสม. 012/2553 ลงวนัที่ 24 พฤษภาคม 2553 
17. ตามหนงัสือ อสม. ชมุชนกาดกองตาเหนือ ที่ อสม.02/14  ลงวนัที่   8 มถิุนายน   2553 
18. ตามหนงัสือ อสม. ชมุชนกาดกองตาใต ที ่001/2553   ลงวนัที่   1 มถิุนายน  2553 
19. ตามหนงัสือ อสม. ชมุชนบานหนาคาย ที ่อสม/นค.001/2553  ลงวนัที่ 25 พฤษภาคม 2553 
20. ตามหนงัสือ อสม. ชมุชนนากวมใต ที ่1/2553  ลงวนัที่ 12 กรกฎาคม  2553 
21. ตามหนงัสือ อสม. ชมุชนนากวมเหนือ  ที ่นกน. 2/2553  ลงวนัที่ 24 พฤษภาคม 2553 
22. ตามหนงัสือ อสม. ชมุชนศรบีุญเรือง ที่ ศบร.1/2553  ลงวนัที่ 14 พฤษภาคม 2553 
23. ตามหนงัสือ อสม. ชมุชนบานใหม-ประตูมา ที่ 01/2553  ลงวนัที่ 27 พฤษภาคม 2553 
24. ตามหนงัสือ อสม. ชมุชนรถไฟนครลําปาง ที่ รฟ 1/2553 ลงวนัที่ 14 พฤษภาคม 2553 
25. ตามหนงัสือ อสม. ชมุชนบานปงสนุก  ที่ ปน 1/2553   ลงวนัที่   7 มถิุนายน   2553 
26. ตามหนงัสือ อสม. ชมุชนบานสนามบนิ  ที ่003/2553   ลงวนัที่  8 มิถนุายน   2553 
27. ตามหนงัสือ อสม. ชมุชนพระแกว-หัวขวง ที่ ช.อสม. 3/2553  ลงวนัที่ 24 พฤษภาคม 2553 
28. ตามหนงัสือ อสม. ชมุชนบานดงมอนกระทิง ที่ อสม. 1/2553  ลงวนัที่   1 มถิุนายน   2553 
29. ตามหนงัสือ อสม. ชมุชนเจรญิสขุ ที่ อสม.จส 3/2553  ลงวนัที่   1 กรกฎาคม  2553 
30. ตามหนงัสือ อสม. ชมุชนบานตาสามัคคี ที่ อสม. 3/2553 ลงวนัที่ 27 พฤษภาคม 2553 
31. ตามหนงัสือ อสม. ชมุชนพระบาท-หนองหมู ที ่1/2553  ลงวนัที่   6 มถิุนายน   2553 
32. ตามหนงัสือ อสม. ชมุชนสงิหชัย  ที่ สช 1/2553   ลงวนัที่ 19 พฤษภาคม 2553 
33. ตามหนงัสือ อสม. ชมุชนประตูตนผึ้ง-ทานางลอย  ที ่10/2553  ลงวนัที่ 26 พฤษภาคม 2553 
34. ตามหนงัสือ อสม. ชมุชนบานหวัเวียง  ที ่หว 1/2553   ลงวนัที่ 31 พฤษภาคม 2553 
35. ตามหนงัสือ อสม. ชมุชนตรอกโรงไฟฟาเกา ที่ ตฟ.52990018/18/2553  ลงวนัที่ 26 พฤษภาคม 2553 
36. ตามหนงัสือ อสม. ชมุชนการเคหะนครลาํปาง ที ่อสม.1/2553   ลงวนัที่ 22 มถิุนายน   2553 
37. ตามหนงัสือ อสม. ชมุชนพระธาตุนากวมเหนอื ที่ 2 อสม./2553  ลงวนัที่ 30 เมษายน   2553 
38. ตามหนงัสือ อสม. ชมุชนโรงเรียนเทศบาล 4 ที่ ท4/1    ลงวนัที่ 26 พฤษภาคม 2553 
39. ตามหนงัสือ อสม. ชมุชนศรบีุญโยง ที ่อสม.1/2553    ลงวนัที่ 26 พฤษภาคม 2553 
40. ตามหนงัสือ อสม. ชมุชนหลงัโรงเรยีนมธัยมวทิยา ที่ อสม.1/2553  ลงวนัที่ 25 พฤษภาคม 2553 
41. ตามหนงัสือ อสม. ชมุชนศรลีอม-แสงเมืองมา ที่ 1/2553  ลงวนัที่ 18 พฤษภาคม 2553 
42. ตามหนงัสือ อสม. ชมุชนศรชีุม ที่ 001/2553     ลงวนัที่   9 กรกฎาคม  2553 
 

ปรากฏในแผนงานสาธารณสขุ  งานโรงพยาบาล 
 

(ตามแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2554 – 2556)  ยุทธศาสตร การสงเสริมและพัฒนาสขุภาวะของ
ประชาชน แนวทางการพัฒนา สรางการมีสวนรวมของประชาชนในการสงเสริมสุขภาวะ          
หนา 5-373) 



รายจายเพื่อการลงทุน                ต้ังไวรวม 13,714,000 บาท  แยกเปน 
ก. จายจากรายได               ต้ังไวรวม     236,000 บาท  แยกเปน 
        หมวดคาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง            ต้ังไวรวม     236,000 บาท  แยกเปน 
              ครุภัณฑ                          ต้ังไวรวม     236,000 บาท  แยกเปน 
                   คาบํารงุรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ         ต้ังไว          236,000  บาท  แยกเปน 
                   - คาบํารุงรกัษาและปรับปรุงครุภัณฑ เพื่อใหสามารถใชงานไดตามปกติ ที่มวีงเงิน           
เกินกวา 5,000 บาท เปนเงิน 236,000 บาท (ตามราคาในทองถิ่น) ปรากฏในแผนงาน
สาธารณสขุ งานบริหารทัว่ไปเกีย่วกับสาธารณสขุ 30,000 บาท  งานโรงพยาบาล 40,000  บาท  
งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 10,000 บาท งานศูนยบริการสาธารณสุข  
15,000 บาท  แผนงานเคหะและชุมชน  งานกําจัดขยะมลูฝอยและสิง่ปฏิกลู 121,000 บาท 
และแผนงานการพาณชิย  งานตลาดสด 20,000  บาท (แผนพัฒนาสามป หนา 5-89) 
 
ข. จายจากเงนิอุดหนุนทั่วไป              ต้ังไวรวม 13,478,000 บาท  แยกเปน 
         หมวดคาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง          ต้ังไวรวม 13,478,000 บาท  แยกเปน 
               1. ครุภัณฑ             ต้ังไวรวม     178,000 บาท  แยกเปน   
                      1.1 ครุภณัฑยานพาหนะและขนสง    ต้ังไว           150,000 บาท  แยกเปน 

- รถสามลอแดง ชนิดดานทายเปนตัวถังรถจักรยานยนต พรอมติดต้ังเครื่องยนต                 
4 จังหวะ 1 สูบ มีปรมิาตรไมนอยกวา 100 ซีซี. จาํนวน 5 คัน ๆ ละ 30,000 บาท  เปนเงนิ  
150,000 บาท (ตามราคาในทองถิ่น) ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานกาํจัดขยะมลูฝอย
และสิง่ปฏิกลู  (แผนพัฒนาสามป หนา 5-64) 

       1.2 ครุภณัฑโฆษณาและเผยแพร    ต้ังไว             28,000 บาท  แยกเปน 
 - จอรับภาพ ชนิดมอเตอรไฟฟา ขนาดเสนทแยงมุมประมาณ 150 นิ้ว   

จํานวน   1 จอ เปนเงิน  28,000  บาท  มีรายละเอียดดังนี้ 
1) จอมวนเกบ็ในกลองได 
2) บังคับจอ ขึ้น ลง หยุด ดวยสวิตชหรอืรีโมทคอนโทรล 
3) ใชไฟฟา AC 220 โวลท 50 เฮิรตช 
4) จอขนาดประมาณ 150 นิ้ว  หรือ  96x120 นิ้ว หรือ  108x108 นิ้ว  

หรือ 93x124 นิ้ว หรือ 8x10 ฟุต หรือ 9x9 ฟุต 
(ตามราคามาตรฐาน)  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข 
(แผนพัฒนาสามป หนา 5-65) 
 

(ตามแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2554 – 2556)  ยุทธศาสตร การพัฒนาองคกรและระบบบริหาร
จัดการที่ดี แนวทางการพฒันา พัฒนาสภาพแวดลอมในการทํางานและการใหบริการที่มีคุณภาพ) 



           2. คาที่ดินและสิ่งกอสราง          ต้ังไวรวม 13,300,000 บาท  แยกเปน   
              2.1 คาตอเติมหรือดัดแปลงอาคารบานพัก  ต้ังไว   300,000 บาท  แยกเปน 

- คาปรบัปรงุอาคารศูนยบรกิารสาธารณสุข  3  (สขุสวสัด์ิ)  ต้ังไว 300,000 บาท             
โดยทําการปรับปรุงอาคารชั้นลางเปนหองนวดแผนไทย ปรับปรุงผนัง พืน้ ฝาเพดาน ประต ู
หนาตาง และระบบไฟฟาสองสวาง พรอมทาส ีขนาดพื้นทีใ่ชสอยไมนอยกวา 56.00 ตารางเมตร  
และงานอื่น ๆ (ตามแบบแปลนเทศบาล) ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานศูนยบริการ
สาธารณสุข (แผนพัฒนาสามป หนา 5-376) 
              2.2 คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค   ต้ังไว     13,000,000  บาท  แยกเปน 

-  คากอสรางปรับปรุงสุสานพระบาท ต้ังไว 13,000,000 บาท โดยทาํการกอสราง
อาคารเมรุประกอบพิธใีหม พื้นทีใ่ชสอยไมนอยกวา 390.00 ตารางเมตร กอสรางหอง               
เตาเผาศพใหม  พื้นที่ใชสอยไมนอยกวา 80.00 ตารางเมตร พรอมติดต้ังเตาเผาระบบแกส
ปลอดมลพษิ จํานวน 2 เตา กอสรางหองน้ํา-หองสวม ขนาดพื้นที่ใชสอยไมนอยกวา                   
23.00 ตารางเมตร กอสรางถนนแอสฟลทติคคอนกรีต หนาเฉลี่ย 0.05 เมตร พื้นที่ประมาณ 
1,700.00 ตารางเมตร วางทอระบายน้าํขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.40 เมตร ความยาวรวมบอพัก
ประมาณ 190.00 เมตร และถนนทับหลังทอ กอสรางปายชื่อสสุาน ปรับปรงุรั้วและประตู
ทางเขา-ออกใหม พรอมลานจอดรถบริเวณภายในสุสาน ติดต้ังระบบไฟฟาสองสวางภายนอก 
ติดต้ังระบบประปา และอ่ืน ๆ (ตามแบบแปลนเทศบาล) ปรากฏในแผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น (แผนพัฒนาสามป หนา 5-374) 

 

(ตามแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2554 – 2556)  ยุทธศาสตร การสงเสริมและพัฒนาสุขภาวะของ
ประชาชน  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาการใหบริการดานสาธารณสุขใหมีประสิทธิภาพ) 
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รายละเอียดประกอบเทศบญัญัติงบประมาณรายจาย 
  ประจาํปงบประมาณ  พ.ศ. 2554 

 
 

ของ 
 
 

เทศบาลนครลําปาง 
อําเภอเมืองลําปาง  จังหวัดลําปาง 

 
รายละเอียดรายจายตามหนวยงาน 

กองสวัสดิการสังคม 
 



รายละเอียดงบประมาณรายจายทัว่ไป  ประจาํปงบประมาณ  พ.ศ. 2554 
เทศบาลนครลําปาง 

อําเภอเมืองลําปาง  จังหวัดลําปาง 
รายจายจาํแนกตามหนวยงาน 

กองสวัสดิการสังคม 
------------------------- 

 
ต้ังงบประมาณรายจาย          รวมทัง้สิ้น   9,422,690  บาท  แยกเปน 
จายจากรายได                      
รายจายประจํา          ต้ังไวรวม    9,383,190  บาท  แยกเปน 
     1.  หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา          ต้ังไวรวม    2,617,910  บาท  แยกเปน 
          เงินเดือน (ฝายประจํา)                              ต้ังไว      2,617,910  บาท  แยกเปน 

- เงินเดือนพนกังาน ต้ังไว 1,998,710 บาท เพื่อจายเปนเงินเดือนพนกังาน
เทศบาล และเปนเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําป (ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห        
งานบริหารทัว่ไปเกีย่วกับสังคมสงเคราะห 652,800 บาท งานสวสัดิการสังคมและสังคมสงเคราะห 
821,080 บาท  และแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  งานสงเสริมและสนับสนุน                
ความเขมแขง็ชุมชน  524,830  บาท) 

- เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงาน ต้ังไว  122,760  บาท  เพื่อจายเปนเงิน
คาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนเปนรายเดือนของผูบริหาร  และเปนเงนิเพิ่มคาครองชีพ
ชั่วคราวพนักงานเทศบาล  (ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
สังคมสงเคราะห 67,200 บาท งานสวสัดิการสังคมและสังคมสงเคราะห 4,200 บาท และ
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน  
51,360  บาท) 

- เงินประจาํตําแหนง   ต้ังไว  67,200  บาท  เพือ่จายเปนเงนิประจําตําแหนง   
ของผูบริหาร  (ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห งานบริหารทัว่ไปเกีย่วกับสังคมสงเคราะห) 

- คาจางพนักงานจาง ต้ังไว 339,240 บาท เพื่อจายเปนคาจางใหกับพนักงานจาง 
(ปรากฏในแผนงานสงัคมสงเคราะห งานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกับสงัคมสงเคราะห)  

- เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนกังานจาง ต้ังไว 90,000 บาท เพื่อจายเปนเงินเพิ่ม             
คาครองชีพช่ัวคราวพนักงานจาง และเปนเงินคาตอบแทนพิเศษ (ปรากฏในแผนงาน             
สังคมสงเคราะห งานบรหิารทัว่ไปเกีย่วกับสังคมสงเคราะห)  
     



2.  หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ               ต้ังไวรวม  2,547,280  บาท  แยกเปน 
2.1  คาตอบแทน                                      ต้ังไว         382,280  บาท  แยกเปน 

- คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ต้ังไว 140,000 บาท เพื่อจาย
เปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของพนักงานเทศบาลและลูกจางที่มา
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการหรือวันหยุดราชการ (ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห       
งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห 60,000 บาท  และแผนงานสรางความเขมแข็ง   
ของชุมชน งานสงเสริมและสนบัสนนุความเขมแขง็ชุมชน  80,000  บาท)  

- คาเชาบาน  ต้ังไว  42,000  บาท  เพื่อจายเปนคาเชาที่พกัอาศยัของพนกังาน
เทศบาล ซ่ึงมีสิทธเิบิกไดตามระเบียบฯ (ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห งานบริหารทัว่ไป
เกี่ยวกับสังคมสงเคราะห) 

- เงินชวยเหลอืการศกึษาบตุร ต้ังไว 10,280 บาท เพื่อจายเปนคาเลาเรียนบุตร
ของพนักงานเทศบาล ซ่ึงมีสิทธิเบิกไดตามระเบียบฯ (ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห     
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห 3,000 บาท และแผนงานสรางความเขมแข็ง        
ของชุมชน  งานสงเสริมและสนบัสนนุความเขมแขง็ชุมชน 7,280  บาท)  

- เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล ต้ังไว 190,000 บาท เพื่อจายเปน                
คารักษาพยาบาลของพนกังานเทศบาล ซ่ึงมีสิทธิเบิกไดตามระเบียบฯ  (ปรากฏในแผนงาน
สังคมสงเคราะห  งานบรหิารทัว่ไปเกีย่วกับสังคมสงเคราะห 50,000 บาท งานสวัสดิการสังคม
และสังคมสงเคราะห 40,000 บาท และแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน งานสงเสริม
และสนบัสนนุความเขมแข็งชุมชน  100,000  บาท)  

2.2  คาใชสอย                                           ต้ังไว  1,825,000  บาท  แยกเปน 
- รายจายเพื่อใหไดมาซ่ึงบริการ ต้ังไว  270,000 บาท เพื่อจายเปนคารับวารสาร    

คาเย็บหนังสอืหรือเขาปกหนังสือ คาเชาทรพัยสิน คาโฆษณาและเผยแพร คาเบี้ยประกัน 
คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียนตางๆ คาจางเหมาบริการ คาจางเหมาเอกชนดูแลรักษา
ความปลอดภัยอาคารมลูนิธิชัยพัฒนา คาภาษีโรงเรือนและที่ดิน (ปรากฏในแผนงานสงัคม
สงเคราะห งานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกับสงัคมสงเคราะห 170,000 บาท งานสวสัดิการสังคมและ
สังคมสงเคราะห 20,000 บาท และแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน งานสงเสริมและ
สนับสนุนความเขมแข็งชมุชน  80,000  บาท)  

- รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่น ๆ 
ต้ังไว   1,525,000   บาท  เพื่อจายเปน 

1. คาใชจายในการสงเสริมการจัดสวัสดิการชุมชนในเขตเทศบาลนครลําปาง   
ต้ังไว  50,000 บาท เพือ่จายเปนคาใชจายในการดําเนินงานจัดอบรม สมัมนา และจัดเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรูในชุมชน เชน คาจัดทําเอกสาร คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
คาใชจายในพิธีเปด-ปด คาเชาสถานที่ คาถายเอกสาร คาสมนาคุณวิทยากร คาจัดทํา



ใบรบัรอง/เกยีรติบัตร/วุฒิบัตร คาประกนัอุบัติเหตุ คากระเปาเอกสาร คาลางอดัภาพสี                
คาของที่ระลึก คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ คาพาหนะ คาเชาที่พัก                    
คาเชาอุปกรณตาง ๆ คาวัสดุอุปกรณ และคาใชจายอื่น ๆ  ทีเ่กี่ยวของ (ปรากฏในแผนงาน
สังคมสงเคราะห  งานสวสัดิการสังคมและสังคมสงเคราะห) 

2. คาใชจายในการจัดธรรมะนารู ต้ังไว 150,000 บาท เพื่อจายเปนคาใชจาย          
ในการจัดอบรมธรรมะนารูและธรรมะสัญจร เชน คาจัดทําเอกสาร คาอาหาร คาอาหารวาง
และเครื่องด่ืม คาใชจายในพิธีเปด–ปด คาจางเหมาจัดสถานที่ คาสมนาคุณวิทยากร              
คาจัดทําใบรบัรอง/เกยีรติบัตร/วุฒิบัตร คาประกันอบุัติเหตุ คากระเปาเอกสาร คาลางอัดภาพส ี  
คาของที่ระลกึ คาจางเหมาพาหนะ คาเชาที่พกั คาวสัดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น  คาธรรมเนียมตาง  ๆ 
คาของทําบญุ คาวสัดุอุปกรณ  และคาใชจายอื่น ๆ ที่เกีย่วของ (ปรากฏในแผนงานสังคม
สงเคราะห  งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห) 

3. คาใชจายในการสงเสริมและพัฒนากลุมสตร ี  ต้ังไว  20,000 บาท เพื่อจาย
เปนคาใชจายในการจัดประชุม อบรม เสวนา และจัดกิจกรรมตาง ๆ มีคาใชจาย เชน               
คาจางดนตรี คาสมนาคณุวทิยากร คาอาหาร คาอาหารวางและเครือ่งดื่ม คาใชจายในพธิีเปด-ปด            
คาจางเหมาจัดสถานที่และไฟฟา คาตอบแทนผูเขารวมกิจกรรมตาง ๆ คาลางอัดภาพสี             
คาโลรางวลั คาจัดทาํเอกสาร คาจดัทาํใบรับรอง/เกียรติบัตร/วฒิุบัตร คาของที่ระลกึ คาพาหนะ 
คาปายประชาสัมพันธ คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ คาวัสดุอุปกรณ                  
และคาใชจายอื่นๆ  ทีเ่กีย่วของ (ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห งานสวสัดิการสังคมและ
สังคมสงเคราะห) 

4. คาใชจายในการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการกลุมเยาวชนประจําชุมชน
เทศบาลนครลําปาง ต้ังไว 130,000 บาท เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดอบรม สมัมนา             
เขาคายจัดกิจกรรมกลุม จัดเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณการทํางานเยาวชนประจําชุมชน 
เชน คาจัดทําเอกสาร คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาใชจายในพิธีเปด-ปด                    
คาเชาสถานที่ คาสมนาคุณวิทยากร คาลางอัดภาพส ี คาโลรางวัล คาของทีร่ะลึก             
คาจัดทาํใบรบัรอง/เกยีรติบัตร/วุฒิบัตร คากระเปาเอกสาร คาปายรณรงค คาเอกสารรณรงค 
คาตอบแทนผูเขารวมกิจกรรมตาง ๆ คาพาหนะ คาเชาที่พัก คาเชาเครื่องดนตรี           
คาเชาเครื่องแตงกาย  คาวัสดุอุปกรณ  และคาใชจายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ (ปรากฏในแผนงาน
สังคมสงเคราะห  งานสวสัดิการสังคมและสังคมสงเคราะห) 

5. คาใชจายในการจัดมหกรรมภูมิปญญาไทยเสริมสรางสายใยชมุชน (ผูสูงอายุ) 
ต้ังไว 50,000 บาท เพื่อจายเปนคาใชจายในการเสวนาความสําคัญของภูมิปญญาไทย               
ตอการพัฒนาชุมชนทองถิ่น จัดการแสดงภูมิปญญาไทย การออกราน การจัดนทิรรศการ           
เชน คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องด่ืม คาตอบแทนวทิยากร คาใชจายในพธิีเปด-ปด      
คาจางเหมาจัดสถานที่และไฟฟา คาเชาเครื่องเสียง คาตอบแทนการแสดงกิจกรรมตาง ๆ  



คาลางอัดภาพสี คาจัดทําใบรับรอง/เกียรติบัตร/วุฒิบัตร คาโลรางวัล คาของชาํรวย               
คาจัดพิมพเอกสารภูมิปญญา คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ คาวสัดุอุปกรณ 
และคาใชจายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ (ปรากฏในแผนงานสงัคมสงเคราะห งานสวสัดิการสงัคม 
และสังคมสงเคราะห) 

6. คาใชจายในการสงเสริมและพัฒนากลุมคนพิการและผูปวยเอดส ต้ังไว 
15,000 บาท เพื่อจายเปนคาใชจายในการอบรมและจัดกจิกรรมเสวนา เชน คาอาหาร     
คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาใชจายในพิธีเปด-ปด คาจางเหมาจัดสถานที่และไฟฟา                 
คาเชาเครื่องเสียง คาตอบแทนการแสดงกิจกรรมตาง ๆ คาลางอัดภาพสี คาโลรางวัล           
คาจัดทาํใบรับรอง/เกียรติบัตร/วุฒิบัตร คาของชาํรวย คาการดหนวยความจํากลอง              
คาแบตเตอรี่กลอง คาพาหนะ คาปายประชาสัมพันธ คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
คาวัสดุอุปกรณ และคาใชจายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ (ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห          
งานสวสัดิการสังคมและสงัคมสงเคราะห) 

7. คาใชจายในการสงเสริมอาชีพในเขตเทศบาลนครลําปางตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ต้ังไว 300,000 บาท เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินการ
ประชุมสมัมนา ศึกษาดูงาน และฝกอบรมอาชีพ เชน คาดอกไม คาจัดทําเอกสาร คาจดัทํา
ปายประชาสมัพันธ แบบพิมพประชาสัมพันธ คาประกาศนียบัตร คาผากันเปอน  คาของทีร่ะลึก 
คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องด่ืม คาพาหนะ คาเชาทีพ่ัก  คาจัดสถานที่  คาเชาอุปกรณ 
คาลางอัดภาพสี คาถายเอกสาร คาสมนาคุณวิทยากร คาจัดทาํใบรับรอง/เกียรติบัตร/
วุฒิบัตร/ใบประกาศ คาใชจายในพธิีเปด–ปด คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
คาวัสดุอุปกรณ และคาใชจายอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของ ตามหลกัเกณฑหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ดวนที่สุด ที ่ มท 0808.2/ว 3446 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2548 (ปรากฏในแผนงานสรางความ
เขมแขง็ของชุมชน งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแขง็ชุมชน) 

8. คาใชจายในการสนับสนุนศูนยประสานงานการปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติดเทศบาลนครลําปาง ต้ังไว 50,000 บาท เพื่อจายเปนคาใชจายในการฝกอบรม 
และศึกษาดูงาน เชน คาสมนาคุณวิทยากร คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องด่ืม คาปายรณรงค
ประชาสัมพนัธ คาพาหนะ คาเชาที่พัก คาของที่ระลึก คาจัดสถานที่ คาเชาอุปกรณ                    
คาลางอัดภาพสี คาถายเอกสาร คาจัดทําใบรับรอง/เกียรติบัตร/วุฒิบัตร/ใบประกาศ  
คาใชจายในพิธีเปด–ปด คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ คาวสัดุอุปกรณ และ
คาใชจายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ ตามหลักเกณฑหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที ่ มท 
0808.2/ว 3446 ลงวันที ่ 19 ตุลาคม 2548 (ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
งานสงเสริมและสนบัสนนุความเขมแข็งชุมชน) 
 



9. คาใชจายในการจัดเก็บขอมูลความจําเปนพื้นฐาน (จปฐ.) และการจัดเก็บ
ขอมูลชุมชน ต้ังไว 50,000 บาท เพือ่จายเปนคาใชจายในการจัดเก็บขอมูลเพื่อใหไดขอมูล           
ที่เปนปจจบุนั และสามารถนํามาใชเปนขอมูลในการพัฒนาเทศบาล และคาใชจายในการ
สํารวจสภาวะสุขภาพ และการไดรับการดูแลขั้นพื้นฐานของประชาชน คาสมนาคุณวิทยากร 
คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องด่ืม คาพาหนะ คาแบบสอบถามขอมลูความจาํเปนพื้นฐาน 
(จปฐ.) และขอมูลชุมชน คาตอบแทนบุคคลภายนอกในการจดัเก็บขอมลู คาบันทึกขอมูล    
คาใชจายในการฝกอบรมผูจัดเก็บขอมลู คาใชจายในพิธีเปด–ปด คาจัดสถานที่ คาถายเอกสาร 
คาลางอัดภาพสี คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ คาวัสดุอุปกรณ และคาใชจายอื่น ๆ 
ที่เกี่ยวของ (ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน งานสงเสริมและสนับสนุน               
ความเขมแขง็ชุมชน) 

10.   คาใชจายในการเลือกตั้งคณะกรรมการชุมชนที่หมดวาระและการจัดต้ัง 
ชุมชนใหม ต้ังไว  100,000  บาท  เพื่อจายเปนคาใชจายในการเลือกตั้งคณะกรรมการชุมชน 
และจัดต้ังชุมชนใหมในเขตเทศบาลนครลําปาง   โดยจายเปนคาดําเนินการเลือกตั้ง   เชน 
คาพิมพบัตรเลือกตั้ง คาจัดทําเอกสารการเลือกตั้ง และคูมือการปฏิบัติหนาที่ คาปายและ
สื่อประชาสัมพันธ คาจัดสถานที่ คาทําความสะอาดสถานที่ คาจดัฝกอบรมคณะกรรมการชุมชน 
คาใชจายในพิธีเปด-ปดการฝกอบรม คาเชาอุปกรณ คาจัดทาํใบประกาศนียบัตร คาอาหาร 
คาอาหารวางและเครื่องด่ืม คาพาหนะ คาลางอัดภาพสี คาถายเอกสาร คาตอบแทน 
เจาหนาที่ตํารวจ คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ คาวัสดุอุปกรณ และ
คาใชจายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ  (ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชมุชน  งานสงเสริม              
และสนบัสนนุความเขมแข็งชุมชน) 

11.   คาใชจายในการจัดเสวนาสรางการเรียนรู และเครือขายการเรียนรูวิถี
ชีวิตชุมชน ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   ตั้งไว  200,000  บาท  เพื่อจายเปน
คาใชจายในการจัดเสวนาแลกเปลีย่นความคิดเห็นและเรียนรูวถิีชีวิตชุมชน และศึกษาดูงาน 
เชน คาสมนาคุณวทิยากร คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาปายและสื่อประชาสัมพันธ            
คาพาหนะ  คาเชาทีพ่ัก คาจัดสถานที ่คาลางอัดภาพสี คาจัดทาํใบรับรอง/เกยีรติบัตร/วุฒิบัตร/
ใบประกาศ คาถายเอกสาร คาของที่ระลึก คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ                
คาวัสดุอุปกรณ และคาใชจายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ ตามหลกัเกณฑหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ดวนทีสุ่ด ที ่มท 0808.2/ว 3446 ลงวันที ่19 ตุลาคม 2548 (ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็ง
ของชุมชน  งานสงเสริมและสนบัสนนุความเขมแขง็ชุมชน) 

12. คาใชจายในการสงเสริมและติดตามผลการปฏิบติังานของแกนนําระดับชมุชน   
ต้ังไว  50,000  บาท   เพื่อจายเปนคาใชจายในการสงเสริมและติดตามผลการปฏิบติังานของ
แกนนําระดับชุมชน  คาใชจายในการจัดประชุมสัมมนาของแกนนําระดับชุมชน  และศกึษาดูงาน  
เชน คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาจัดทาํปายผา คาใชจายในพิธีเปด–ปด                



คาพาหนะ  คาเชาทีพ่ัก  คาของที่ระลกึ  คาจัดสถานที่  คาสมนาคุณวทิยากร   คาลางอัดภาพสี 
คาถายเอกสาร คาเอกสารประชาสัมพันธ คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ           
คาวสัดุอุปกรณ และคาใชจายอื่น ๆ ที่เกีย่วของ ตามหลกัเกณฑหนงัสือกระทรวงมหาดไทย 
ดวนที่สุด ที ่ มท 0808.2/ว 3446 ลงวันที่  19 ตุลาคม 2548  (ปรากฏในแผนงานสรางความ
เขมแขง็ของชุมชน งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแขง็ชุมชน) 

13.  คาใชจายในการสงเสริมและพัฒนาประชาธิปไตยภายในชุมชน  ตั้งไว                
100,000 บาท เพื่อจายเปนคาใชจายในการดาํเนนิงานสงเสริมการปกครองระบอบประชาธปิไตย    
สูชุมชน การจัดเวทีเรียนรู และศึกษาดูงาน เชน คาอาหาร คาอาหารวางและเครือ่งด่ืม                
คาจัดทาํปายผา คาใชจายในพธิีเปด–ปด คาพาหนะ คาเชาทีพ่ัก คาของทีร่ะลกึ  คาจัดสถานที่ 
คาสมนาคุณวิทยากร คาลางอัดภาพส ีคาถายเอกสาร คาเอกสารประชาสัมพันธ คาตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  คาวัสดุอุปกรณ  และคาใชจายอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของ                 
ตามหลักเกณฑหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3446 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2548  
(ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน) 

14. คาใชจายในการสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนชุมชนสูการพัฒนาทองถิ่น 
ต้ังไว 100,000 บาท เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดทาํแผนชุมชนเพื่อการพัฒนาทองถิ่น        
คาจัดฝกอบรมแกนนําในชุมชนและเจาหนาที่ที่เกี่ยวของในการจัดทําแผนชุมชน และศึกษาดูงาน  
เชน คาจัดทําเอกสาร คาจดัทาํปายและสื่อประชาสัมพันธ คาจดัทาํใบรับรอง/เกยีรติคุณ/
วุฒิบัตร/ใบประกาศ  คาอาหาร  คาอาหารวางและเครื่องด่ืม  คาพาหนะ  คาจัดสถานที่               
คาเชาทีพ่ัก คาถายเอกสาร คาสมนาคุณวทิยากร คาใชจายในพิธเีปด – ปด คาของที่ระลึก  
คาลางอัดภาพสี คาเอกสารประชาสัมพันธ  คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
คาวสัดุอุปกรณ และคาใชจายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ ตามหลกัเกณฑหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ดวนทีสุ่ด ที่ มท 0808.2/ว 3446 ลงวนัที่ 19 ตุลาคม 2548 (ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็ง          
ของชุมชน   งานสงเสริมและสนบัสนนุความเขมแข็งชุมชน) 

15. คาใชจายในการพัฒนาความเขมแข็งของชุมชนตนแบบตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ต้ังไว 50,000 บาท เพื่อจายเปนคาใชจายในการพัฒนา                
ความเขมแขง็ของชุมชนตนแบบ และศกึษาดูงาน เชน  คาอาหาร  คาอาหารวางและเครื่องด่ืม  
คาจัดทําปายผา  คาใชจายในพธิีเปด – ปด คาพาหนะ คาเชาที่พกั  คาของที่ระลึก คาจัดสถานที ่ 
คาสมนาคุณวิทยากร คาลางอัดภาพสี คาวัสดุอุปกรณ คาถายเอกสาร คาเอกสารประชาสัมพันธ  
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และคาใชจายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ ตามหลกัเกณฑ
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนทีส่ดุ ที่ มท 0808.2/ว 3446 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2548   
(ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแขง็ของชุมชน งานสงเสริมและสนับสนนุความเขมแขง็ชุมชน) 

 



16. คาใชจายในการเดินทางไปราชการ ต้ังไว 110,000 บาท เพื่อจายเปน               
คาเบี้ยเลี้ยง คาเชาที่พกั คาพาหนะ และคาใชจายอื่น ๆ ในการเดินทางไปราชการของ
พนักงานเทศบาลและลูกจาง หรือบุคคลที่ไดรับคําสั่งใหไปปฏิบัติราชการของเทศบาล 
(ปรากฏในแผนงานสงัคมสงเคราะห งานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกับสงัคมสงเคราะห 20,000 บาท 
งานสวสัดิการสังคมและสงัคมสงเคราะห 30,000 บาท และแผนงานสรางความเขมแขง็ของชุมชน 
งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน  60,000  บาท)  

- คาบํารุงรกัษาและซอมแซม  ต้ังไว  30,000  บาท  เพื่อจายเปนคาบํารุงรกัษา
และซอมแซมครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง และทรัพยสินอืน่ ๆ  เพื่อใหสามารถใชงานได
ตามปกติ ทีม่ีวงเงินไมเกนิ 5,000 บาท (ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห  งานบรหิาร
ทั่วไปเกี่ยวกบัสังคมสงเคราะห)  

2.3  คาวสัดุ            ต้ังไวรวม       340,000  บาท  แยกเปน 
- วัสดุสํานกังาน  ต้ังไว  130,000  บาท  เพื่อจายเปนคาวสัดุสาํนักงาน  เชน  

กระดาษ  หมึก  ลวดเสยีบ  น้ําด่ืม  กระเปา  หนังสือเรียน  เครื่องเขียน  แบบพิมพตาง ๆ  
สิ่งพิมพที่ไดจากการซื้อหรือจางพิมพ ฯลฯ  (ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห  งานบรหิาร
ทั่วไปเกี่ยวกบัสังคมสงเคราะห 20,000 บาท  งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห 
60,000 บาท และแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน งานสงเสริมและสนับสนุน                
ความเขมแขง็ชุมชน  50,000  บาท)  

- วัสดุไฟฟาและวิทยุ  ต้ังไว  5,000  บาท  เพื่อจายเปนคาวสัดุอุปกรณไฟฟา  
เชน  หลอดไฟฟา  ฟวส  สายไฟฟา  ปลั๊กไฟฟา  อุปกรณไฟฟาตางๆ  อุปกรณชิ้นสวนวิทยุ
หรือเครื่องขยายเสียง ฯลฯ  (ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน งานสงเสริม
และสนบัสนนุความเขมแข็งชุมชน) 

- วัสดุงานบานงานครัว   ต้ังไว  30,000  บาท เพื่อจายเปนคาวัสดุงานบาน   
งานครัว   เชน  ผงซักฟอก  สบู  มุง  หมอน  ผาหมกันหนาว  เสื่อ  ขันน้าํ  กะละมงั  จาน  
ชาม ฯลฯ  (ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห งานสวสัดิการสงัคมและสงัคมสงเคราะห) 

- วัสดุกอสราง  ต้ังไว  35,000  บาท  เพื่อจายเปนคาวัสดุกอสรางตาง ๆ  เชน  
เหล็ก  แปรงทาสี  ไม  ปูน  ตะปู  อิฐ  หิน  ดิน  ทราย  ฯลฯ  (ปรากฏในแผนงาน          
สังคมสงเคราะห  งานสวสัดิการสังคมและสังคมสงเคราะห   30,000   บาท   และแผนงาน      
สรางความเขมแข็งของชุมชน  งานสงเสริมและสนบัสนุนความเขมแข็งชุมชน  5,000  บาท) 

- วัสดุยานพาหนะและขนสง  ต้ังไว  20,000  บาท  เพื่อจายเปนคาวสัดุอุปกรณ
หรืออะไหลของรถยนต รถจักรยานยนต เพื่อใชในการซอมแซมบํารุงรักษาหรือเปลีย่นแปลง
แทนของเดิมที่ชํารุดและเสื่อมสภาพใหอยูในสภาพที่ใชงานไดดี ฯลฯ (ปรากฏในแผนงาน
สังคมสงเคราะห   งานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกับสงัคมสงเคราะห) 



- วัสดุเชื้อเพลงิและหลอลืน่  ต้ังไว  60,000  บาท  เพื่อจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิง
และสารหลอลื่นสาํหรับยานพาหนะ เครื่องจักรและอุปกรณตาง ๆ เชน น้ํามนัเบนซิน    
น้ํามันดีเซล  น้ํามันเครื่อง ฯลฯ (ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห งานบรหิารทัว่ไปเกีย่วกับ
สังคมสงเคราะห) 

- วัสดุคอมพวิเตอร ต้ังไว  30,000  บาท  เพื่อจายเปนคาวสัดุคอมพิวเตอร  เชน  
เมาส หมึกพิมพ แผนหรือจานบันทึกขอมูล เทปบันทึกขอมูล หัวพิมพหรือแถบพิมพ               
แผนกรองแสง  กระดาษตอเนื่อง ฯลฯ (ปรากฏในแผนงานสงัคมสงเคราะห  งานบริหารทัว่ไป
เกี่ยวกับสังคมสงเคราะห) 

- วัสดุอ่ืน ๆ  ต้ังไว  30,000  บาท  เพื่อจายเปนคาวสัดุอ่ืน ๆ  ทีไ่มสามารถจัดเขา
ประเภทวสัดุใดได เชน ขาวสาร อาหารสด อาหารแหง อาหารกระปอง อาหารเสรมิ ฯลฯ         
(ปรากฏในแผนงานสงัคมสงเคราะห งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห) 

3.  หมวดคาสาธารณูปโภค                     ต้ังไวรวม         18,000  บาท  แยกเปน 
- คาไฟฟา  ต้ังไว  6,000 บาท เพื่อจายเปนคาไฟฟาของกองสวัสดิการสังคม

และอาคารมูลนิธิชัยพัฒนา (ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ  
สังคมสงเคราะห) 

- คาน้ําประปา  ต้ังไว  6,000  บาท  เพื่อจายเปนคาน้าํประปาของกองสวัสดิการ
สังคม ศูนยจาํหนายสินคาและผลิตภณัฑชุมชนเทศบาลนครลําปาง (ปรากฏในแผนงานสงัคม
สงเคราะห   งานบริหารทัว่ไปเกีย่วกับสังคมสงเคราะห) 

- คาโทรศพัท ต้ังไว 6,000 บาท เพื่อจายเปนคาโทรศพัทที่ใชติดตอกับสวนราชการ
ตาง ๆ รวมทัง้โทรศพัททางไกลติดตอราชการของเทศบาล (ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห 
งานบริหารทัว่ไปเกีย่วกับสังคมสงเคราะห) 

  4.  หมวดเงนิอุดหนุน                                     ต้ังไวรวม  4,200,000  บาท  แยกเปน 
เงินอุดหนุน                ต้ังไว       4,200,000  บาท  แยกเปน 

              เงินอุดหนุนกิจการที่เปนสาธารณประโยชน     ต้ังไว       4,200,000  บาท  แยกเปน 
- อุดหนุนชุมชนในเขตเทศบาลนครลาํปาง ต้ังไว  4,200,000 บาท  เพื่อจายเปน        

เงินอุดหนุนชมุชนในเขตเทศบาลนครลาํปาง จาํนวน 42 ชุมชน ในการพัฒนาศกัยภาพชุมชน  
รายละเอียดดังนี้ 
1)   ชุมชนสามดวงสามัคคี   ตามหนังสือ ที่ 17/2553  ลงวนัที่ 13 กรกฎาคม 2553 
2)   ชุมชนประตูตาล   ตามหนังสือ ที่ 07/2553  ลงวนัที่ 12 กรกฎาคม 2553 
3)   ชุมชนเจริญประเทศ ตามหนังสือ ที่ 28/2553         ลงวนัที่ 12 กรกฎาคม 2553 
4)   ชุมชนศรีปงชัย ตามหนังสือ ที่ 6/2553    ลงวนัที่ 13 กรกฎาคม 2553 
5)   ชุมชนปาขาม 2 ตามหนังสือ ที่ 027/2553   ลงวนัที่ 15 กรกฎาคม 2553 
6)   ชุมชนทาคราวนอย ตามหนังสือ ที่ ทน 12/2553   ลงวนัที่ 12 กรกฎาคม 2553 



7)   ชุมชนศรีชุมปาไผ ตามหนังสือ ที่ 8/2553   ลงวนัที่ 15 กรกฎาคม 2553 
8)   ชุมชนทามะโอ-ประตูปอง ตามหนังสือ ที่ 25/2553    ลงวนัที่ 12 กรกฎาคม 2553 
9)   ชุมชนสขุสวัสด์ิ ตามหนังสือ ที่ สว 7/2553    ลงวนัที่ 13 กรกฎาคม 2553 
10) ชุมชนปาขาม 1 ตามหนังสือ ที่ ปข. 1/2553   ลงวนัที่ 14 กรกฎาคม 2553 
11)  ชุมชนชางแตม ตามหนังสือ ที่ 11/2553      ลงวนัที่ 12 กรกฎาคม 2553 
12)  ชุมชนกาํแพงเมือง ตามหนังสือ ที่ กพม 3/2553    ลงวนัที่ 14 กรกฎาคม 2553 
13)  ชุมชนจามเทว ี  ตามหนังสือ ที่ 20/2553      ลงวนัที่ 13 กรกฎาคม 2553 
14)  ชุมชนศรีเกิด ตามหนังสือ ที่ 06/2553        ลงวนัที่ 14 กรกฎาคม 2553 
15)  ชุมชนบานดงไชย        ตามหนังสือ ที่ 3/2553       ลงวนัที่ 16 กรกฎาคม 2553 
16)  ชุมชนแจงหัวรนิ          ตามหนังสือ ที่ 10/2553       ลงวนัที่ 13 กรกฎาคม 2553 
17)  ชุมชนกาดกองตาเหนือ  ตามหนังสือ ที่ 07/2553      ลงวนัที่ 13 กรกฎาคม 2553 
18)  ชุมชนกาดกองตาใต    ตามหนังสือ ที่ กกต 3/2553    ลงวนัที่ 12 กรกฎาคม 2553 
19)  ชุมชนบานหนาคาย ตามหนังสือ ที่ 10/2553    ลงวนัที่ 13 กรกฎาคม 2553 
20)  ชุมชนนากวมใต         ตามหนังสือ ที่ 7/2553      ลงวนัที่ 13 กรกฎาคม 2553 
21)  ชุมชนนากวมเหนือ          ตามหนังสือ ที่ 11/2553        ลงวนัที่ 14 กรกฎาคม 2553 
22)  ชุมชนศรีบุญเรือง ตามหนังสือ ที่ พิเศษ1/2553  ลงวนัที่ 14 กรกฎาคม 2553 
23)  ชุมชนหลังโรงเรียนมธัยมวิทยา ตามหนังสือ ที ่8/2553  ลงวนัที่ 12 กรกฎาคม 2553 
24)  ชุมชนประตูมา              ตามหนังสือ ที่ ชปม.04/2553   ลงวนัที่ 13 กรกฎาคม 2553 
25)  ชุมชนรถไฟนครลําปาง     ตามหนังสือ ที่ 28/2553      ลงวนัที่ 13 กรกฎาคม 2553 
26)  ชุมชนบานปงสนุก ตามหนังสือ ที่ 06/2553     ลงวนัที่ 12 กรกฎาคม 2553 
27)  ชุมชนบานสนามบิน         ตามหนังสอื ที ่047/2553   ลงวนัที่ 14 กรกฎาคม 2553 
28)  ชุมชนพระแกว-หัวขวง     ตามหนังสือ ที ่ชชม.ลป 17/2553  ลงวนัที่ 12 กรกฎาคม 2553 
29)  ชุมชนบานดงมอนกระทิง   ตามหนังสือ ที ่2/2553   ลงวนัที่ 12 กรกฎาคม 2553 
30)  ชุมชนบานตาสามัคค ี       ตามหนังสือ ที ่7/2553   ลงวนัที่ 14 กรกฎาคม 2553 
31)  ชุมชนพระบาท-หนองหมู   ตามหนังสือ ที ่ชพม 5/2553   ลงวนัที่ 15 กรกฎาคม 2553 
32)  ชุมชนศรีลอม-แสงเมืองมา ตามหนังสือ ที่ 08/2553   ลงวนัที่  12 กรกฎาคม 2553 

33)  ชุมชนประตูตนผึ้ง-ทานางลอย  ตามหนังสือ ที ่15/2553   ลงวนัที่ 13 กรกฎาคม 2553 
34)  ชุมชนบานหัวเวียง           ตามหนังสือ ที ่18/2553   ลงวนัที่ 12 กรกฎาคม 2553 
35)  ชุมชนตรอกโรงไฟฟาเกา   ตามหนังสือ ที ่11/2553    ลงวนัที่ 14 กรกฎาคม 2553 
36)  ชุมชนการเคหะนครลําปาง  ตามหนังสือ ที ่089/2553     ลงวนัที่ 14 กรกฎาคม 2553 
37)  ชุมชนพระธาตุนากวมเหนือ  ตามหนังสือ ที่ 05/2553     ลงวนัที่ 13 กรกฎาคม 2553 
38)  ชุมชนโรงเรียนเทศบาล 4  ตามหนังสือ ที่ 07/2553     ลงวนัที่ 13 กรกฎาคม 2553 
39)  ชุมชนศรีบุญโยง ตามหนังสือ ที่ 03/2553   ลงวนัที่ 14 กรกฎาคม 2553 



40)  ชุมชนสงิหชัย ตามหนังสือ ที่ 27/2553  ลงวนัที่ 12 กรกฎาคม 2553 
41)  ชุมชนเจริญสขุ ตามหนังสือ ที่ 5/2553  ลงวนัที่ 13 กรกฎาคม 2553 
42)  ชุมชนศรีชุม ตามหนังสือ ที่ ชศช 43/2553   ลงวนัที่ 14 กรกฎาคม 2553 
 

 ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน  
 
(ตามแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2554 – 2556)  ยุทธศาสตร การสรางชุมชนเขมแข็งและเปนสุข 
แนวทางการพัฒนา สงเสริม สนับสนุน การมีสวนรวมของชุมชนเพื่อสรางความเขมแข็ง              
ใหชุมชน หนา 5-334) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



จายจากรายได                 ต้ังไวรวม       39,500  บาท  แยกเปน 
รายจายเพื่อการลงทุน               ต้ังไวรวม       39,500  บาท  แยกเปน 
หมวดคาครภุัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง            ต้ังไวรวม       39,500  บาท  แยกเปน 
     ครภุัณฑ                         ต้ังไวรวม       39,500  บาท  แยกเปน 

1. ครุภัณฑสาํนักงาน ต้ังไว              9,500  บาท  แยกเปน 
                - โตะทํางาน ชนิดเหลก็ ขนาด 5 ฟุต พรอมกระจก และเกาอ้ีบุนวมแบบพนักพิง 
มีที่พักแขน จํานวน 1 ชดุ เปนเงนิ  9,500  บาท (ตามราคาในทองถิ่น) ปรากฏในแผนงาน
สังคมสงเคราะห งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห (แผนพัฒนาสามป หนา 5-61) 

2. คาบํารงุรกัษาและปรบัปรุงครุภณัฑ  ต้ังไว            30,000  บาท  แยกเปน 
                - คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ เพื่อใหสามารถใชงานไดตามปกติ ที่มีวงเงิน
เกินกวา  5,000  บาท  เปนเงิน  30,000  บาท (ตามราคาในทองถิ่น) ปรากฏในแผนงาน           
สรางความเขมแข็งของชุมชน งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน (แผนพัฒนา
สามป หนา 5-89) 
 

(ตามแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2554 – 2556)  ยุทธศาสตร การพัฒนาองคกรและระบบบริหาร 
จัดการที่ดี แนวทางการพัฒนา พัฒนาสภาพแวดลอมในการทํางานและการใหบริการที่มีคุณภาพ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สวนที่  3 

 
 

รายละเอียดประกอบเทศบญัญัติงบประมาณรายจาย 
  ประจาํปงบประมาณ  พ.ศ. 2554 

 
 

ของ 
 
 

เทศบาลนครลําปาง 
อําเภอเมืองลําปาง  จังหวัดลําปาง 

 
รายละเอียดรายจายตามหนวยงาน 

สํานักการชาง 
 



รายละเอียดงบประมาณรายจายทัว่ไป  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
เทศบาลนครลําปาง 

อําเภอเมืองลําปาง  จังหวัดลําปาง 
รายจายตามหนวยงาน 

หนวยงาน  สํานักการชาง 
--------------------------- 

 
ต้ังงบประมาณรายจาย รวมทั้งสิ้น  92,471,720  บาท  แยกเปน 
จายจากรายได   
รายจายประจํา ต้ังไวรวม   77,118,220  บาท  แยกเปน 

1. หมวดเงินเดอืนและคาจางประจํา  ต้ังไวรวม   29,967,100  บาท  แยกเปน 
1.1 เงินเดือน (ฝายประจํา) ต้ังไว        29,967,100  บาท  แยกเปน 

- เงินเดือนพนกังาน ต้ังไว  13,177,160  บาท  เพื่อจายเปนเงินเดือนพนกังาน  
เทศบาล และเปนเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําป (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน            
งานบริหารทัว่ไปเกีย่วกับเคหะและชุมชน 810,400 บาท งานไฟฟาถนน 4,638,040 บาท                
งานสวนสาธารณะ 573,550 บาท งานกาํจัดขยะมลูฝอยและสิ่งปฏกิลู 305,160 บาท             
งานบาํบัดน้าํเสยี 1,227,880 บาท และแผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา งานบรหิารทั่วไป
เกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา 2,965,930 บาท งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน 2,656,200 บาท) 

- เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนกังาน ต้ังไว 482,400 บาท เพื่อจายเปนเงินคาตอบแทน
นอกเหนือจากเงินเดือนเปนรายเดือน เงินเพิ่มคาวิชา (พ.ค.ว.) และเงินเพิ่มคาครองชีพ
ชั่วคราวพนักงานเทศบาล (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกบัเคหะ
และชุมชน 42,000 บาท งานไฟฟาถนน 176,400 บาท และแผนงานอุตสาหกรรม                     
และการโยธา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกบัอุตสาหกรรมและการโยธา 264,000 บาท) 

- เงินประจาํตําแหนง  ต้ังไว  120,000  บาท  เพือ่จายเปนเงนิประจําตําแหนง 
ของผูบริหาร (ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมและการโยธา) 

- คาจางลูกจางประจํา  ต้ังไว 6,120,140 บาท  เพื่อจายเปนคาจางใหกับ   
ลูกจางประจํา และเปนเงินปรับปรุงคาจางประจําป (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน          
งานบริหารทัว่ไปเกีย่วกับเคหะและชุมชน 117,540 บาท งานไฟฟาถนน 3,674,180 บาท      
งานสวนสาธารณะ 316,480 บาท งานบําบัดน้ําเสีย 510,590 บาท และแผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา งานบรหิารทั่วไปเกีย่วกบัอุตสาหกรรมและการโยธา 827,060 บาท งานกอสราง
โครงสรางพืน้ฐาน  674,290  บาท) 
 



- เงินเพิ่มตาง ๆ ของลกูจาง ต้ังไว 64,200 บาท เพื่อจายเปนคาตอบแทน
ลูกจางประจาํ  และเงนิเพิ่มคาครองชพีชัว่คราวลูกจางประจาํ (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
งานบรหิารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 18,000 บาท งานไฟฟาถนน 46,200 บาท) 

- คาจางพนักงานจาง  ต้ังไว  8,026,680 บาท  เพื่อจายเปนคาจางใหกับ          
พนักงานจาง (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกบัเคหะและชมุชน 
243,840 บาท งานไฟฟาถนน 3,753,360 บาท งานสวนสาธารณะ 1,559,880 บาท                  
งานกาํจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกลู 419,280 บาท งานบําบัดน้ําเสยี 1,510,080 บาท และ
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา 
148,200  บาท งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน  392,040  บาท) 

- เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนกังานจาง ต้ังไว 1,976,520 บาท เพือ่จายเปนเงนิเพิ่ม       
คาครองชีพชัว่คราวพนักงานจาง และเปนเงินคาตอบแทนพิเศษ (ปรากฏในแผนงานเคหะ
และชุมชน งานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 72,000 บาท งานไฟฟาถนน 892,680 บาท 
งานสวนสาธารณะ 414,000 บาท งานกาํจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 92,760 บาท             
งานบําบัดน้ําเสีย 361,080 บาท และแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานบริหารทัว่ไป
เกีย่วกับอุตสาหกรรมและการโยธา 36,000 บาท งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน  108,000 บาท) 

2. หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ   ต้ังไวรวม   40,514,020  บาท  แยกเปน 
2.1 คาตอบแทน   ต้ังไว          2,605,420  บาท  แยกเปน 

- คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น       
ต้ังไว  190,000  บาท  เพื่อจายเปนคาตอบแทนของคณะกรรมการตรวจการจางและควบคุม
งานกอสราง (ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ             
อุตสาหกรรมและการโยธา)       

- คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ต้ังไว  791,000  บาท  เพื่อจาย
เปนคาตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการของพนกังานเทศบาลและลกูจาง   ที่มาปฏบิัติงาน
นอกเวลาราชการหรือวันหยุดราชการ (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับเคหะและชุมชน 9,000 บาท งานไฟฟาถนน 383,000 บาท งานสวนสาธารณะ 
120,000 บาท งานกาํจัดขยะมลูฝอยและสิ่งปฏกิลู 9,000 บาท งานบําบัดน้ําเสยี 100,000 บาท 
และแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา 
110,000 บาท งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน 60,000 บาท) 

- คาเชาบาน ต้ังไว 446,400 บาท เพื่อจายเปนคาเชาที่พักอาศัยของพนักงาน
เทศบาล ซ่ึงมีสิทธิเบิกคาเชาที่พักไดตามระเบียบฯ (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน            
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 48,000 บาท งานไฟฟาถนน 94,200 บาท              
งานบําบัดน้ําเสีย 24,000 บาท และแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานบริหารทัว่ไป
เกีย่วกับอุตสาหกรรมและการโยธา 126,000 บาท งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน 154,200 บาท) 
 



- เงินชวยเหลอืการศกึษาบตุร  ต้ังไว  478,020  บาท เพื่อจายเปนคาเลาเรียน
บุตรของพนักงานเทศบาลและลูกจางประจํา ซ่ึงมีสิทธิเบิกไดตามระเบียบฯ (ปรากฏใน
แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 40,000 บาท                     
งานไฟฟาถนน 98,020 บาท งานสวนสาธารณะ 49,150 บาท งานบําบัดน้ําเสีย 39,680 บาท       
และแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา 
112,850 บาท งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน 138,320 บาท) 

- เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล ต้ังไว 700,000 บาท เพื่อจายเปน                     
คารักษาพยาบาลของพนักงานเทศบาลและลูกจางประจํา ซ่ึงมีสิทธิเบิกไดตามระเบียบฯ 
(ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 100,000 บาท 
งานไฟฟาถนน 250,000 บาท งานสวนสาธารณะ 50,000 บาท งานกําจัดขยะมลูฝอยและ         
สิ่งปฏิกลู  30,000  บาท  งานบาํบัดน้ําเสยี  30,000  บาท  และแผนงานอุตสาหกรรมและ           
การโยธา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา 100,000 บาท งานกอสราง                   
โครงสรางพืน้ฐาน 140,000 บาท) 

2.2 คาใชสอย      ต้ังไว        23,746,000  บาท  แยกเปน 
- รายจายเพื่อใหไดมาซ่ึงบริการ  ต้ังไว  20,907,000  บาท  เพื่อจายเปน                  

คารับวารสาร คาซักฟอก คาโฆษณาและเผยแพร คาธรรมเนียมและคาลงทะเบยีนตาง ๆ           
คาเบี้ยประกนั คาจางเหมาบรกิาร คาจางเหมาเอกชนบาํรุงรักษาไฟฟาสาธารณะ คาจาง         
ทําการสาํรวจพื้นที ่ กาํหนดแนวถนน สาํรวจอสังหาริมทรพัย คาจัดทาํปกหมุดหลกัแนวเขต
กําแพงเมืองและที่สาธารณประโยชน คาจางเหมาเอกชนดูแลรักษาความปลอดภัยบริเวณ 
โรงพสัดุเคนเน็ต สวนสาธารณะ ศูนยจัดการคุณภาพน้าํ(บอบาํบัดน้ําเสีย) และสถานสีูบน้ํา
ของเทศบาล คาจางเหมาดูแลรกัษาสวนสาธารณะ สวนหยอม หรือเกาะกลางถนนของเทศบาล 
คาจางเหมาดูแลตรวจเช็คระบบน้ําพุของเทศบาล  คาจางเหมาเอกชนกําจัดขยะมูลฝอยโดย
วิธีถูกหลักสขุาภิบาลในทีดิ่นของเทศบาลนครลําปาง คาจางเหมากรมราชทัณฑหรือเอกชน
ในการขุดลอก ลางทอระบายน้ํา รางระบายน้าํ ลาํเหมือง ลําธารสาธารณะ คาตรวจวิเคราะห
คุณภาพน้าํ คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมระบบไฟฟาและอุปกรณ คาปกเสาพาดสาย
ภายนอกสถานที่ราชการเพื่อใหราชการไดใชบริการไฟฟา  คาติดต้ังประปา ฯลฯ (ปรากฏใน
แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทัว่ไปเกีย่วกับเคหะและชุมชน 2,400 บาท งานไฟฟาถนน 
3,150,000 บาท งานสวนสาธารณะ 4,100,000 บาท งานกําจัดขยะมลูฝอยและสิ่งปฏิกลู 
12,967,600 บาท (จายจากรายได 9,071,000 บาท และจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป เปนคาจางเหมา
เอกชนกาํจัดขยะมลูฝอยฯ 3,896,600 บาท) งานบําบัดน้ําเสีย 500,000 บาท และแผนงาน
อุตสาหกรรมและการโยธา งานบรหิารทัว่ไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา 17,000 บาท 
งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน 170,000 บาท) 
 
 



- รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่น  ๆ      
ต้ังไว  2,517,000  บาท  เพื่อจายเปน 

1. คาใชจายในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและศึกษาดูงานดานสิ่งแวดลอม
และภูมิทัศนวัฒนธรรมเมือง ต้ังไว 150,000 บาท เพือ่จายเปนคาใชจายในการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรและศึกษาดูงานดานสิ่งแวดลอมและภูมิทัศนวัฒนธรรมเมือง เชน                    
คาสมนาคุณวิทยากร คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องด่ืม คาดอกไม คาเชาสถานที่              
คาเชาทีพ่ัก คาพาหนะ คาจัดทําเอกสาร คาของทีร่ะลึก คาวสัดุอุปกรณ และคาใชจายอื่น ๆ 
ที่เกี่ยวของ ตามหลกัเกณฑหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3446                
ลงวนัที่ 19 ตุลาคม 2548  (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานไฟฟาถนน) 

2. คาใชจายในการรณรงค สงเสริม และพัฒนาการมีสวนรวมในการจัดการ
สิ่งแวดลอม ต้ังไว 100,000 บาท เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินงานฝกอบรม            
ศึกษาดูงาน และจัดกิจกรรมสรางจิตสาํนึกความตระหนักในการจัดการรกัษาสิ่งแวดลอม เชน 
คาเชาสถานที่ คาสมนาคุณวทิยากร คาอาหาร คาอาหารวางและเครือ่งด่ืม คาดอกไม                
คาจัดทําเอกสาร คาปายประชาสัมพันธ คาเชาที่พกั คาพาหนะ คาของที่ระลึก คาวัสดุอุปกรณ 
และคาใชจายอื่น ๆ ทีเ่กีย่วของ ตามหลักเกณฑหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนทีสุ่ด ที ่มท 
0808.2/ว 3446 ลงวันที ่19 ตุลาคม 2548 (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานบาํบัดน้ําเสีย) 

3. คาใชจายในการพัฒนาสิ่งแวดลอมเมือง สูเมืองคารบอนตํ่า (Low Carbon City) 
ต้ังไว 150,000 บาท เพื่อจายเปนคาใชจายในการดาํเนินงานการจัดการสิ่งแวดลอมเมือง               
สูเมืองคารบอนตํ่า (Low Carbon City)  โดยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดทําแผนจดัการ
สิ่งแวดลอมกาํหนดกิจกรรมนํารอง การจัดทํา Baseline การจัดทําตัวชีว้ัด การดําเนินงาน
กิจกรรมนํารองไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล มีคาใชจายในการจัดกิจกรรม 
เชน คาเชาสถานที่ คาสมนาคณุวิทยากร คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาดอกไม                
คาจัดทําเอกสาร คาจัดทําสื่อเผยแพรขอมูลดานการจัดการสภาพแวดลอม คาปายประชาสัมพันธ 
คาเชาทีพ่ัก คายานพาหนะ คาของที่ระลึก คาวัสดุอุปกรณ และคาใชจายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
(ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานบําบัดน้ําเสีย) 

4. คาใชจายในการบริหารจัดการและบํารุงรักษาระบบบําบัดน้ําเสียเทศบาล        
นครลําปาง ต้ังไว 1,200,000 บาท เพื่อจายเปนคาใชจายในการบริหารจัดการและเดินระบบ
บําบัดน้ําเสีย เชน คาบํารุงรักษาเครื่องจักรอุปกรณของระบบบําบัดน้ําเสีย คาสารเคมี              
คาตรวจวิเคราะหคุณภาพน้ํา คาบํารุงรักษาระบบสูบน้ํา คาบํารุงรักษาทอสงน้ําเสีย                 
คาควบคุมและกําจัดพืชน้ําที่ใชในการปรับปรุงคุณภาพน้ําในบอบําบัดน้ําเสียและโรงสูบน้ําเสีย 
คาดูแลพื้นที่สีเขียว คาวัสดุสํานักงาน คาน้าํมันเชื้อเพลิงและหลอลื่นสําหรับเครื่องดักขยะ 
เรือทองแบน เครื่องตัดหญา เครื่องสบูน้ํา คาวสัดุอุปกรณ และคาใชจายอื่น ๆ ที่เกีย่วของ 
(ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน   งานบําบัดน้ําเสีย) 
 



5. คาใชจายในการบริหารการจัดรูปที่ดินเพื่อพัฒนาเมือง (ตอเนื่อง) ต้ังไว                   
100,000 บาท เพื่อจายเปนคาใชจายในการประชุม สัมมนา อบรม ศึกษาดูงาน และ             
กิจกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานจัดรปูที่ดินเพื่อพฒันาเมือง เชน คาเบี้ยประชมุ    
ที่ปรกึษาโครงการ คาสมนาคุณวิทยากร คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาดอกไม                 
คาของที่ระลกึ คาจัดทําเอกสาร คาจัดทําสื่อประชาสมัพันธตาง ๆ เพื่อเผยแพรความรู                 
คาพาหนะ คาเชาทีพ่ัก คารับรองเจาหนาที่  คาวสัดุอุปกรณ และคาใชจายอื่น ๆ ที่เกีย่วของ                     
ตามหลกัเกณฑหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3446 ลงวันที่                   
19 ตุลาคม 2548 (ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน) 

6. คาใชจายในการดําเนินงานจัดทําผังเมืองรวมจังหวัดลําปาง (ตอเนื่อง) ต้ังไว 
100,000 บาท  เพื่อจายเปนคาใชจายในการประชุม สัมมนา อบรม  ศึกษาดูงาน  และ
กิจกรรมตาง ๆ ที่เกีย่วของกับการดําเนินงานจัดทาํผังเมืองรวมจังหวัดลําปาง  เชน  คาจาง
ปรับปรุงเวบ็ไซต คาสมนาคณุวิทยากร คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องด่ืม คาดอกไม               
คาของที่ระลกึ คาจัดทําเอกสาร คาจัดทําสื่อประชาสมัพันธตาง ๆ เพื่อเผยแพรความรู               
คาพาหนะ  คาเชาที่พัก  คารับรองเจาหนาที่  คาวัสดุอุปกรณ  และคาใชจายอื่น ๆ                  
ที่เกี่ยวของ  ตามหลักเกณฑหนังสอืกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3446     
ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2548 (ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน) 

7. คาใชจายในการบริหารการดําเนินงานการอนุรักษและพัฒนาเมืองเกา
นครลําปาง (ตอเนื่อง) ต้ังไว 100,000 บาท เพื่อจายเปนคาใชจายในการประชุม สัมมนา  
อบรม  ศึกษาดูงาน  และกิจกรรมตาง ๆ ที่เกีย่วของกบัการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการ
อนุรักษและพัฒนาเมืองเกานครลําปาง  เชน  คาสมนาคุณวิทยากร คาอาหาร คาอาหารวาง
และเครื่องด่ืม คาดอกไม คาของที่ระลึก คาจัดทาํเอกสาร คาจัดทําสื่อประชาสัมพันธตาง ๆ 
เพื่อเผยแพรความรู  คาพาหนะ คาเชาที่พัก คารับรองเจาหนาที่ คาวัสดุอุปกรณ และ
คาใชจายอื่น ๆ ทีเ่กีย่วของ ตามหลักเกณฑหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที ่ มท 
0808.2/ว 3446 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2548  (ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา   
งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน) 

8. คาใชจายในการเดินทางไปราชการ ต้ังไว 617,000 บาท เพื่อจายเปน                 
คาเบี้ยเลี้ยง คาเชาที่พกั คาพาหนะ และคาใชจายอื่น ๆ ในการเดินทางไปราชการของ
พนักงานเทศบาลและลูกจาง หรือบุคคลที่ไดรับคําสั่งใหไปปฏิบัติราชการของเทศบาล 
(ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทัว่ไปเกีย่วกับเคหะและชุมชน 13,000 บาท 
งานไฟฟาถนน 224,000 บาท งานสวนสาธารณะ 15,000 บาท งานกาํจัดขยะมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกลู 40,000 บาท งานบําบัดน้ําเสยี 50,000 บาท และแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
งานบริหารทัว่ไปเกีย่วกับอุตสาหกรรมและการโยธา 80,000 บาท งานกอสรางโครงสราง
พื้นฐาน 195,000 บาท) 
 



- คาบํารุงรกัษาและซอมแซม  ต้ังไว 322,000 บาท เพื่อจายเปนคาบํารุงรกัษาและ
ซอมแซมครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง และทรัพยสินอื่น ๆ เพื่อใหสามารถใชงานได
ตามปกติ ทีม่ีวงเงินไมเกนิ 5,000 บาท (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับเคหะและชุมชน 5,000 บาท งานไฟฟาถนน 112,000 บาท งานสวนสาธารณะ 70,000 บาท 
งานกาํจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกลู 5,000 บาท งานบําบัดน้าํเสีย 80,000 บาท และแผนงาน
อุตสาหกรรมและการโยธา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา 20,000 บาท 
งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน 30,000 บาท) 

2.3 คาวัสดุ               ต้ังไว         14,162,600  บาท  แยกเปน 
- วัสดุสํานกังาน  ต้ังไว  533,000  บาท  เพื่อจายเปนคาวัสดุสํานกังาน  เชน

กระดาษ หมกึ ดินสอ ปากกา ธงชาติ ผาใชประดับตกแตงในงานพิธีตาง ๆ สิ่งพิมพที่ไดจาก   
การซ้ือหรือจางพิมพ น้ําด่ืม ฯลฯ (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทัว่ไป
เกี่ยวกับเคหะและชุมชน 32,000 บาท งานไฟฟาถนน 229,000 บาท งานสวนสาธารณะ    
5,000 บาท งานกาํจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกลู 7,000 บาท งานบําบัดน้าํเสีย 20,000 บาท 
และแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา 
40,000 บาท งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน 200,000 บาท) 

- วัสดุไฟฟาและวิทยุ  ต้ังไว  1,000,000  บาท  เพื่อจายเปนคาวสัดุไฟฟาและวิทยุ 
เชน ฟวส เข็มขัดรัดสายไฟฟา เทปพันสายไฟฟา หลอดไฟฟา สายไฟฟา โคมไฟ ฯลฯ 
(ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกบัเคหะและชมุชน 5,000 บาท 
งานไฟฟาถนน 980,000 บาท งานกาํจัดขยะมลูฝอยและสิ่งปฏกิูล 5,000 บาท  งานบําบัดน้ําเสีย 
5,000 บาท และแผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา งานกอสราง โครงสรางพืน้ฐาน 5,000 บาท) 

- วัสดุงานบานงานครัว ต้ังไว 57,600 บาท เพื่อจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว 
เชน แปรง ไมกวาด เขง ผงซักฟอก น้ํายาทาํความสะอาด ถงัน้ํา ฯลฯ (ปรากฏในแผนงาน
เคหะและชุมชน งานบรหิารทัว่ไปเกีย่วกับเคหะและชุมชน 2,700 บาท งานไฟฟาถนน            
6,000 บาท งานสวนสาธารณะ 30,000 บาท งานกําจัดขยะมลูฝอยและสิ่งปฏิกลู 3,400 บาท 
งานบําบัดน้ําเสีย 7,000 บาท และแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานบริหารทัว่ไป
เกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา  4,500 บาท   งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน 4,000 บาท)  

- วัสดุกอสราง  ต้ังไว  4,300,000  บาท  เพื่อจายเปนคาวสัดุกอสราง เชน ไมตาง ๆ  
ส ี  อิฐหรือซีเมนตบล็อก  ปูนซีเมนต  ยางแอสฟลต  หินคลกุ  ดิน  ทราย  ทอระบายน้ํา  
เหล็กเสน  แปรงทาส ี  อุปกรณและเครื่องสุขภณัฑ  ตลับเมตร ฯลฯ (ปรากฏในแผนงาน    
เคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 2,000 บาท งานไฟฟาถนน 
3,220,000 บาท งานสวนสาธารณะ 500,000 บาท งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 20,000 บาท 
งานบําบัดน้ําเสีย 540,000 บาท และแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา 3,000 บาท งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน 15,000 บาท) 
 



- วัสดุยานพาหนะและขนสง ต้ังไว 1,535,500 บาท เพื่อจายเปนคาวัสดุ      
ยานพาหนะและขนสง  เชน  ยางนอก  ยางใน  แบตเตอรี่  สายไมล  โซรถแบ็คโฮ ฯลฯ       
(ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทัว่ไปเกีย่วกับเคหะและชุมชน 2,500 บาท     
งานไฟฟาถนน 959,000 บาท งานสวนสาธารณะ 144,000 บาท งานกาํจัดขยะมลูฝอยและ  
สิ่งปฏิกลู 80,000 บาท งานบําบัดน้ําเสยี 290,000 บาท และแผนงานอุตสาหกรรมและ      
การโยธา งานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา 5,000 บาท งานกอสราง         
โครงสรางพืน้ฐาน 55,000 บาท) 

- วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น ต้ังไว 5,284,000 บาท เพื่อจายเปนคาวัสดุ   
เชื้อเพลิงและหลอลื่นของยานพาหนะ เชน น้ํามนัเบนซิน น้ํามันดีเซล น้ํามันเครื่อง ฯลฯ    
(ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทัว่ไปเกีย่วกับเคหะและชุมชน 13,000 บาท 
งานไฟฟาถนน 3,346,000 บาท งานสวนสาธารณะ 600,000 บาท งานกําจัดขยะมูลฝอย               
และสิ่งปฏกิลู 300,000 บาท งานบําบัดน้ําเสีย 850,000 บาท และแผนงานอุตสาหกรรม              
และการโยธา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา 60,000 บาท งานกอสราง
โครงสรางพืน้ฐาน 115,000 บาท) 

- วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย  ต้ังไว  203,500  บาท  เพื่อจายเปนคาวัสดุ
วิทยาศาสตรหรือการแพทย เชน แอลกอฮอล ออกซิเจน น้ํายาตาง ๆ หัวเชื้อจลุินทรยี               
EM ฯลฯ (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานไฟฟาถนน 5,000 บาท งานสวนสาธารณะ 
10,000 บาท งานกาํจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏกิูล 3,000 บาท งานบําบัดน้ําเสีย 175,000 บาท 
และแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน 10,500 บาท) 

- วัสดุการเกษตร ต้ังไว 920,000 บาท เพื่อจายเปนคาวัสดุการเกษตร เชน         
พันธุไมตาง ๆ  ปุย  วัสดุเพาะชาํ  อุปกรณในการขยายพันธุพืช  ยาฆาแมลง  ถุงสําหรับ        
บรรจุทราย  ดาย  เข็มเยบ็ถุงปุย ฯลฯ (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานสวนสาธารณะ 
900,000 บาท งานกาํจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏกิลู 10,000 บาท งานบําบัดน้าํเสยี 10,000 บาท) 

- วัสดุโฆษณาและเผยแพร  ต้ังไว  90,000  บาท  เพื่อจายเปนคาวสัดุโฆษณา       
และเผยแพร เชน กระดาษเขียนโปสเตอร ฟลม พูกันและสี การจัดทําวิดีทัศน ฯลฯ             
(ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทัว่ไปเกีย่วกับเคหะและชุมชน 2,000 บาท 
งานไฟฟาถนน 20,000 บาท งานสวนสาธารณะ 1,000 บาท งานกําจดัขยะมลูฝอยและ              
สิ่งปฏิกลู 3,000 บาท งานบําบัดน้ําเสยี 50,000 บาท และแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน 14,000 บาท) 

- วัสดุเครื่องแตงกาย  ต้ังไว  44,000  บาท  เพื่อจายเปนคาวสัดุเครื่องแตงกาย  
เชน  ถุงมือ  รองเทาบูตยาง  รองเทา  เสื้อกันฝน  หมวกเซฟตี้  ผาปดจมูก ฯลฯ (ปรากฏใน
แผนงานเคหะและชุมชน งานไฟฟาถนน 6,500 บาท งานสวนสาธารณะ 8,500 บาท             
งานกาํจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกลู 3,000 บาท งานบําบัดน้าํเสีย 15,000 บาท และแผนงาน
อุตสาหกรรมและการโยธา งานกอสรางโครงสรางพืน้ฐาน 11,000 บาท) 



 

- วัสดุคอมพวิเตอร  ต้ังไว  170,000  บาท  เพื่อจายเปนคาวสัดุคอมพิวเตอร เชน 
แผนหรือจานบันทึกขอมลู กระดาษพมิพคอมพิวเตอร หมึกพมิพ หัวพิมพคอมพิวเตอร ฯลฯ    
(ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทัว่ไปเกีย่วกับเคหะและชุมชน 10,000 บาท 
งานไฟฟาถนน 45,000 บาท งานกําจัดขยะมลูฝอยและสิ่งปฏกิลู 6,000 บาท งานบําบัดน้ําเสยี 
9,000 บาท และแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานบรหิารทั่วไปเกีย่วกับอุตสาหกรรม
และการโยธา 30,000 บาท งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน 70,000 บาท) 

- วัสดุอ่ืน ๆ ต้ังไว 25,000 บาท เพื่อจายเปนคาวสัดุอ่ืน ๆ ที่ไมสามารถจดัเขา
ประเภทวัสดุใดได (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะ          
และชุมชน 1,000 บาท งานไฟฟาถนน 8,000 บาท งานสวนสาธารณะ 3,000 บาท                     
งานกาํจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกลู 4,000 บาท งานบําบัดน้าํเสีย 4,000 บาท และแผนงาน              
อุตสาหกรรมและการโยธา  งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน 5,000 บาท) 

3. หมวดคาสาธารณูปโภค              ต้ังไวรวม      5,485,100  บาท  แยกเปน 
- คาไฟฟา  ต้ังไว  4,973,500  บาท  เพื่อจายเปนคาไฟฟาในงานประเพณตีาง ๆ   

เขื่อนยาง สวนสาธารณะ น้ําพุตามแยกตาง ๆ โรงหมักปุยชีวภาพ (บอหมัก) รองสามดวง  
ศูนยจัดการคุณภาพน้ํา(บอบําบัดน้ําเสีย) สถานสีบูน้ําเสยี โรงพัสดุเคนเน็ต โรงผสมแอสฟลท 
และคาไฟฟาสาธารณะใชเกินสิทธิ์ในเขตเทศบาล (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน         
งานไฟฟาถนน 1,893,500 บาท (จายจากรายได 30,000 บาท และจายจากเงนิอุดหนุนทั่วไป 
เปนคาไฟฟาสาธารณะใชเกินสทิธิ์ฯ 1,863,500 บาท) งานสวนสาธารณะ 2,000,000 บาท  
งานบําบัดน้าํเสีย 840,000 บาท และแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานกอสราง
โครงสรางพืน้ฐาน 240,000 บาท) 

- คาน้ําประปา ต้ังไว 426,000 บาท เพื่อจายเปนคาน้ําประปาสําหรบัรดน้ําตนไม
ในสวนสาธารณะ โรงหมักปุยชีวภาพ (บอหมัก) รองสามดวง ศูนยจัดการคุณภาพน้ํา          
(บอบําบัดน้ําเสีย) สถานีสบูน้ําเสยี และโรงพสัดุเคนเน็ต  (ปรากฏในแผนงานเคหะและชมุชน 
งานสวนสาธารณะ 360,000 บาท งานบําบัดน้ําเสยี 36,000 บาท และแผนงานอุตสาหกรรม  
และการโยธา  งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน 30,000 บาท) 

- คาโทรศัพท ต้ังไว 51,000 บาท เพื่อจายเปนคาโทรศัพทในการติดตอ
ประสานงานกับสวนราชการตาง ๆ รวมทั้งโทรศัพททางไกลติดตอราชการของเทศบาล              
ที่ใชภายในโรงพัสดุเคนเน็ต ศูนยจัดการคุณภาพน้ํา(บอบําบัดน้ําเสยี) สนามกีฬาเวยีงละกอน 
(ท.7) และสวนสาธารณะเขลางคนคร (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับเคหะและชุมชน 7,500 บาท งานสวนสาธารณะ 4,500 บาท งานบําบัดน้ําเสีย 24,000 บาท 
และแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน 15,000 บาท) 

- คาบริการทางดานโทรคมนาคม  ต้ังไว 34,600 บาท  เพื่อจายเปนคาใชจาย
เกี่ยวกับการใชระบบอินเตอรเน็ต คาสื่อสารผานดาวเทยีม และคาใชจายที่เกิดขึ้นเกีย่วกับ
การใชบริการ (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบรหิารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 
9,600 บาท และแผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน 25,000 บาท) 
 



4.  หมวดเงนิอุดหนุน                                ต้ังไวรวม   1,152,000  บาท  แยกเปน 
 เงินอุดหนุน      ต้ังไวรวม   1,152,000  บาท  แยกเปน 
 เงินอุดหนุนสวนราชการ     ต้ังไว        1,152,000  บาท  แยกเปน 
         - อุดหนุนการไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดลําปาง ต้ังไว 1,152,000 บาท เพื่อจายเปน             
เงินอุดหนุนการไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวดัลําปาง ในการขยายเขตไฟฟาพัฒนา และการขยายเขต
สายดับไฟฟาสาธารณะในเขตเทศบาลนครลาํปาง (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน            
งานไฟฟาถนน จายจากเงนิอุดหนุนทั่วไป)  
 

(ตามแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2554 – 2556)  ยุทธศาสตร  การพัฒนาสาธารณูปโภคและ           
สิ่งแวดลอมเมือง   แนวทางการพัฒนา   ปรับปรุงสาธารณูปโภคใหครอบคลุมไดมาตรฐาน            
หนา  5-227) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายจายเพื่อการลงทุน ต้ังไวรวม  15,353,500  บาท  แยกเปน 
ก. จายจากรายได ต้ังไวรวม    1,490,500  บาท  แยกเปน 
    หมวดคาครุภัณฑ ที่ดินและสิง่กอสราง       ต้ังไวรวม    1,490,500  บาท  แยกเปน 

1. ครุภัณฑ ต้ังไวรวม    1,082,500  บาท  แยกเปน 
1.1 ครุภัณฑสํานกังาน       ต้ังไว            144,000  บาท  แยกเปน 

- เครื่องปรับอากาศแบบแยกสวน ชนิดต้ังพื้นหรือชนิดแขวน (มรีะบบฟอกอากาศ)            
ขนาดไมตํ่ากวา 13,000 บีทียู. สําหรบัหองปฏิบัติงานสวนการโยธา โรงพสัดุเคนเน็ต จํานวน               
2 เครื่อง ๆ ละ  27,500 บาท เปนเงนิ  55,000  บาท (ตามราคามาตรฐาน) (แผนพัฒนาสามป 
หนา 5-74) 

- เครื่องปรับอากาศแบบแยกสวน ชนิดต้ังพื้นหรือชนิดแขวน (มีระบบฟอกอากาศ) 
ขนาดไมตํ่ากวา 30,000 บีทียู. สําหรบัหองปฏิบัติงานสวนการโยธา โรงพสัดุเคนเน็ต จํานวน              
2 เครื่อง ๆ ละ 44,500 บาท  เปนเงิน  89,000  บาท (ตามราคามาตรฐาน) (แผนพัฒนาสามป 
หนา 5-74) 

1.2 ครุภัณฑกอสราง       ต้ังไว             95,000  บาท  แยกเปน 
- คาปรับปรุงซอมแซมเครื่องผสมยางแอสฟลท โดยซอมแซมเปลี่ยนอะไหล และ   

ระบบอื่น ๆ พรอมคาแรงถอดประกอบ  เปนเงิน 95,000  บาท (ตามราคาในทองถิ่น)            
(แผนพัฒนาสามป หนา 5-77) 

1.3 ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ                ต้ังไว       248,000  บาท  แยกเปน 
- หมอแปลงไฟฟา ขนาด 250 kva3 เฟส พรอมคาติดต้ัง จํานวน 1 ชุด เปนเงิน 

248,000 บาท (ตามราคาในทองถิ่น) (แผนพัฒนาสามป หนา 5-77) 
 

ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานไฟฟาถนน 
 

1.4 คาบํารุงรกัษาและปรบัปรุงครุภณัฑ           ต้ังไว        595,500  บาท  แยกเปน 
- คาบํารุงรกัษาและปรบัปรงุครุภัณฑ เพื่อใหสามารถใชงานไดตามปกติ ที่มวีงเงิน 

เกินกวา 5,000 บาท เปนเงิน 595,500 บาท (ตามราคาในทองถิ่น) ปรากฏในแผนงาน           
เคหะและชุมชน งานไฟฟาถนน 360,000 บาท งานสวนสาธารณะ 150,000 บาท งานกาํจัด
ขยะมลูฝอยและสิ่งปฏกิลู 5,500 บาท งานบาํบัดน้ําเสีย 70,000 บาท และแผนงาน
อุตสาหกรรมและการโยธา งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน 10,000 บาท (แผนพัฒนาสามป 
หนา 5-89)  
 

 (ตามแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2554 – 2556) ยุทธศาสตร การพัฒนาองคกรและระบบบริหาร         
จัดการที่ดี แนวทางการพัฒนา การพัฒนาสภาพแวดลอมในการทํางานและการใหบริการ           
ที่มีคุณภาพ)  
 
 



2. คาที่ดินและสิ่งกอสราง        ต้ังไวรวม    408,000  บาท  แยกเปน 
คาบํารุงรกัษาและปรบัปรงุที่ดินและสิ่งกอสราง  ต้ังไว        408,000  บาท  แยกเปน 

- คาปรับปรุงซอมแซมสะพานเสตุวารี บริเวณศาลเจาแมสุชาดา ต้ังไว 70,000 บาท  
โดยทําการปรับปรุงซอมแซมตอมอเดิมที่ชํารุด  และอื่น ๆ (ตามแบบแปลนเทศบาล) ปรากฏ
ในแผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟาถนน  (แผนพัฒนาสามป หนา 5-234) 
 

(ตามแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2554 – 2556) ยุทธศาสตร การพัฒนาสาธารณูปโภค           
และสิ่งแวดลอมเมือง  แนวทางการพัฒนา  ปรับปรุงสาธารณูปโภคใหครอบคลุมไดมาตรฐาน) 
 

- คาบํารุงรกัษาและปรบัปรงุที่ดินและสิ่งกอสราง เพือ่ใหสามารถใชงานไดตามปกติ 
ที่มีวงเงนิเกนิกวา 5,000 บาท เปนเงิน 338,000 บาท (ตามราคาในทองถิ่น) ปรากฏใน
แผนงานเคหะและชุมชน งานไฟฟาถนน 100,000 บาท  งานสวนสาธารณะ  58,000 บาท  
งานบําบัดน้ําเสีย  180,000  บาท (แผนพัฒนาสามป หนา 5-89) 
 

(ตามแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2554 – 2556) ยุทธศาสตร การพัฒนาองคกรและระบบบริหารจัดการที่ดี 
แนวทางการพัฒนา การพัฒนาสภาพแวดลอมในการทาํงานและการใหบรกิารที่มีคุณภาพ) 
  

ข. จายจากเงนิอุดหนุนทั่วไป ต้ังไวรวม  13,863,000  บาท  แยกเปน 
    หมวดคาครุภัณฑ ที่ดินและสิง่กอสราง       ต้ังไวรวม  13,863,000  บาท  แยกเปน 

1. ครุภัณฑ ต้ังไวรวม    1,063,000  บาท  แยกเปน 
1.1 ครุภัณฑยานพาหนะและขนสง  ต้ังไว            750,000  บาท  แยกเปน 

- คาปรับปรุงซอมแซมรถแทรกเตอร ยี่หอ Caterpillar รุน D4H หมายเลข 
ทะเบียน ลป.ต. 1051 โดยซอมแซมเปลี่ยนอะไหล โซแทรค โบลท ฟนขับโซ โบลทยึด                   
ฟนขับโซ นอตยึดฟนขับโซ แหวนรองโบลทยึดฟนขับโซ และอุปกรณอะไหลอ่ืน ๆ พรอม
คาแรงถอดประกอบ เปนเงิน 450,000 บาท (ตามราคาในทองถิ่น) (แผนพัฒนาสามป หนา  5-77) 

- คาปรับปรุงซอมแซมรถขุดตัก (แบคโฮ) ยี่หอ Caterpillar รุน E120B หมายเลข
ทะเบียน ลป.ต. 0017 โดยซอมแซมเปลี่ยนอะไหลชุดลอนาํซาย-ขวา ชุดแคเรีย และ
ฟนเฟองสปอกเก็ตซาย-ขวา ชุดโรลเลอรซาย-ขวา และอุปกรณอะไหลอ่ืน ๆ พรอมคาแรง
ถอดประกอบ  เปนเงิน 150,000 บาท (ตามราคาในทองถิ่น)  (แผนพัฒนาสามป  หนา  5-77) 

- คาปรับปรุงซอมแซมรถดูดโคลนเลน ยี่หอฮีโน หมายเลขทะเบียน ลป. 8078 
โดยซอมแซมสายฉีดน้ําแรงดันสูง ระบบปมสูบอัดแรงดันสูง ระบบไฮดรอลิคบังคับปด-เปด                
ปมแรงดัน และอุปกรณอะไหลอ่ืน ๆ พรอมคาแรงถอดประกอบ เปนเงนิ 150,000 บาท   
(ตามราคาในทองถิ่น) (แผนพัฒนาสามป หนา 5-78) 

 

ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบําบัดน้ําเสยี 
 

 



1.2 ครุภัณฑการเกษตร  ต้ังไว            163,000  บาท  แยกเปน 
-  เลื่อยยนต สาํหรับตัดแตงกิ่งไม ตนไม เครื่องยนต 2 จังหวะ บารมาตรฐานขนาด  

300 มิลลิเมตร (12 นิ้ว) สามารถถอดเปลี่ยนได  ใบเลื่อย (โซ) ขนาด  3/8 นิ้ว ประสิทธภิาพ
เครื่องยนตไมตํ่ากวา 1.5 แรงมา มีระบบรักษาความปลอดภัยในการใชงาน อุปกรณมาตรฐาน 
ไดแก ใบเลือ่ย (โซ)  ปลอกหุมบาร และอุปกรณอ่ืน ๆ จํานวน 2 เครื่อง ๆ ละ  35,000 บาท  
เปนเงิน  70,000  บาท  (ตามราคาในทองถิ่น) (แผนพัฒนาสามป หนา 5-74) 

- เครื่องดูดตะกอน ชนิดมอเตอรใชไฟฟากระแสสลบั 220 โวลท สามารถดูดตะกอน
พื้นและผนังสระน้ําได สามารถเคลื่อนยายไดสะดวก พรอมอุปกรณมาตรฐานสาํหรับทาํความ
สะอาด ไดแก สายดูดน้าํ หัวดูดตะกอน แปรงขัด และอุปกรณอ่ืน ๆ จํานวน 1 เครื่อง เปนเงิน                    
38,000  บาท  (ตามราคาในทองถิ่น) (แผนพัฒนาสามป หนา 5-74) 

- ปมน้ําพรอมมอเตอร ขนาดไมตํ่ากวา 10 แรงมา 380 โวลท (3 เฟส) อัตราการไหล
ของน้ําไมนอยกวา 20.00 เมตร สูบน้ําไดไมนอยกวา 1,000 ลิตรตอนาที และอุปกรณอ่ืน  ๆ                 
พรอมตดิต้ัง จํานวน 1 เครือ่ง เปนเงนิ  55,000  บาท (ตามราคาในทองถิ่น) (แผนพฒันาสามป หนา 5-75) 

 

ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานสวนสาธารณะ 
 

1.3 ครุภัณฑกอสราง  ต้ังไว            150,000  บาท  แยกเปน 
- คาปรับปรุงซอมแซมรถตักหนา-ขุดหลัง หมายเลขทะเบียน ต-1202 โดย

ปรับปรุงซอมแซมเปลี่ยนอะไหล ระบบไฮดรอลิค ระบบเครื่องลาง ตรวจเช็คบุงกี๋ตักดิน และ
ระบบอ่ืน ๆ พรอมคาแรงถอดประกอบ  เปนเงนิ  150,000 บาท (ตามราคาในทองถิ่น) 
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานไฟฟาถนน (แผนพัฒนาสามป หนา 5-77) 
 

 (ตามแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2554 – 2556) ยุทธศาสตร การพัฒนาองคกรและระบบบริหาร         
จัดการที่ดี แนวทางการพัฒนา การพัฒนาสภาพแวดลอมในการทํางานและการใหบริการ           
ที่มีคุณภาพ)  
 

2. คาที่ดินและสิ่งกอสราง        ต้ังไวรวม  12,800,000  บาท  แยกเปน 
คากอสรางสิง่สาธารณูปโภค ต้ังไว       12,800,000  บาท  แยกเปน 

1. คากอสรางทอระบายน้าํพรอมถนนทับหลังทอ ถนนปาขาม 1 ต้ังแตบรเิวณ          
ทางแยกถนนปาขาม ถึงบริเวณทางแยกถนนไฮเวยลําปาง-งาว และกอสรางถนน ค.ส.ล. พรอม
วางทอระบายน้ําถนนปาขาม 1 ซอยขางบานเลขที่ 16 และ 38 ต้ังไว 2,400,000 บาท โดยทาํการ
วางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.60 เมตร ความยาวรวมบอพกัประมาณ                
477.00 เมตร พรอมถนน ค.ส.ล. ทับหลังทอ ขนาดกวางประมาณ 1.15 เมตร หรือตามสภาพ               
หนา 0.15 เมตร ความยาวรวมบอพกัประมาณ 477.00 เมตร และกอสรางถนน ค.ส.ล. ขนาดกวาง
ประมาณ 1.50 – 2.30 เมตร หรือตามสภาพ หนา 0.15 เมตร ความยาวรวมประมาณ 79.00 เมตร 
พรอมวางทอระบายน้าํ ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.40 เมตร ความยาวรวมบอพักประมาณ 
79.00 เมตร และงานอื่น ๆ (ตามแบบแปลนเทศบาล) (แผนพัฒนาสามป หนา 5-233) 

 



2. คากอสรางถนนและทอระบายน้ํา ตรอกศรีนวล ต้ังแตบานเลขที ่30 ถึงบานเลขที่ 
24 และ 26 (ขางวัดศรีเกดิ)  ต้ังไว 532,000 บาท โดยทําการกอสรางถนน ค.ส.ล. ขนาดกวาง
ประมาณ 1.70 – 2.70 เมตร หรือตามสภาพ หนา 0.15 เมตร ความยาวประมาณ 143.00 เมตร 
พรอมวางทอระบายน้าํ ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.30 เมตร ความยาวรวมบอพักประมาณ       
143.00 เมตร และงานอื่น ๆ (ตามแบบแปลนเทศบาล)  (แผนพัฒนาสามป หนา 5-252) 

3. คากอสรางถนนและทอระบายน้ํา ถนนทามะโอ ซอย 1 ต้ังแตถนนทามะโอถึง 
ถนนปาไม ต้ังไว 2,100,000 บาท โดยทาํการกอสรางถนน ค.ส.ล. ขนาดกวางประมาณ                     
4.50 - 6.50 เมตร หรือตามสภาพ หนา 0.15 เมตร ความยาวประมาณ 354.00 เมตร พรอมวาง   
ทอระบายน้าํ ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศนูยกลาง 0.40 เมตร ความยาวรวมบอพกัประมาณ 354.00 เมตร 
และงานอื่น ๆ (ตามแบบแปลนเทศบาล)  (แผนพัฒนาสามป หนา 5-232) 

4. คากอสรางทอระบายน้าํพรอมถนนทับหลังทอ ถนนประสานไมตรี ขางบานเลขที ่
40 (รานหมงงวน) ต้ังไว 1,200,000 บาท โดยทําการวางทอระบายน้าํ ค.ส.ล. ขนาด
เสนผาศูนยกลาง 0.60 เมตร ความยาวรวมบอพกัประมาณ 184.00 เมตร พรอมเทถนน ค.ส.ล.               
ทับหลังทอ ขนาดกวางประมาณ 1.15 - 2.00 เมตร หรือตามสภาพ หนา 0.15 เมตร  ความยาวรวมบอพัก
ประมาณ  184.00 เมตร และงานอื่น ๆ (ตามแบบแปลนเทศบาล)  (แผนพัฒนาสามป หนา 5-256) 

5. คากอสรางถนนและทอระบายน้าํ ถนนปงสนุก ซอย 1 ต้ังแตถนนปงสนุก          
ถึงถนนสุรารฐั ต้ังไว 1,425,000 บาท โดยทําการกอสรางถนน ค.ส.ล. ขนาดกวางประมาณ            
3.00 - 4.50 เมตร หรือตามสภาพ หนา 0.15 เมตร ความยาวประมาณ 248.00 เมตร พรอมวาง  
ทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.40 เมตร ความยาวรวมบอพักประมาณ 125.00 เมตร  
และกอสรางรางระบายน้าํ ค.ส.ล. ขนาดกวางประมาณ 0.20 เมตร ความยาวประมาณ   
120.00 เมตร และงานอื่น ๆ (ตามแบบแปลนเทศบาล) (แผนพัฒนาสามป หนา 5-232) 

6. คากอสรางรางระบายน้ําถนนกําแพงเมอืง ต้ังแตบานเลขที่ 90/1 ถึงถนนประตูมา  
ต้ังไว 685,000 บาท โดยทําการกอสรางรางระบายน้ํา ค.ส.ล. ขนาดกวางประมาณ 0.20 เมตร 
ความยาวรวมประมาณ 194.00 เมตร พรอมปรับปรุงรางระบายน้ําเดิม และวางทอระบายน้ํา      
ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.40 เมตร จํานวน 2 จุด ความยาวรวมประมาณ 16.00 เมตร 
พรอมเทถนน ค.ส.ล. ทับหลังทอ ขนาดกวางประมาณ 1.15 เมตร หนา 0.15 เมตร ความยาวรวม
ประมาณ 16.00 เมตร และงานอื่น ๆ (ตามแบบแปลนเทศบาล)  (แผนพัฒนาสามป หนา 5-326) 

7. คากอสรางปรับปรุงทางเทาถนนสนามบินขางบานเลขที่ 83 ถึง ถนนปาขาม              
ขางบานเลขที่ 255/1 (ซอยขางวิทยาลยัพยาบาลฯ) ต้ังไว 1,440,000 บาท โดยทําการกอสราง
ปรับปรุงทางเทาใหม ความกวางประมาณ 1.40 - 2.40 เมตร หรือตามสภาพ ความยาวรวมทั้งสองขาง
ประมาณ  420.00 เมตร และงานอื่น ๆ  (ตามแบบแปลนเทศบาล)  (แผนพัฒนาสามป หนา 5-198) 
(แนวทางการพัฒนา สรางระบบการบํารุงรักษาภูมิทศันของเมืองเพื่อใชประโยชนไดอยางยัง่ยืน) 
 



8. คากอสรางถนนและทอระบายน้ํา  ถนนวังขวา ซอยขางบานเลขที่ 28/225 - 28/36   
ต้ังไว 567,000 บาท โดยทําการกอสรางถนน ค.ส.ล. ขนาดกวางประมาณ 5.00 เมตร หรือ                
ตามสภาพ หนา 0.15 เมตร ความยาวประมาณ 82.00 เมตร พรอมวางทอระบายน้าํ ค.ส.ล.                 
ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.40 เมตร ความยาวรวมบอพักประมาณ 82.00 เมตร  และงานอื่น ๆ                
(ตามแบบแปลนเทศบาล)  (แผนพัฒนาสามป หนา 5-254) 

9. คากอสรางถนนและทอระบายน้ํา ถนนมนตรี ซอยขางบานเลขที่ 110/4              
ถึงบานเลขที ่ 118  ต้ังไว 158,000 บาท โดยทําการกอสรางถนน ค.ส.ล. ขนาดกวางประมาณ 
2.30 - 3.00 เมตร หรือตามสภาพ หนา 0.15 เมตร  ความยาวประมาณ 42.00 เมตร พรอมวาง
ทอระบายน้าํ ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศนูยกลาง 0.40 เมตร ความยาวรวมบอพักประมาณ            
42.00 เมตร และงานอื่น ๆ (ตามแบบแปลนเทศบาล) (แผนพฒันาสามป หนา 5-308) 

10. คากอสรางทอระบายน้าํพรอมถนนทับหลังทอ ถนนวังขวา ซอยขางบานเลขที่  
79 - 87 ต้ังไว 820,000 บาท โดยทําการวางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศนูยกลาง 0.60 เมตร 
ความยาวรวมบอพักประมาณ 220.00 เมตร พรอมเทถนน ค.ส.ล. ทับหลังทอ ขนาดกวางประมาณ 
1.15 เมตร หนา 0.15 เมตร ความยาวรวมบอพักประมาณ 220.00 เมตร และงานอื่น ๆ                      
(ตามแบบแปลนเทศบาล)  (แผนพัฒนาสามป หนา 5-257) 

11. คากอสรางปรับปรุงถนนสเุรนทร ซอยขางบานเลขที ่32/14 - 17 ถงึบานเลขที ่36 
(ซอยขางตลาดโชคชัย) ต้ังไว 750,000 บาท โดยทําการปูแอสฟลทติคคอนกรีตขนาดกวาง
ประมาณ 4.70 - 5.40 เมตร หรือตามสภาพ หนาเฉลี่ย 0.05 เมตร ความยาวรวมประมาณ                  
300.00 เมตร พรอมปรบัปรุงบอพัก และงานอื่น ๆ  (ตามแบบแปลนเทศบาล) (แผนพัฒนา
สามป หนา 5-266) 

12. คากอสรางถนนและทอระบายน้าํถนนนากวม ซอย 1 ขางบานเลขที่ 45/1 
(หลังวัดนากวมเหนือ) ต้ังไว 323,000 บาท โดยทําการกอสรางถนน ค.ส.ล. ขนาดกวาง
ประมาณ 3.00-5.00 เมตร หรือตามสภาพ หนา 0.15 เมตร ความยาวประมาณ 78.00 เมตร 
พรอมวางทอระบายน้าํ ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศนูยกลาง 0.40 เมตร ความยาวรวมบอพัก
ประมาณ 78.00 เมตร  และงานอื่น ๆ  (ตามแบบแปลนเทศบาล) (แผนพัฒนาสามป                
หนา 5-271) 

 

ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานไฟฟาถนน 
 

(ตามแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2554 – 2556) ยุทธศาสตร การพัฒนาสาธารณูปโภคและสิ่งแวดลอมเมือง 
แนวทางการพัฒนา  ปรับปรุงสาธารณปูโภคใหครอบคลุมไดมาตรฐาน ขอ 1- 6 และ 8-12 ) 
 
 
 
 
 
 
 
 



13. คากอสรางปายจารึกสดุดีวีรชนผูกลาเขลางคนคร ภายในสวนเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเฉลิมพระชนมพรรษา 80 พรรษา ต้ังไว 400,000 บาท               
โดยติดต้ังปายจารกึหนิออนสลกัลกึลงทอง ขนาดพื้นที่ไมนอยกวา 36.00 ตารางเมตร บริเวณผนัง
สระน้ําเดิม และอื่น ๆ (ตามแบบแปลนเทศบาล) ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน                   
งานสวนสาธารณะ (แผนพัฒนาสามป หนา 5-190) 
 

(ตามแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2554 – 2556) ยุทธศาสตร การพัฒนาสาธารณูปโภคและสิ่งแวดลอมเมือง 
แนวทางการพัฒนา สงเสริมสนับสนุนการเพิ่มพื้นที่สีเขียวและสวนสาธารณะชุมชน       
ตามความตองการและความเหมาะสม) 
 
 
 
 
 

              
 



 

เอกสารงบประมาณ 

 
สวนที่  4 

 
งบประมาณรายจายเฉพาะการสถานธนานุบาล 

  ประจาํปงบประมาณ  พ.ศ. 2554 

 
ของ 

 
เทศบาลนครลําปาง 

อําเภอเมืองลําปาง  จังหวัดลําปาง 
 

- ประมาณการรายรบั 
- ประมาณการรายจาย 



ปงบประมาณ 2553 ปงบประมาณ 2554

งบประมาณรายจายเฉพาะการสถานธนานุบาล 17,524,110         บาท 19,417,140        บาท

          1.  แผนงานการพาณิชย 15,849,310         บาท 17,211,840        บาท

          2.  แผนงานงบกลาง 1,674,800           บาท 2,205,300          บาท



 

 

 

  

  

รายการยองบประมาณรายจายเฉพาะการสถานธนานุบาล  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

เทศบาลนครลําปาง

รายการ
จายจริง

ป  2552

งบประมาณ
รหัส 

บัญชีป 2553
+ เพ่ิม

ป 2554
- (ลด)

1. รายจายงบกลาง

    คาชําระดอกเบี้ยเงินกู (ก.ส.ท.) 130,459.66 99,800 - (32,000)          67,800

    คาธรรมเนียมดอกเบี้ยธนาคาร 665,012.29 1,575,000 + 562,500 2,137,500

รวมรายจายงบกลาง 795,471.95 1,674,800 + 530,500         2,205,300

2. รายจายของหนวยงาน

    รายจายประจํา

    หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา 1,897,500.00 2,055,600 + 180,300 2,235,900

    หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 969,504.23 1,577,110 + 113,230 1,690,340

    หมวดคาสาธารณูปโภค 83,306.08 139,000 + 20,000            159,000

    หมวดรายจายอื่น 67,400.00 77,600 + 4,500 82,100

รวมรายจายประจํา 3,017,710.31 3,849,310 + 318,030 4,167,340

3. รายจายเพื่อการลงทุน

    หมวดคาครุภัณฑ  ที่ดินและสิ่งกอสราง 46,790.00 -                  + 44,500             44,500       

รวมรายจายเพื่อการลงทุน 46,790.00 -                  + 44,500             44,500       

4. รายจายจากกําไรสุทธิ

    รายจายประจํา

    หมวดรายจายอื่น 8,760,320.17 12,000,000 + 1,000,000 13,000,000

รวมรายจายจากกําไรสุทธิ 8,760,320.17 12,000,000 + 1,000,000 13,000,000

รวมรายจายทั้งสิ้น 12,620,292.43 17,524,110 + 1,893,030 19,417,140

ยอดประมาณการรายรับ 21,965,682.43 25,600,500 + 2,410,000 28,010,500

รายไดสูงกวารายจาย 9,345,390.00 8,076,390 + 516,970 8,593,360



 

 

 

 

ประมาณการรายรับงบประมาณรายจายเฉพาะการสถานธนานุบาล  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

เทศบาลนครลําปาง

หมวด/ประเภท/รายละเอียด
รับจริง

ป  2552

งบประมาณ
รหัส 

บัญชีป 2553
+ เพ่ิม

ป 2554
- (ลด)

ก.  รายได                              (ยอดรวม) 13,205,362.26 13,600,500 + 1,410,000 15,010,500

     คาดอกเบี้ยรับจํานํา 11,909,903.75 12,100,000 + 1,900,000 14,000,000

     คาดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 233.51 500 -                       500

     กําไรจากการจําหนายทรัพยหลุด 1,295,225.00 1,500,000 - (490,000)         1,010,000

     รายไดเบ็ดเตล็ด -                        -                  -                      -                  

ข.  เงินไดอื่น

     กําไรสุทธิป 2553               (ยอดรวม) 8,760,320.17 12,000,000 + 1,000,000       13,000,000

     เงินรางวัลประจําป  15% 1,314,048.03 1,800,000 + 150,000         1,950,000

     เงินบูรณะทองถ่ิน  30% 2,628,096.05 3,600,000 + 300,000         3,900,000

     เงินสมทบทุนหมุนเวียน  55% 4,818,176.09 6,600,000 + 550,000         7,150,000

รวมรายรับทั้งสิ้น 21,965,682.43 25,600,500 + 2,410,000 28,010,500



ประมาณการรายรับ 
งบประมาณรายจายเฉพาะการสถานธนานบุาล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
สถานธนานบุาลเทศบาลนครลําปาง 

 
 
ประมาณการรายรับทั้งสิ้น     28,010,500  บาท  แยกเปน 
 
     1.  หมวดรายได    เปนเงิน          15,010,500  บาท  แยกเปน 
            1.1  ประเภทดอกเบี้ยรับจํานํา  เปนเงิน  14,000,000  บาท  โดยคํานวณจากดอกเบี้ย            

รับจํานํา ของเดือนตุลาคม 2552  ถึงเดือนมีนาคม 2553  เปนเกณฑ 
          1.2  ประเภทดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร  เปนเงิน  500  บาท  โดยคํานวณจากดอกเบี้ย          

เงินฝากธนาคาร  ตั้งแตเดือนตุลาคม 2552  ถึงเดือนมีนาคม 2553  เปนเกณฑ 
          1.3  ประเภทกําไรจากการจําหนายทรัพยหลุด เปนเงิน 1,010,000 บาท โดยคํานวณจาก     

การจําหนายทรัพยหลุดในปที่ผานมาเปนเกณฑ 
2.  หมวดเงนิไดอ่ืน เปนเงิน         13,000,000  บาท  แยกเปน 

ประเภทกาํไรสุทธ ิป 2553                เปนเงิน         13,000,000  บาท  แยกเปน 
    -  เงินรางวัลประจําป 15%  ของกําไรสุทธิ เปนเงิน    1,950,000   บาท 
    -  เงินบูรณะทองถิ่น  30%  ของกําไรสุทธิ เปนเงิน     3,900,000   บาท 
    -  เงินสมทบทุนหมุนเวียน  55%  ของกําไรสุทธิ เปนเงิน     7,150,000   บาท 

 
      
 
 

--------------------------- 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายเฉพาะการสถานธนานบาล  ประจาปงบประมาณ พ.ศ. 2554

เทศบาลนครลําปาง

รายจายจาแนกตามแผนงาน

แผนงาน  การพาณชย

วัตถประสงค

                        1.  เพอชวยเหลือคนยากจนขัดสนเงินทองเพื่อแกขดได  ไมตองไปกูเงนยืมเงินจากเอกชน ซึ่งตองจายดอกเบี้ยสงมาก

                        2.  เพอชวยเหลือประชาชนใหมเงนทุนหมนเวยน  นําไปบรรเทาความเดือดรอนเฉพาะหนา  หรอนําเงินไปลงทุนในกิจการขนาดยอมได

                        3.  เพอประโยชนในการควบคุมการรับซื้อของโจร

ฯลฯ

จายจากรายได

งาน

หมวดเงินเดือน หมวด หมวด หมวด หมวด

รวม หมายเหตุ
และ คาตอบแทน คาสาธาณปโภค รายจายอน คาคร ณฑ

คาจางประจา ใชสอย และ ที่ดิน  และ

วัสดุ สิ่งกอสราง

งานสถานธนานุบาล 2,235,900 1,690,340 159,000 82,100 44,500 4,211,840

รวม 2,235,900 1,690,340 159,000 82,100 44,500 4,211,840
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รายละเอียดงบประมาณรายจายเฉพาะการสถานธนานบาล  ประจาปงบประมาณ พ.ศ. 2554

เทศบาลนครลําปาง

รายจายจาแนกตามแผนงาน

แผนงาน  การพาณชย

วัตถประสงค

                        1.  เพอชวยเหลือคนยากจนขัดสนเงินทองเพื่อแกขดได  ไมตองไปกูเงนยืมเงินจากเอกชน ซึ่งตองจายดอกเบี้ยสงมาก

                        2.  เพอชวยเหลือประชาชนใหมเงนทุนหมนเวยน  นําไปบรรเทาความเดือดรอนเฉพาะหนา  หรอนําเงินไปลงทุนในกิจการขนาดยอมได

                        3.  เพอประโยชนในการควบคุมการรับซื้อของโจร

ฯลฯ

จายจากกําไรสทธิ

งาน

หมวดเงินเดือน หมวด หมวด หมวด หมวด

รวม หมายเหตุ
และ คาตอบแทน คาสาธาณปโภค รายจายอน คาคร ณฑ

คาจางประจา ใชสอย และ ที่ดิน  และ

วัสดุ สิ่งกอสราง

งานสถานธนานุบาล - - - 13,000,000 - 13,000,000

รวม - - - 13,000,000 - 13,000,000
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รายละเอียดงบประมาณรายจายเฉพาะการสถานธนานบาล  ประจาปงบประมาณ พ.ศ. 2554

เทศบาลนครลําปาง

รายจายจาแนกตามแผนงาน

แผนงาน  งบกลาง

วัตถประสงค

เพอจายคาชําระดอกเบี้ยเงนกู ก.ส.ท. 

  เพอจายคาธรรมเนียมดอกเบี้ยธนาคาร

ฯลฯ

งาน

เปนคาชาระ เปนคา

เงนสํารองจาย

งบเฉพาะการ

รวม หมายเหตุ
ดอกเบี้ยเงนกู ธรรมเนียม รายจาย ชวยเหลือ

ก.ส.ท. ดอกเบี้ย ตามขอผกพน งบทวไป

ธนาคาร (ถาม)

งานงบกลาง 67,800 2,137,500 - - - 2,205,300

รวม 67,800 2,137,500 - - - 2,205,300



แผนงานการพาณิชย

           งานกิจการสถานธนานุบาลเทศบาลนครลําปาง

+ เพิ่ม

- ลด

ก. จายจากรายได

    รายจายประจํา

    หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา (รวม) 1,897,500.00 2,055,600 + 180,300 2,235,900

    คาจางประจํา (รวม) 1,897,500.00 2,055,600 + 180,300 2,235,900

      คาจางลูกจางประจํา 1,783,500.00 1,909,600 + 180,300 2,089,900

      เงินเพิ่มเงินประจําตําแหนง 114,000.00 114,000 -                   114,000

      เงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินคาจาง -                       32,000 -                   32,000

    หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ (รวม) 969,504.23 1,577,110 + 113,230 1,690,340

    คาตอบแทน (รวม) 784,847.00 978,110 + 110,230 1,088,340

      เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของ

      พนักงานสถานธนานุบาล 14,880.00 7,560 - (7,560)          -                   

      เงินตอบแทนพิเศษของพนักงาน

      สถานธนานุบาลผูไดรับคาจางถึงข้ันสูง

      ของตําแหนง 9,258.00 31,630 + 46,130         77,760

      คาเชาบาน 95,400.00 95,400 + 5,400           100,800

      เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 18,360.00 20,000 -                   20,000

      เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล 108,210.00 180,000 + 20,000         200,000

      คาอาหาร 184,250.00 250,000 -                   250,000

      คาเบี้ยเล้ียงจําหนายทรัพยหลุด 19,600.00 24,000 -                   24,000

      เงินรางวัลเจาหนาที่ 71,929.00 100,000 + 30,000         130,000

      คาพาหนะเหมาจาย 84,000.00 84,000 -                   84,000

      คาสมทบเงินสะสมพนักงาน 178,960.00 185,520 + 16,260         201,780

    คาใชสอย (รวม) 89,208.23 297,000 + 3,000           300,000

    รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ (รวม) 56,274.23 72,000 + 3,000           75,000

      คาธรรมเนียมตาง ๆ 1,000.00 1,000 -                   1,000

รหัส 

บัญชี

บัญชีงบประมาณรายจายเฉพาะการสถานธนานุบาล  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

งบประมาณรายจายประจํา

หมวด/ประเภท

งบประมาณ
จายจริง

ป  2552  ป 2553  ป 2554



+ เพิ่ม

- ลด

รหัส 

บัญชี
หมวด/ประเภท

งบประมาณ
จายจริง

ป  2552  ป 2553  ป 2554

      คาเบี้ยประกัน 10,474.23 21,000 -                   21,000

      คารับวารสาร 3,950.00 4,000 -                   4,000

      คาจางเหมาบริการ -                       5,000 + 3,000           8,000

      คาภาษีโรงเรือนและที่ดิน 5,850.00 6,000 -                   6,000

      คาสอบบัญชี 30,000.00 30,000 -                   30,000

      คาปรับปรุงโปรแกรม 5,000.00 5,000 -                   5,000

    รายจายเพื่อบํารุงรักษาหรือซอมแซม -                   

    ทรัพยสิน (รวม) 3,050.00 85,000 -                   85,000

      คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑ 300.00 20,000 -                   20,000

      คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมส่ิงกอสราง -                       40,000 -                   40,000

      คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินอื่น 2,750.00 25,000 -                   25,000

    รายจายเกี่ยวกับการรับรองและ

    พิธีการ (รวม) -                       20,000 -                   20,000

      คารับรอง -                       10,000 -                   10,000

      คาวันที่ระลึกสถานธนานุบาล -                       10,000 -                   10,000

    รายจายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติงาน

    สถานธนานุบาลที่ไมเขาลักษณะรายจาย -                   

    หมวดอื่น ๆ (รวม) 29,884.00 120,000 -                   120,000

      คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 29,884.00 120,000 -                   120,000

    คาวัสดุ (รวม) 95,449.00 302,000 -                   302,000

      คาวัสดุสํานักงาน 11,154.00 100,000 -                   100,000

      คาวัสดุงานบานงานครัว 1,454.00 15,000 -                   15,000

      คาวัสดุไฟฟาและวิทยุ 861.00 15,000 -                   15,000

      คาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอล่ืน 1,455.00 12,000 -                   12,000

      คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร -                       10,000 -                   10,000

      คาวัสดุยานพาหนะและขนสง 1,690.00 10,000 -                   10,000

      คาวัสดุกอสราง -                       20,000 -                   20,000

      คาวัสดุคอมพิวเตอร 78,835.00 120,000 -                   120,000



+ เพิ่ม

- ลด

รหัส 

บัญชี
หมวด/ประเภท

งบประมาณ
จายจริง

ป  2552  ป 2553  ป 2554

    หมวดคาสาธารณูปโภค (รวม) 83,306.08 139,000 + 20,000         159,000

      คาไปรษณีย คาโทรเลข คาธนาณัติ

      คาซื้อดวงตราไปรษณียากร 3,000.00 4,000 -                   4,000

      คาน้ําประปา 4,497.22 10,000 -                   10,000

      คาไฟฟา 73,022.23 100,000 + 20,000         120,000

      คาโทรศัพท 2,786.63 20,000 -                   20,000

      คาบริการทางดานโทรคมนาคม -                       5,000 -                   5,000

    หมวดรายจายอื่น (รวม) 67,400.00 77,600 + 4,500 82,100

      คาใชจายฝายอํานวยการ 67,400.00 77,600 + 4,500 82,100

3,017,710.31 3,849,310 + 318,030 4,167,340รวมรายจายประจํา



แผนงานการพาณิชย งบประมาณรายจายเพื่อการลงทุน

           งานกิจการสถานธนานุบาลเทศบาลนครลําปาง

จายจริง

ป  2552

งบประมาณ
รหัส 

บัญชี
หมวด/ประเภท

 ป 2553
+ เพิ่ม

 ป 2554
- ลด

รายจายเพื่อการลงทุน

หมวดคาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง (รวม) 46,790.00 -                   + 44,500         44,500

คาครุภัณฑ (รวม) 46,790.00 -                   + 44,500         44,500

    ครุภัณฑสํานักงาน 46,790.00 -                   + 44,500         44,500

รวมรายจายเพื่อการลงทุน 46,790.00 -                   + 44,500         44,500



บัญชีงบประมาณรายจายเฉพาะการสถานธนานุบาล  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

แผนงานการพาณิชย งบประมาณรายจายประจํา

           งานกิจการสถานธนานุบาลเทศบาลนครลําปาง 

จายจริง

ป  2552

งบประมาณ
รหัส 

บัญชี
หมวด/ประเภท

 ป 2553
+ เพิ่ม

 ป 2554
- ลด

ข. จายจากกําไรสุทธิ

    หมวดรายจายอ่ืน

    เงินกําไรสุทธิป 2553

     เงินรางวัลประจําป  15% 1,314,048.03 1,800,000 + 150,000       1,950,000

     เงินบูรณะทองถิ่น  30% 2,628,096.05 3,600,000 + 300,000       3,900,000

     เงินสมทบทุนหมุนเวียน  55% 4,818,176.09 6,600,000 + 550,000       7,150,000

รวมรายจายประจํา 8,760,320.17 12,000,000 + 1,000,000    13,000,000



คําชี้แจงประกอบงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

รายจายตามแผนงาน 
 

แผนงานการพาณิชย 
 
 งานกิจการสถานธนานุบาลเทศบาลนครลําปาง 
 1.  วัตถุประสงค
         -  เพื่อชวยเหลือคนยากจน  ขัดสนเงินทอง เพื่อแกขัดไดโดยไมตองไปกูยืมเงิน           

จากเอกชนตองเสียดอกเบี้ยสูงมาก 
  -  เพื่อชวยเหลือประชาชนใหมีเงินทุนหมุนเวียนนําไปบรรเทาความเดือดรอน     

เฉพาะหนา  หรือนําไปลงทุนในกิจการขนาดยอมได 
  -  เพื่อเปนประโยชนในการควบคุมการรับซ้ือของโจร 
 2.  งานที่ทํา 
  -  ใหบริการแกประชาชน  ดวยการรับจํานําสิ่งของ  ทรัพยสินในวงเงินไมเกิน         

รายละ  500,000  บาท  (หาแสนบาทถวน) 
 3.  งบประมาณ
  งบประมาณรายจายตั้งไวรวมทั้งสิ้น  19,417,140  บาท  โดยมีรายละเอียด    

ดังตอไปนี้ 
 
ก. จายจากรายได
       1.  งบประมาณรายจายประจํา 
  1.1  หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา      เปนเงิน  2,235,900  บาท  แยกเปน 
  1.1.1  ประเภทคาจางลูกจางประจํา  ตั้งไว  2,089,900  บาท  สําหรับจายเปนคาจาง

ใหกับพนักงานสถานธนานุบาล  จํานวน  8  อัตรา  เปนเงิน  1,971,600  บาท  และจายเปนเงิน

ปรับปรุงคาจางประจําป  118,300  บาท 
  1.1.2  ประเภทเงินเพิ่มเงินประจําตําแหนง  ตั้งไว 114,000  บาท  สําหรับจายเปนเงิน          

ประจําตําแหนงของผูตรวจการสถานธนานุบาลประจําภาค ใหไดรับเงินประจําตําแหนงเดือนละ                

7,000  บาท  และตําแหนงผูชวยผูจัดการสถานธนานุบาล ใหไดรับเงินประจําตําแหนงเดือนละ     

2,500  บาท  ตามระเบียบสํานักงาน จ.ส.ท.  วาดวยการกําหนดอัตราเงินประจําตําแหนงพนักงาน

สถานธนานุบาล (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2551  ประกาศ  ณ  วันที่  13  สิงหาคม  2551 



  1.1.3  ประเภทเงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินคาจาง  ตั้งไว  32,000  บาท  

สําหรับจายเปนเงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินคาจางใหพนักงานสถานธนานุบาล  ที่ไดรับอัตรา

คาจางที่ถึงขั้นสูงของอันดับหรือตําแหนง  ตามระเบียบสํานักงาน จ.ส.ท.  วาดวยการเบิกจายเงิน

คาตอบแทนนอกเหนือจากเงินคาจางของพนักงานสถานธนานุบาล พ.ศ. 2547 ลงวันที่  22  กันยายน  

2547 
           1.2  หมวดคาตอบแทน                       เปนเงิน 1,088,340 บาท  แยกเปน 
      1.2.1  ประเภทเงินตอบแทนพิเศษของพนักงานสถานธนานุบาลผูได รับคาจาง            

ถึงขั้นสูงของตําแหนง  ตั้งไว  77,760  บาท  สําหรับจายใหแกพนักงานสถานธนานุบาล  ผูไดรับ           

คาจางถึงขั้นสูงของตําแหนงใหไดรับเงินตอบแทนพิเศษ  ในอัตรารอยละ 2 (กรณีคร่ึงขั้น)  รอยละ 4 

(กรณีหนึ่งขั้น) และรอยละ 6 (กรณีหนึ่งขั้นครึ่ง) ของเงินคาจางที่ถึงขั้นสูงของตําแหนง ตามระเบียบ

สํานักงาน จ.ส.ท.  วาดวยการเบิกจายคาตอบแทนพิเศษของพนักงานสถานธนานุบาล    ผูไดรับ 

คาจางถึงขั้นสูงหรือใกลถึงขั้นสูงของตําแหนง  พ.ศ. 2550  ประกาศ ณ วันที่ 7 ธันวาคม 2550 
  1.2.2  ประเภทคาเชาบาน  ตั้งไว  100,800  บาท  สําหรับจายเปนคาเชาบาน             

ใหแกพนักงานสถานธนานุบาล  ที่มีสิทธิเบิกคาเชาบานไดตามระเบียบสํานักงาน จ.ส.ท. วาดวย      

คาเชาบานพนักงานสถานธนานุบาล พ.ศ. 2551 ประกาศ ณ วันที่ 16 กันยายน 2551 
    1.2.3  ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร  ตั้งไว  20,000  บาท  สําหรับจาย            

ใหแกพนักงานสถานธนานุบาล  ที่มีสิทธิเบิกเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรไดตามระเบียบฯ 
    1.2.4  ประเภทเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล  ตั้งไว  200,000  บาท  สําหรับจาย

ใหแกพนักงานสถานธนานุบาล  ที่มีสิทธิเบิกเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาลไดตามระเบียบฯ 
    1.2.5  ประเภทคาอาหาร  ตั้งไว  250,000  บาท   สําหรับจายเปนคาอาหาร          

ประจําวันทําการใหแกพนักงานสถานธนานุบาลตามระเบียบฯ  และจายเปนคาอาหารใหแก                        

ผูปฏิบัติหนาที่แทนตําแหนงที่วางของพนักงานสถานธนานุบาลทุกตําแหนง  ซึ่งตามระเบียบสํานักงาน 

จ.ส.ท. กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  วาดวยการจายเงินคาอาหารประจําวันทําการของพนักงาน

สถานธนานุบาล พ.ศ. 2549  ประกาศ ณ วันที่  30  มิถุนายน  2549 
    1.2.6  ประเภทคาเบี้ยเลี้ยงจําหนายทรัพยหลุด  ตั้งไว  24,000  บาท  สําหรับ         

จายใหแกคณะกรรมการจําหนายทรัพยหลุดจํานํา และพนักงานสถานธนานุบาลที่ปฏิบัติหนาที่        

ในวันจําหนายทรัพยหลุดจํานํา ตามหนังสือสํานักงาน จ.ส.ท. ที่ มท 0801.5/ว 1509 ลงวันที่ 17 

พฤศจิกายน 2551  

    1.2.7  ประเภทเงินรางวัลเจาหนาที่  ตั้งไว  130,000  บาท   สําหรับจายเปน

คาตอบแทนใหแกเจาหนาที่เนื่องในการตรวจทรัพยรับจํานําคงเหลือ ตามหนังสือสํานักงาน จ.ส.ท.           



ที่ มท 0801.5/ว 1509 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2551  และจายเปนคาตอบแทนใหแกผูตรวจการ                  

สถานธนานุบาล ตามหนังสือสํานักงาน จ.ส.ท. ที่ มท 0801.5/ว 18 ลงวันที่ 15 มกราคม 2550   และ           

จายใหผูปฏิบัติหนาที่แทนผูตรวจการฯ 
     1.2.8  ประเภทคาพาหนะเหมาจาย   ตั้งไว  84,000  บาท   สําหรับจายเปน                       

คาพาหนะเหมาจายสําหรับผูบริหารทองถิ่น ตามหนังสือสํานักงาน จ.ส.ท. ที่ มท 0801.5/ว 18 ลงวันที่ 

15 มกราคม 2550    
    1.2.9  ประเภทคาสมทบเงินสะสมพนักงาน  ตั้งไว  201,780  บาท  สําหรับจายเปน

เงินสมทบใหแกพนักงานสถานธนานุบาล  10%  ของคาจางประจํา 
 1.3  หมวดคาใชสอย                                    เปนเงิน    300,000  บาท  แยกเปน 
   1.3.1  ประเภทคาธรรมเนียมตาง  ๆ   ตั้ งไว   1,000  บาท   สําหรับจายเปน                        

คาตอใบอนุญาตตั้งโรงรับจํานําของสถานธนานุบาล 
   1.3.2  ประเภทคาเบี้ยประกัน  ตั้งไว  21,000  บาท  สําหรับจายเปนคาเบี้ยประกัน

อัคคีภัยสถานธนานุบาล 
   1.3.3  ประเภทคารับวารสาร  ตั้งไว  4,000  บาท  สําหรับจายเปนคาวารสารตาง ๆ 

ของสถานธนานุบาล 
   1 .3.4  ประเภทคาจาง เหมาบริการ   ตั้ ง ไว   8 ,000  บาท   สําหรับจายเปน               

คาจางลางแอร  คากําจัดปลวก  ฯลฯ  ของสถานธนานุบาล 
   1.3.5  ประเภทคาภาษีโรงเรือนและที่ดิน  ตั้งไว  6,000  บาท  สําหรับจายเปน           

คาภาษีโรงเรือนและที่ดิน  จายใหแกสํานักงานเทศบาลนครลําปาง  ตามหนังสือสํานักงาน จ.ส.ท.        

กรมการปกครอง ที่ มท 0304/ว 1638  ลงวันที่  24  ธันวาคม  2544 
   1.3.6  ประเภทคาสอบบัญชี  ตั้งไว  30,000  บาท   สําหรับจายใหสํานักงาน          

ตรวจเงินแผนดินในการตรวจสอบบัญชีและรับรองงบการเงินของสถานธนานุบาล  โดยกําหนด     

อัตราตามขนาดของแตละสถานธนานุบาล  ตามหนังสือ ที่ มท 0801.5/ว 840  ลงวันที่  24  มิถุนายน  

2551 
   1 .3.7  ประเภทคาปรับปรุงโปรแกรม   ตั้ ง ไว   5 ,000  บาท   สําหรับใชจาย                    

ในการปรับปรุงและรักษาโปรแกรม  ตามหนังสือสํานักงาน จ.ส.ท.  ที่ มท 0801.5/ว 511  ลงวันที่            

1  ตุลาคม  2546 
   1.3.8  ประเภทคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑ  ตั้งไว  20,000  บาท  สําหรับ    

จายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑสํานักงาน 



   1.3.9  ประเภทคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมส่ิงกอสราง  ตั้งไว  40,000  บาท     สําหรับ

จายเปนคาบํารุง รักษาหรือซอมแซมตัวอาคารสถานธนานุบาล   และสิ่งกอสรางทั่วไปของ               

สถานธนานุบาล 
   1.3.10  ประเภทคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินอ่ืน   ตั้งไว  25,000  บาท    

สําหรับจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินอื่นของสถานธนานุบาล 
   1.3.11  ประเภทคารับรอง   ตั้งไว   10,000  บาท   สําหรับจายเปนคารับรอง                  

ผูมาเยือนสถานธนานุบาล 
   1.3.12  ประเภทคาวันที่ระลึกสถานธนานุบาล  ตั้งไว  10,000  บาท  สําหรับจายเปน

คาใชจายในการดําเนินงานวันที่ระลึกการกอตั้งสถานธนานุบาล  ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น     

เปนคาพิธีการทางศาสนา  คาอาหารวางและเครื่องดื่มสําหรับแขกผูมีเกียรติ  เชน  นายกเทศมนตรี     

รองนายกเทศมนตรี  ปลัดเทศบาล  หัวหนาหนวยงานตาง ๆ  ฯลฯ  และคาใชจายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ     

ในการจัดกิจกรรม เปนตน 
   1.3.13  ประเภทคาใชจายในการเดินทางไปราชการ   ตั้งไว   120,000  บาท          

สําหรับจายเปนคาพาหนะ  คาเบี้ยเลี้ยง  และคาเชาที่พักใหแกพนักงานสถานธนานุบาลที่เดินทาง       

ไปราชการ 
 1.4  หมวดคาวัสดุ     เปนเงิน  302,000  บาท  แยกเปน 
   1.4.1  ประเภทคาวัสดุ สํานักงาน   ตั้ งไว   100,000  บาท   สําหรับจายเปน                   

คาเครื่องเขียนแบบพิมพของสถานธนานุบาล  และวัสดุอ่ืน ๆ  ที่ไมสามารถจัดประเภทวัสดุอ่ืนใดได  

เชน  จัดซื้อถุงพลาสติกในการเก็บรักษาทรัพยรับจํานําและอื่น ๆ 
   1.4.2  ประเภทคาวัสดุงานบานงานครัว  ตั้งไว  15,000  บาท  สําหรับจายเปน           

คาวัสดุของใชเกี่ยวกับการทําความสะอาดของสถานธนานุบาล  และจัดซื้อของใชงานบานงานครัว  

ตาง ๆ 
   1.4.3  ประเภทคาวัสดุไฟฟาและวิทยุ  ตั้งไว  15,000  บาท  สําหรับจายเปน                   

คาวัสดุและอุปกรณไฟฟาเกี่ยวกับงานสถานธนานุบาล 
   1.4.4  ประเภทคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอล่ืน  ตั้งไว  12,000  บาท  สําหรับจายเปน            

คาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอล่ืนของสถานธนานุบาล 
   1.4.5  ประเภทคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร  ตั้งไว  10,000  บาท  สําหรับจายเปน     

คาโฆษณาและเผยแพรขาวในกิจการสถานธนานุบาล 



   1.4.6  ประเภทคาวัสดุยานพาหนะและขนสง  ตั้งไว  10,000  บาท  สําหรับจายเปน    

คาวัสดุอุปกรณและอะไหลตาง ๆ ของรถจักรยานยนต  เพื่อเปล่ียนแทนของเดิมที่ชํารุด  หรือ           

หมดสภาพของสถานธนานุบาล 
   1 .4 .7   ประ เภทค าวั สดุ ก อสร าง   ตั้ ง ไว   20 ,000   บาท   สํ าหรับจ าย เปน                       

คาวัสดุกอสรางตาง ๆ  เชน  ไมตาง ๆ  เหล็ก  ปูน  สี  แปรงทาสี  อิฐ  หิน  ดิน  ทราย  ฯลฯ                

ของงานสถานธนานุบาล 
   1.4.8  ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร   ตั้ ง ไว   120,000  บาท   สําหรับจายเปน                     

คากระดาษตอเนื่อง  แผนบันทึกขอมูล  หมึกพิมพ  ตลอดจนคาวัสดุอ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวของกับการใช

คอมพิวเตอร 
 1.5  หมวดคาสาธารณูปโภค    เปนเงิน  159,000  บาท  แยกเปน 
   1.5.1  ประเภทคาไปรษณีย  คาโทรเลข  คาธนาณัติ  คาซื้อดวงตราไปรษณียากร      

ตั้งไว  4,000  บาท  สําหรับจายเปนคาจัดสงเอกสาร  หนังสือตาง ๆ ของสถานธนานุบาล 
   1.5.2   ประเภทคาน้ําประปา  ตั้งไว  10,000  บาท  สําหรับจายเปนคาน้ําประปา    

ของสถานธนานุบาล 

   1.5.3  ประเภทคาไฟฟา   ตั้ งไว   120,000  บาท   สําหรับจายเปนคาไฟฟา                 

ของสถานธนานุบาล 
   1.5.4   ประเภทคาโทรศัพท  ตั้งไว  20,000  บาท  สําหรับจายเปนคาโทรศัพท          

ของสถานธนานุบาล 
     1.5.5   ประเภทคาบริการทางดานโทรคมนาคม   ตั้งไว  5,000  บาท   สําหรับ            

จายเปนคาใชจายเกี่ยวกับการใชระบบอินเตอรเน็ตเชื่อมโยงกับสํานักงาน จ.ส.ท.  ในการปรับปรุง    

และรักษาโปรแกรม 
 1.6  หมวดรายจายอื่น                                  เปนเงิน      82,100  บาท  แยกเปน 
   1.6.1  ประเภทคาใชจายฝายอํานวยการ   ตั้งไว  82,100  บาท   สําหรับจาย                   

ใหแกสํานักงาน จ.ส.ท.  ตามที่สํานักงาน จ.ส.ท.  กําหนดใหตั้งไวแตละป  
       2.  งบประมาณรายจายเพื่อการลงทุน
  หมวดคาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง            เปนเงิน     44,500  บาท  แยกเปน 
   คาครุภัณฑ    เปนเงนิ     44,500  บาท  แยกเปน 

1. ครุภัณฑสํานักงาน            ตั้งไว         44,500  บาท  แยกเปน     
- เครื่องปรับอากาศแบบแยกสวน ชนิดตั้งพื้นหรือชนิดแขวน (มีระบบฟอกอากาศ)    

ขนาดไมต่ํ ากวา  30,000 บีทียู .  พรอมคาติดตั้ ง  จํานวน  1  เครื่ อง  เปน เงิน  44,500 บาท                        

(ตามราคามาตรฐาน)  
  



 

 ข.  จายจากกําไรสุทธิ
      รายจายประจํา 
           หมวดรายจายอื่น  ต้ังไว    13,000,000  บาท 
     จายจากกําไรสุทธิ ป 2553 จํานวน   13,000,000   บาท  
   -  เงินรางวัลประจําป 15%  ของกําไรสุทธิ จํานวน     1,950,000   บาท   
   -  เงินบูรณะทองถิ่น  30%  ของกําไรสุทธิ จํานวน     3,900,000   บาท   
   -  เงินสมทบทุนหมุนเวียน  55% ของกําไรสุทธิ จํานวน     7,150,000   บาท   
 

------------------------------- 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายเฉพาะการสถานธนานบาล  ประจาปงบประมาณ พ.ศ. 2554

เทศบาลนครลําปาง

แผนงาน/งาน/โครงการ
 เงนเดือนและ
คาจางประจา

คาตอบแทน 
ใชสอยและวสดุ

คาครภณฑ ทดิน
 และสิ่งกอสราง

รวมคาสาธารณปโภค รายจายอน

แผนงานการเทศพาณิชย

    งานกิจการสถานธนานบาล

    ก. จายจากรายได 2,235,900 1,690,340 159,000 82,100 44,500 4,211,840

    ข. จายจากเงินกําไรสุทธ - - - 13,000,00 - 13,000,000

รวมทั้งสน 2,235,900 1,690,340 159,000 13,082,10 44,500 17,211,840

แผนงานงบกลาง

      งานงบกลาง 2,205,300    บาท

         คาชําระดอกเบี้ยเงนกู  (ก.ส.ท.) 67,800    บาท

         คาธรรมเนียมดอกเบี้ยธนาคาร 2,137,500    บาท



 

 

บัญชีงบประมาณรายจายเฉพาะการสถานธนานุบาล  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

แผนงานงบกลาง

           งานงบกลาง

หมวด/ประเภท
จายจริง

ป  2552

งบประมาณ
รหัส 

บัญชีป 2553
+ เพ่ิม

ป 2554
- (ลด)

คาชําระดอกเบี้ยเงินกู (ก.ส.ท.) 130,459.66 99,800 - (32,000)          67,800

คาธรรมเนียมดอกเบี้ยธนาคาร 665,012.29 1,575,000 + 562,500          2,137,500

รวมรายจายงบกลาง 795,471.95 1,674,800 + 530,500         2,205,300



รายละเอียดงบประมาณรายจายทัว่ไปประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
เทศบาลนครลําปาง 

อําเภอเมืองลําปาง  จงัหวัดลําปาง 
รายจายจาํแนกตามแผนงาน 
หนวยงานสถานธนานุบาล 

 
แผนงานงบกลาง 
 

     งานงบกลาง 
 1.  วัตถุประสงค
    -  เพื่อจายในการชําระคาธรรมเนียม  คาอากรแสตมป  คาดอกเบี้ยธนาคาร  และ

คาใชจายในการดําเนินงานตาง ๆ  ในการทําสัญญาเงินกูเบิกเงินบัญชีกับธนาคารที่สถานธนานุบาล   

เบิกเงินเกินบัญชีมาใชเปนทุนหมุนเวียน  จายใหแก ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) สาขาลําปาง 
    -  เพิ่มประสิทธิผลการบริหาร  การชําระหนี้เงินกูตาง ๆ 
 2.  งานที่ทํา
    -  กํากับดูแลการชําระหนี้เงินกู  ดอกเบี้ย  ใหเปนไปตามสัญญาที่กําหนดไว  
    -  เพื่อจายในการชําระดอกเบี้ยเงินกู  ซึ่งเปนเงินที่จะตองจายใหสํานักงานเงินทุน 

สงเสริมกิจการเทศบาล (ก.ส.ท.)  ในอัตราดอกเบี้ยรอยละ  4.00  ตอป  ของยอดเงินกู 
      -  เพื่อจายในการชําระคาธรรมเนียม  คาอากรแสตมป  คาดอกเบี้ยธนาคาร  และ  

คาใชจายในการดําเนินงานตาง ๆ  ในการทําสัญญาเงินกูเบิกเงินบัญชีกับธนาคารที่สถานธนานุบาล  

เบิกเงินเกินบัญชีมาใชเปนทุนหมุนเวียน  จายใหแกธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน)  สาขาลําปาง 
      รายจายงบกลาง  ต้ังไว   2,205,300  บาท  แยกเปน 
   -  คาชําระดอกเบี้ยเงินกู (ก.ส.ท.)  ตั้งไว  67,800  บาท  ซึ่งเปนเงินที่จะตองจายให

สํานักงานเงินทุนสงเสริมกิจการเทศบาล (ก.ส.ท.)  เปนปที่ 4 ในอัตราดอกเบี้ยรอยละ 4.00 ตอป      

ของยอดเงินกู ตามสัญญากูเงินเลขที่  281/281/2550  ลงวันที่  18  พฤษภาคม  2550 

   -  คาธรรมเนียมดอกเบี้ยธนาคาร   ตั้งไว  2,137,500  บาท   สําหรับจายเปน

คาธรรมเนียม  คาอากรแสตมป  คาดอกเบี้ยธนาคาร  และคาใชจายในการดําเนินงานตาง ๆ                    

ในการทําสัญญาเงินกู เบิกเงินเกินบัญชีกับธนาคาร   ตามหนังสือสัญญาเบิกเงินเกินบัญชี 

ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) สาขาลําปาง ลงวันที่  2  กันยายน  พ.ศ. 2548  ภายในวงเงิน  

10,000,000  บาท  (สิบลานบาทถวน)  ตามหนังสือสัญญาเบิกเงินเกินบัญชี ธนาคารกรุงไทย จํากัด 

(มหาชน)   สาขาลําปาง ลงวันที่  8  พฤษภาคม  พ.ศ. 2549  ภายในวงเงิน  15,000,000  บาท        

(สิบหาลานบาทถวน)  และตามหนังสือสัญญาเบิกเงินเกินบัญชี ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) 

สาขาลําปาง  ลงวันที่   15  พฤษภาคม   พ .ศ .  2551  ภายในวงเงิน   20,000,000  บาท                        

(ยี่สิบลานบาทถวน) 



 

เอกสารงบประมาณ 

 
สวนที่  4 

 
งบประมาณรายจายเฉพาะการสถานีขนสงผูโดยสาร 

  ประจาํปงบประมาณ  พ.ศ. 2554 

 
ของ 

 
เทศบาลนครลําปาง 

อําเภอเมืองลําปาง  จังหวัดลําปาง 
 

- ประมาณการรายรบั 
- ประมาณการรายจาย 

 



         ปงบประมาณ 2553      ปงบประมาณ 2554 
 
งบประมาณรายจายเฉพาะการสถานขีนสงผูโดยสาร      3,338,904     บาท        3,107,204     บาท  
 
          1.  แผนงานการพาณชิย                           3,187,640     บาท          2,955,940     บาท           
 
          2.  แผนงานงบกลาง                                  151,264     บาท             151,264     บาท             
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายการยองบประมาณรายจายเฉพาะการสถานีขนสงผูโดยสาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

เทศบาลนครลําปาง

รายการ
 จายจริง
ป 2552

งบประมาณ
 รหัส 
บัญชีป 2553

+ เพ่ิม
ป 2554

- (ลด)

1. รายจายงบกลาง

    เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 39,838.00       51,264         - 51,264         

    สํารองจาย - 100,000       - 100,000       

รวมรายจายงบกลาง 39,838.00       151,264       - 151,264       

2. รายจายของหนวยงาน

    รายจายประจํา

    หมวดเงินเดือน และคาจางประจํา 421,495.48     512,640       - 512,640       

    หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 1,422,561.10  1,565,000    + 9,000         1,574,000    

    หมวดคาสาธารณูปโภค 324,976.05     346,000       + 50,000       396,000       

รวมรายจายประจํา 2,169,032.63  2,423,640    + 59,000       2,482,640    

    รายจายเพื่อการลงทุน

    หมวดคาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง 23,900.00       764,000       - (290,700)   473,300       

รวมรายจายเพื่อการลงทุน 23,900.00       764,000       - (290,700)   473,300       

รวมรายจายทั้งสิ้น 2,232,770.63  3,338,904    - (231,700)   3,107,204    

ยอดประมาณการรายรับ 3,436,423.68  3,382,200    + 88,650       3,470,850    

รายไดสูงกวารายจาย 1,203,653.05  43,296         + 320,350     363,646       



ประมาณการรายรับงบประมาณรายจายเฉพาะการสถานีขนสงผูโดยสาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

เทศบาลนครลําปาง

หมวด/ประเภท
 รับจริง
ป 2552

งบประมาณ
 รหัส 
บัญชีป 2553

+ เพ่ิม
ป 2554

- (ลด)

คาบริการสถานีขนสง 1,805,990.00  1,745,000    + 87,500       1,832,500    

คาบริการหองสุขา 559,200.00     559,200       - 559,200       

คาบริการสถานที่จําหนายสินคา 1,026,000.00  1,026,000    - 1,026,000    

คาปายโฆษณา 35,304.00       40,000         - (28,850)     11,150         

คาบริการสถานที่ติดต้ังตูเติมเงินออนไลน 6,000.00         - + 12,000       12,000         

รายไดเบ็ดเตล็ด 3,929.68         12,000         + 18,000       30,000         

รวมรายรับทั้งสิ้น 3,436,423.68  3,382,200    + 88,650       3,470,850    



 ิน

รายละเอียดประมาณการรายรับ

งบประมาณรายจายเฉพาะการสถานีขนสงผูโดยสาร

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554

ของเทศบาลนครลําปาง  อําเภอเมืองลําปาง  จังหวัดลําปาง
-------------------------------

ประมาณการรายรับ    รวมท้ังส้ิน    3,470,850    บาท    โดยมีรายละเอียด ดังน้ี

 1.  คาบริการสถานีขนสง เปนเง 1,832,500     บาท

 2.  คาบริการหองสุขา เปนเงิน 559,200        บาท

 3.  คาบริการสถานที่จําหนายสินคา  เปนเงิน 1,026,000     บาท

 4.  คาปายโฆษณา เปนเงิน 11,150          บาท

 5.  คาบริการสถานที่ติดตั้งตูเติมเงินออนไลน เปนเงิน 12,000          บาท

 6.  รายไดเบ็ดเตล็ด เปนเงิน 30,000          บาท

รวมท้ังส้ิน 3,470,850    บาท



รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554 

-------------------------- 

รายจายตามแผนงาน 
ดานการเศรษฐกิจ 

แผนงานการพาณิชย 
 

งานสถานีขนสงผูโดยสารเทศบาลนครลําปาง 
1. วัตถุประสงค    

 เพื่อใหการดําเนินงานดานภารกิจสถานีขนสงผูโดยสารจังหวัดลําปาง ภายใตการกํากับ

ดูแลของเทศบาลนครลําปาง จํานวน 15 ภารกิจ มีความถูกตอง ชัดเจน สามารถอํานวยความสะดวก 

ปลอดภัย ใหกับสาธารณชนโดยทั่วไปที่มารับบริการของสถานีขนสงผูโดยสารฯ เกิดความพึงพอใจ 

ประทับใจในการบริการที่ไดรับจากสถานีขนสงผูโดยสารเทศบาลนครลําปาง 

2. งานที่ทํา   
2.1 การบริหารชองจอดรถรับ-สงผูโดยสารของรถโดยสารประจําทาง 

2.2 การบริหารพื้นที่ลานจอดรถ 

2.3 การจัดพื้นที่จําหนายตั๋วโดยสาร 

2.4 จัดระบบการจราจรภายในสถานี 

2.5 การรักษาความสะอาดภายในสถานี 

2.6 การรักษาความปลอดภัย 

2.7 การประชาสัมพันธและบริการขอมูลการเดินทาง 

2.8 การควบคุม ดูแล การติดตั้งปายโฆษณาในบริเวณสถานี 

2.9 การจัดใหมีบริการหองสุขา 

2.10 การจัดใหมีบริการจําหนายสินคา เบ็ดเตล็ด และเครื่องดื่ม 

2.11 การจัดใหมีบริการฝากของ 
2.12 การจัดใหมีบริการรถรับจาง 
2.13 การจัดใหมีบริการรถเข็นสัมภาระ 

2.14 การเก็บเงินคาบริการสถานีขนสง 
2.15 การจัดหา ดูแล ซอมแซม บํารุงรักษาอาคาร สถานที่ และวัสดุอุปกรณ  

ฯลฯ 

หนวยงานที่รับผิดชอบ 
  สํานักปลัดเทศบาล   งบประมาณ    2,955,940    บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายเฉพาะการสถานีขนสงผูโดยสาร  ประจาปงบประมาณ  พ.ศ. 2554
เทศบาลนครลาปาง

รายจายจําแนกตามแผนงาน
แผนงาน  การพาณิชย

วัตถประสงค

           เพอใหการดําเนินงานดานภารกิจสถานีขนสงผโดยสารจังหวดลาปาง ภายใตการกํากับดูแลของเทศบาลนครลําปาง  จํานวน  15  ภารกิจ

มความถูกตอง  ชัดเจน  สามารถอานวยความสะดวก  ปลอดภย  ใหกับสาธารณชนโดยทั่วไปที่มารับบรการของสถานีขนสงผโดยสาร  เกดความ

พึงพอใจ  ประทับใจในการบรการ  ที่ไดรบจากสถานีขนสงผโดยสารเทศบาลนครลําปาง

จายจากรายได

งาน
หมวดเงินเดือน หมวดคาตอบแทน หมวด หมวดคาครภณฑ

รวม หมายเหตุ
และคาจางประจา ใชสอย และวัสดุ คาสาธาณปโภค ทดินและสิ่งกอสราง

 สถานีขนสงผโดยสาร

เทศบาลนครลาปาง 512,640 1,574,000 396,000 473,300 2,955,940

.

รวม 512,640 1,574,000 396,000 473,300 2,955,940



รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554 

-------------------------- 

รายจายตามแผนงาน 
ดานการดําเนินงานอื่น 

แผนงานงบกลาง 
 

งานสถานีขนสงผูโดยสารเทศบาลนครลําปาง 
 

1. วัตถุประสงค    
1.1 เพื่อใหมีเงินจายเปนเงินสมทบกองทุนประกันสังคม  ของพนักงานจางสถานีขนสง

ผูโดยสารเทศบาลนครลําปาง 

1.2 เพื่อใหมีเงินสํารองจายในกรณีจําเปนที่ไมไดตั้งงบประมาณรายจายประจาํปไว  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2541   

ขอ 19 
 

2. งานที่ทํา   
2.1 จายเงินสมทบกองทุนประกันสังคม ของพนักงานจางสถานีขนสงผูโดยสารเทศบาล   

นครลําปาง 

2.2 จายเงินสํารองจายในกรณีจําเปนที่ไมไดตั้งงบประมาณรายจายประจําปไว               

ตามระเบียบฯ   

ฯลฯ 

 

 

หนวยงานที่รับผิดชอบ 
 

   สํานักปลัดเทศบาล   งบประมาณ    151,264    บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายเฉพาะการสถานีขนสงผูโดยสาร  ประจาปงบประมาณ  พ.ศ. 2554
เทศบาลนครลาปาง

รายจายจําแนกตามแผนงาน
แผนงาน  งบกลาง

วัตถประสงค

           1. เพอใหมเงนจายเปนเงนสมทบกองทุนประกันสงคม ของพนักงานจางสถานีขนสงผโดยสารเทศบาลนครลําปาง 

           2. เพอใหมเงนสารองจายในกรณีจําเปนที่ไมไดตั้งงบประมาณรายจายประจําปไว ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย

               วาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2541 ขอ 19

จายจากรายได

งาน
เงนสมทบกองทุน

สํารองจาย รวม หมายเหตุ
ประกันสังคม

 สถานีขนสงผโดยสาร 51,264 100,000 151,264

เทศบาลนครลาปาง

รวม 51,264 100,000 151,264



บัญชีงบประมาณรายจายเฉพาะการสถานีขนสงผูโดยสาร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

เทศบาลนครลําปาง

แผนงานการพาณิชย           งบประมาณรายจายประจํา

          งานสถานีขนสงผูโดยสารเทศบาลนครลําปาง

หมวด/ประเภท
 จายจริง 
ป 2552

งบประมาณ
 รหัส 
บัญชีป 2553

+ เพ่ิม
ป 2554

- ลด

หมวดเงินเดือน และคาจางประจํา (รวม) 421,495.48        512,640       - 512,640       

เงินเดือน (ฝายประจํา) (รวม) 421,495.48        512,640       - 512,640       522000

  คาจางพนักงานจาง 421,495.48        384,600       + 5,880         390,480       220600

  เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง - 128,040       - (5,880)       122,160       220700

หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ (รวม) 1,422,561.10     1,565,000    + 9,000         1,574,000    

คาตอบแทน (รวม) 358,000.00        410,000       - (5,000)       405,000       531000

  คาเบ้ียประชุม - 10,000         - (5,000)       5,000           310200

  คาตอบแทนการปฏิบัติงาน

  นอกเวลาราชการ 358,000.00        400,000       - 400,000       310300

คาใชสอย (รวม) 803,919.52        955,000       - (5,000)       950,000       532000

  รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ 295,693.52        700,000       - 700,000       320100

  รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธกีาร - 10,000         - 10,000         320200

  รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการ

  ที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่น ๆ 174,328.00        220,000       - 220,000       320300

  คาบํารุงรักษาและซอมแซม 333,898.00        25,000         - (5,000)       20,000         320400

คาวัสดุ (รวม) 260,641.58        200,000       + 19,000       219,000       533000

  วัสดุสํานักงาน 145,895.50        100,000       - 100,000       330100

  วัสดุไฟฟาและวิทยุ 21,807.00          20,000         - 20,000         330200

  วัสดุงานบานงานครัว 2,864.00            10,000         - 10,000         330300

  วัสดุกอสราง 18,353.00          20,000         - 20,000         330600

  วัสดุยานพาหนะและขนสง 2,180.00            5,000           - (2,000)       3,000           330700

  วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 844.08               5,000           - (2,000)       3,000           330800



 

 

หมวด/ประเภท
 จายจริง 
ป 2552

งบประมาณ
 รหัส 
บัญชีป 2553

+ เพ่ิม
ป 2554

- ลด

  วัสดุการเกษตร 8,490.00            10,000         + 5,000         15,000         331000

  วัสดุโฆษณาและเผยแพร - 5,000           - (2,000)       3,000           331100

  วัสดุคอมพิวเตอร 25,095.00          15,000         - 15,000         331400

  วัสดุอ่ืน ๆ 35,113.00         10,000         + 20,000       30,000         331700

หมวดคาสาธารณูปโภค (รวม) 324,976.05        346,000       + 50,000       396,000       

คาสาธารณูปโภค (รวม) 324,976.05        346,000       + 50,000       396,000       534000

  คาไฟฟา 297,356.47        300,000       + 50,000       350,000       340100

  คาน้ําประปา 10,524.55          15,000         - 15,000         340200

  คาโทรศัพท 3,828.93            10,000         - 10,000         340300

  คาไปรษณีย - 1,000           - 1,000           340400

  คาบริการทางดานโทรคมนาคม 13,266.10         20,000         - 20,000         340500

รวมงบประมาณรายจายประจํา 2,169,032.63     2,423,640    + 59,000       2,482,640    



บัญชีงบประมาณรายจายเฉพาะการสถานีขนสงผูโดยสาร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

เทศบาลนครลําปาง

แผนงานการพาณิชย งบประมาณรายจายเพ่ือการลงทุน

          งานสถานีขนสงผูโดยสารเทศบาลนครลําปาง

หมวด/ประเภท
 จายจริง 
ป 2552

งบประมาณ
 รหัส 
บัญชีป 2553

+ เพ่ิม
ป 2554

- ลด

หมวดคาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง (รวม) 23,900.00          764,000       - (290,700)   473,300       

ครุภัณฑ (รวม) 23,900.00          134,000       + 289,300     423,300       541000

   ครุภัณฑสํานักงาน 23,900.00          38,000         + 36,100       74,100         410100

   ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ - 65,000         - (11,000)     54,000         410600

   ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร - - + 11,000       11,000         410700

   ครุภัณฑงานบานงานครัว - 6,000           - (6,000)       - 410900

   ครุภัณฑคอมพิวเตอร - - + 73,200       73,200         411600

   ครุภัณฑอ่ืน - - + 186,000     186,000       411700

   คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ - 25,000         - 25,000         411800

คาที่ดินและสิ่งกอสราง (รวม) - 630,000       - (580,000)   50,000         420000

   คาตอเติมหรือดัดแปลงอาคารบานพัก - 580,000       - (580,000)   - 420900

     - คาปรับปรุงระบบบําบัด และหองสุขา - 460,000       - (460,000)   -

       ชาย-หญิง ชั้น 2 สถานีขนสงผูโดยสาร

       เทศบาลนครลําปาง

     - คาปรับปรุงภายในอาคารบรเิวณโถง - 120,000       - (120,000)   -

       ดานหองสุขาชาย-หญิง ชั้น 2 สถานี

       ขนสงผูโดยสารเทศบาลนครลําปาง

   คาบํารุงรักษาและปรับปรุงที่ดิน - 50,000         - 50,000         421200

   และสิ่งกอสราง

รวมงบประมาณรายจายเพื่ ทุน 23,900.00          อการลง 764,000       - (290,700)   473,300       



รายละเอียดงบประมาณรายจายเฉพาะการสถานีขนสงผูโดยสาร 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554 

เทศบาลนครลําปาง 
อําเภอเมืองลําปาง  จังหวัดลําปาง 

................................................ 
 

ต้ังงบประมาณรายจาย            รวมทั้งสิ้น    2,955,940  บาท  แยกเปน 
จายจากรายได 

1. งบบุคลากร 
 หมวดเงินเดือน และคาจางประจํา   เปนเงิน          512,640  บาท  แยกเปน 

         เงินเดือน (ฝายประจํา)       ตั้งไว              512,640  บาท  แยกเปน 

- คาจางพนักงานจาง ตั้งไว 390,480 บาท สําหรับจายเปนคาจางใหกับ

พนกังานจาง  จํานวน  6  อัตรา   

- เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง ตั้งไว 122,160 บาท สําหรับจายเปน            

เงินเพิ่มคาครองชีพชัว่คราวพนกังานจาง  และจายเปนเงินคาตอบแทนพิเศษ 
 

       รวมงบบุคลากร       512,640  บาท 
 

 2. งบดําเนินงาน 

          หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ   เปนเงิน       1,574,000  บาท  แยกเปน 

    2.1 คาตอบแทน         ตั้งไว              405,000  บาท  แยกเปน 

- คาเบี้ยประชุม ตั้งไว 5,000 บาท สําหรับจายเปนคาเบี้ยประชุมกรรมการ 

บริหารงานสถานีขนสงผูโดยสารเทศบาลนครลําปาง 

- คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ตัง้ไว  400,000  บาท  สําหรับ

จายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของขาราชการหรือพนักงานเทศบาล  ซึ่งมคีําสั่ง

ใหปฏิบัติราชการ  และพนกังานจาง  ที่มาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการหรือวนัหยุดราชการ 
  

 
   

     รวมคาตอบแทน     405,000  บาท 

 2.2 คาใชสอย           ตั้งไว            950,000  บาท  แยกเปน 

                           รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ   ตั้งไว            700,000  บาท  แยกเปน 

- คาโฆษณาและเผยแพร สําหรับจายเปนคาจางเหมาโฆษณาและเผยแพร      
เชน  การโฆษณาและเผยแพรขาวสารทางสถานีวิทยุกระจายเสียง  โทรทัศน  มหรสพ  หรือส่ิงพิมพ    



ตาง ๆ ในงานกิจกรรมของสถานีขนสงผูโดยสารเทศบาลนครลําปาง  งานเผยแพรขอมูลขาวสารของ

สถานีขนสงฯ  ผลการดําเนินงาน  ระเบียบ  กฎหมายที่เกี่ยวของใหประชาชนไดทราบ  เปนตน 

- คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียนในการเดินทางไปราชการ  และการฝกอบรม  

ตาง ๆ ของเจาหนาที่ซึ่งปฏิบัติงานสถานีขนสงผูโดยสารเทศบาลนครลําปาง 

- คาจางเหมาบริการ  สําหรับจายเปนคาจางเหมาบริการใหผูรับจางทําการ     
อยางหนึ่งอยางใด  ซึ่งมิใชเปนการประกอบ  ดัดแปลง  ตอเติมครุภัณฑ  หรือส่ิงกอสรางอยางใด  และ   

อยูในความรับผิดชอบของผูรับจาง  เชน  คาจางเหมาเอกชนทําความสะอาดอาคารภายในและ

ภายนอกอาคารสถานีขนสงผูโดยสารรายเดือน  และคาจางเหมาอื่นใดที่เกี่ยวของกับการจางเหมา

บริการทุกประเภท  

      รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ  ตั้งไว      10,000  บาท  แยกเปน  

- คารับรอง  ตั้งไว  10,000  บาท  สําหรับจายเปนคารับรอง เชน คาอาหาร 

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาของขวัญ คาพิมพเอกสาร คาใชจายที่เกี่ยวเนื่องในการเลี้ยงรับรอง 

ตลอดจนคาใชจายอื่นที่จําเปนตองจายที่เกี่ยวกับการรับรอง เพื่อเปนคารับรองในการตอนรับบุคคล 

หรือคณะบุคคลที่มานิเทศงาน ตรวจงาน หรือเยี่ยมชม หรือทัศนศึกษาดูงาน และเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ 

ซึ่งรวมตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคล ตั้งจายไวตามเกณฑการตั้งงบประมาณและการเบิกจายเงิน          

คารับรอง หรือคาเลี้ยงรับรองขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 

0808.4/ว 2381 ลงวันที่  28  กรกฎาคม  2548  คือ ไมเกินปละ 1 % ของรายไดจริงของปงบประมาณ

ที่ลวงมา  

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่น ๆ    

ตั้งไว  220,000  บาท  แยกเปน 

 1. คาใชจายในการจัดกิจกรรมและสนับสนุนประเพณีสําคัญ ๆ และงานพิธี/  

รัฐพิธีตาง ๆ ตั้งไว 10,000 บาท สําหรับจายเปนคาพิธีการ การจัดกิจกรรมตาง ๆ ของสถานีขนสงฯ 

และคาใชจายในพิธีการทางศาสนาตาง ๆ เชน คาใชจายในงานเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม 

และ 5 ธันวาคม ประเพณีวันลอยกระทง วันสงกรานต และงานวันสําคัญตาง ๆ เชน คาตุง คาโคมไฟ 

คาซุมประตูปา คาตกแตงสถานที่ คาวัสดุอุปกรณ และคาใชจายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

 2. คาใชจายในการพัฒนาสถานีขนสงผูโดยสารใหนาอยู นามอง  (Big 

Cleaning Day) ตั้งไว 10,000 บาท สําหรับจายเปนคาใชจายในการดําเนินงาน เชน คาอาหาร 

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาวัสดุอุปกรณ และคาใชจายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

 

 



 3.  คาใชจายในการเดินทางไปราชการ ตั้งไว 20,000 บาท สําหรับจายเปน        

คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่พัก ในการเดินทางไปราชการของขาราชการ พนักงานเทศบาล และ 

พนักงานจางของสถานีขนสงผูโดยสารที่จําเปนตองเดินทางไปราชการ รวมทั้งคาใชจายอื่น ๆ                 

ที่เกี่ยวของกับการเดินทางไปราชการ  เชน  คาบริการจอดรถ  ณ  ทาอากาศยาน  คาผานทางดวน

พิเศษ ฯลฯ 

  4.  เงินรางวัลเจาหนาที่สารวัตรทหาร และเจาหนาที่ตํารวจ ตั้งไว 170,000 

บาท สําหรับจายเปนเงินรางวัลเจาหนาที่ตํารวจชั้นประทวน วันละไมเกิน  4  คน  เจาหนาที่สารวัตร

ทหารชั้นประทวน วันละไมเกิน  2  คน  ที่ดูแลความปลอดภัยและรักษาความสงบบริเวณสถานีขนสง

ผูโดยสารเทศบาลนครลําปาง (ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท. 0890.3/7516           

ลงวันที่ 11 มิถุนายน 2550 ใหสามารถใชระเบียบกระทรวงการคลังไดโดยอนุโลม ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง                    

สวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 ขอ 6)   

  5.  คาของขวัญ  ของรางวัล  หรือเงินรางวัล  ตั้งไว 10,000 บาท สําหรับ         

จายเปนคาซื้อของรางวัลตาง ๆ ในพิธีหรืองานประเพณี  หรือส่ิงของที่ระลึกเพื่อมอบใหแกแขก          

ที่มาเยือนสถานีขนสงผูโดยสารหรือใหความรูแกเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานสถานีขนสงผูโดยสาร 

 คาบํารุงรักษาและซอมแซม  ตั้งไว                  20,000  บาท  แยกเปน  

- คาบํารุงรักษาและซอมแซมครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง และทรัพยสินอื่น ๆ 

เพื่อใหสามารถใชงานไดตามปกติ ที่มีวงเงินไมเกิน 5,000 บาท 
    

       รวมคาใชสอย 950,000  บาท 
 

 2.3 คาวัสดุ           ตั้งไว                 219,000  บาท  แยกเปน 

- วัสดุสํานักงาน  ตั้งไว  100,000  บาท  สําหรับจายเปนคาวัสดุสํานักงาน  

เชน  หมึกพิมพ  กระดาษพิมพ  ดินสอ  ปากกา  ลวดเย็บ  แบบพิมพตาง ๆ  คาหนังสือ  น้ําดื่ม               

ปายแผนที่อาคารสํานักงาน  ส่ิงพิมพที่ไดจากการซื้อหรือจางพิมพ ฯลฯ  

- วัสดุไฟฟาและวิทยุ  ตั้งไว  20,000  บาท  สําหรับจายเปนคาวัสดุอุปกรณ

ไฟฟาตาง ๆ ซึ่งนํามาซอมหรือติดตั้งเพิ่มเติมในอาคารสถานีขนสงผูโดยสาร  เชน  สายไฟฟา                     

ปล๊ักไฟฟา  หลอดไฟฟา  ไฟแสงสวางฉุกเฉิน  ฯลฯ  

- วัสดุงานบานงานครัว  ตั้งไว  10,000  บาท  สําหรับจายเปนคาวัสดุงานบาน  

งานครัว  เชน  แปรง  ไมกวาด  เขง ฯลฯ 



- วัสดุกอสราง  ตั้งไว  20,000  บาท  สําหรับจายเปนคาวัสดุกอสราง  เชน      

ไมตาง ๆ สี  กอกน้ํา ทอน้ําและอุปกรณประปา ตลอดจนอุปกรณเครื่องสุขภัณฑ ฯลฯ 

- วัสดุยานพาหนะและขนสง  ตั้งไว  3,000  บาท  สําหรับจายเปนคาวัสดุ

อุปกรณและอะไหลชิ้นสวนรถยนต  รถจักรยานยนต  เพื่อเปลี่ยนแปลงแทนของเดิมที่ชํารุด  หรือ           

หมดสภาพไป 

- วัสดุเชื้อเพลิงและหลอล่ืน  ตั้งไว  3,000 บาท  สําหรับจายเปน                       

คาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอล่ืนตาง ๆ สําหรับรถจักรยานยนต  และรถยนตที่ปฏิบัติงานในภารกิจของ           

สถานีขนสงผูโดยสาร  ในการใชติดตอราชการ  ตรวจงาน  เชน  น้ํามันเบนซิน  น้ํามันดีเซล  

น้ํามันเครื่อง  ฯลฯ 

- วัสดุการเกษตร  ตั้งไว  15,000  บาท  สําหรับจายเปนคาวัสดุการเกษตร    

เชน  พันธุไมตาง ๆ  ปุย  วัสดุเพาะชํา  อุปกรณในการขยายพันธุพืช  ยาฆาแมลง ฯลฯ         

- วัสดุโฆษณาและเผยแพร  ตั้งไว  3,000  บาท  สําหรับจายเปนคาวัสดุ

โฆษณาและเผยแพร  เชน  กระดาษเขียนโปสเตอร  พูกันและสี  ฟลม  สไลด  วีดีทัศน ฯลฯ 

- วัสดุคอมพิวเตอร  ตั้งไว  15,000  บาท  สําหรับจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร 

เชน  แผนหรือจานบันทึกขอมูล  ผงหมึกคอมพิวเตอร  น้ํายาลางเครื่องคอมพิวเตอร ฯลฯ 

- วัสดุอ่ืน ๆ  ตั้งไว  30,000  บาท  สําหรับจายเปนคาวัสดุอ่ืน ๆ ที่ไมสามารถ 

จัดเขาประเภทวัสดุใดได 
   

      รวมคาวัสดุ 219,000  บาท 
      

      รวมงบดําเนินการ   1,574,000  บาท 

 
  3. หมวดคาสาธารณูปโภค      ตั้งไว                396,000  บาท  แยกเปน 

         คาสาธารณูปโภค  ตั้งไว                396,000  บาท  แยกเปน 

- คาไฟฟา  ตั้งไว  350,000  บาท  สําหรับจายเปนคาไฟฟาของสถานีขนสง

ผูโดยสารเทศบาลนครลําปาง 

- คาน้ําประปา  ตั้งไว  15,000  บาท  สําหรับจายเปนคาน้ําประปาของสถานี

ขนสงผูโดยสารเทศบาลนครลําปาง 

- คาโทรศัพท  ตั้งไว  10,000  บาท  สําหรับจายเปนคาโทรศัพทที่ใชติดตอกับ   

สวนราชการตาง ๆ รวมทั้งโทรศัพททางไกลในการเชื่อมโยงระบบคอมพิวเตอร และคาใชจายที่เกิดขึ้น

เกี่ยวกับการใชบริการ 



- คาไปรษณีย  ตั้งไว  1,000  บาท  สําหรับจายเปนคาไปรษณีย คาธรรมเนียม

สงเงินโดยทางธนาณัติ คาซื้อดวงตราไปรษณียากร  และคาลงทะเบียนหนังสือราชการ  ในการติดตอ

ราชการตาง ๆ ของสถานีขนสงผูโดยสารเทศบาลนครลําปาง 

- คาบริการทางดานโทรคมนาคม  ตั้งไว  20,000  บาท  เพื่อจายเปนคาใชจาย

เกี่ยวกับการใชระบบอินเตอร เน็ต  คาสื่อสารผานดาวเทียม   คาบริการรายเดือนเคเบิ้ลทีวี                       

และคาใชจายที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการใชบริการ 
 

    รวมหมวดคาสาธารณูปโภค   396,000  บาท 
 

 4. งบเพื่อการลงทุน 

 หมวดคาครภุัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง  เปนเงนิ         473,300  บาท  แยกเปน 

 4.1 ครุภัณฑ   ตั้งไว             423,300  บาท  แยกเปน 

 ครุภัณฑสํานกังาน      ตั้งไว               74,100  บาท  แยกเปน 

  - โตะทํางาน  สําหรับเจาหนาที่ระดับ 3 - 5 (โตะเหลก็) ขนาดประมาณ                  

152 x 76 x 75 เซนติเมตร มี 7 ล้ินชัก  มกีุญแจลอค มีกระจกปหูนาโตะ จํานวน 1 ตัว  เปนเงนิ  8,500 

บาท  (ตามราคาในทองถิน่) (แผนพัฒนาสามป หนา 5-68) 

  - โตะวางเครื่องคอมพิวเตอร  ขนาดประมาณ 120 x 60 x 75 เซนติเมตร 

จํานวน 1 ตัว  เปนเงิน 2,500 บาท  (ตามราคาในทองถิน่) (แผนพัฒนาสามป หนา 5-68) 

  - เกาอี้สําหรับเจาหนาที่ระดับ 3 - 5  มีพนักพิงสงู มีทีว่างแขน ปรับสูง-ต่ํา   

ไดดวยโชคไฮโดรลิก จาํนวน 1 ตวั เปนเงิน 3,500 บาท (ตามราคาในทองถิน่) (แผนพฒันาสามป               

หนา 5-68) 

  - เกาอี้สํานักงานชนิดหนงั ปรับสูง-ต่ําได มทีี่วางแขน มีลอ จํานวน           

6 ตัว  ๆ ละ 2,000 บาท  เปนเงนิ  12,000 บาท  (ตามราคาในทองถิน่) (แผนพัฒนาสามป หนา 5-69) 

  - เกาอี้เอนกประสงคขาเหล็กชุบโครเมียมอยางหนา  จํานวน 12 ตัว ๆ ละ  

800 บาท   เปนเงนิ  9,600  บาท (ตามราคาในทองถิน่) (แผนพัฒนาสามป หนา 5-70) 

  - ตูนิรภัยแบบ 2 กุญแจ 1 รหัส น้ําหนักไมนอยกวา 150 กิโลกรัม                        

มีมาตรฐาน มอก. ขนาดกวางประมาณ 590 มิลลิเมตร ลึกประมาณ 551 มิลลิเมตร สูงประมาณ            

760 มลิลิเมตร จาํนวน 1 ตู  เปนเงนิ  15,000  บาท (ตามราคาในทองถิน่) (แผนพฒันาสามป หนา 5-70) 

  - เครื่องโทรสารแบบใชกระดาษธรรมดา สงเอกสารไดครั้งละ 20 แผน 

จํานวน 1 เครือ่ง    เปนเงิน  8,000 บาท (ตามราคาในทองถิ่น) (แผนพัฒนาสามป หนา 5-69) 



  - ปายตูไฟ  ทางเขา – ทางออก  ขนาดประมาณ 1.20 x 0.80 เมตร  มเีสา                      

พรอมติดตั้ง จาํนวน  2  ปาย ๆ ละ 7,500 บาท  เปนเงนิ   15,000  บาท  (ตามราคาในทองถิน่) 

(แผนพัฒนาสามป หนา 5-69) 

 ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ ตั้งไว               54,000  บาท  แยกเปน 

  -  เครื่องเลนวิทยุเอนกประสงค สามารถเลน DVD, VCD, MP3, MP4, 

USB และวิทยุ FM-AM จํานวน 1 เครื่อง เปนเงิน 6,000 บาท (ตามราคาในทองถิ่น) (แผนพัฒนา                       

สามป หนา 5-69) 

  - ไฟแสงสวางฉุกเฉิน ขนาด 12V 21A ใชหลอดฮาโลเจน ขนาด 35W 

จํานวน 2 หลอด ใหแสงสวางเมื่อไฟดับอัตโนมัติประมาณ 2.5 ชั่วโมง จํานวน 12 ชุด ๆ ละ 4,000 บาท  

เปนเงิน 48,000 บาท  (ตามราคาในทองถิ่น) (แผนพัฒนาสามป  หนา 5-70) 

 ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร    ตั้งไว               11,000  บาท  แยกเปน  

     -  กลองถายภาพนิ่ง ระบบดิจิตอล ความละเอียดไมนอยกวา 12 ลานพิกเซล  

จํานวน  1 กลอง  เปนเงิน 11,000 บาท มีรายละเอียดดังนี้ 

         1) เปนกลองคอมแพค (Compact Digital Camera) 

   2) ความละเอียดที่กําหนดเปนความละเอียดที่เซ็นเซอรภาพ (Image sensor) 

   3) มีระบบแฟลช (Flash) ในตัว 

   4) สามารถถอดเปลี่ยนสื่อบันทึกขอมูลไดอยางสะดวกเมื่อขอมูลเต็ม  

            หรือเมื่อตองการเปลี่ยน 

   5) สามารถโอนถายขอมูลจากกลองไปยังเครื่องคอมพิวเตอรได 

   6) มีกระเปาบรรจุกลอง  

(ตามราคามาตรฐาน) (แผนพัฒนาสามป หนา 5-69) 

 ครุภัณฑคอมพิวเตอร      ตั้งไว               73,200  บาท  แยกเปน 

  -  เครื่องคอมพิวเตอรพรอมอุปกรณตอพวง  จาํนวน  1  ชุด  เปนเงิน  

41,700  บาท  ประกอบดวย  

1) เครื่องคอมพิวเตอร  จํานวน  1  ชุด  มีคุณลักษณะพืน้ฐานดังนี ้   

- มีหนวยประมวลผลกลางไมนอยกวา Intel Core i5 มี Core                    

  ไมนอยกวา 4 Core มีความเร็วสัญญาณนาฬิกาไมนอยกวา   

  3.2 GHz จํานวน 1 หนวย 

- มีหนวยประมวลผลเพื่อแสดงภาพแยกจากวงจรหลัก  

   ที่มีหนวยความจําไมนอยกวา 1 GB                    



  - มีหนวยความจําหลกั ชนดิ DDR3 หรือดีกวา มีขนาดไมนอยกวา 4 GB 

  - มีฮารดดิสก ชนิด SATA หรือดีกวา ขนาดความจุไมนอยกวา               

    1 TB  จํานวน 1 หนวย 

  - มีดิสกไดรว DVD/- RW หรือดีกวา จํานวน 1 หนวย 

  - มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย แบบ 10/100/1000 Mbps  

                      จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง 

  - มีจอภาพแบบ LCD รองรับความละเอียดไมนอยกวา  

    1,366 x 768 Pixel, มีขนาดไมนอยกวา 20 นิ้ว  

  - มีระบบปฏิบัติการ Windows 7 Professional ที่ถกูตอง 

    ตามลิขสทิธิ ์  

2) เครื่องสาํรองไฟฟา  จาํนวน  1  เครื่อง  มีคณุลักษณะพืน้ฐานดงันี ้

 - มีกําลงัไฟฟาไมนอยกวา 1000 VA/500 W หรือดีกวา 

  - สามารถสํารองไฟฟาไดไมนอยกวา 15 นาท ี

3) เคร่ืองพิมพคอมพิวเตอร  จํานวน  1  เครื่อง  มีคุณลักษณะพื้นฐานดังนี ้

 - ความเรว็ในการพิมพขาวดํา ไมนอยกวา 35 หนา/นาท ี

  - ความเรว็ในการพิมพสี ไมนอยกวา 34 หนา/นาท ี  

  - มี Interface แบบ 1 x Parareal หรือ 1 x USB 2.0 หรือดีกวา 

  - สามารถใชไดกับกระดาษขนาด A4, Letter, Legal และ Custom                

    โดยถาดใสกระดาษไมนอยกวา 100 แผน 

(ตามราคาในทองถิ่น) เนื่องจากตองการคุณลักษณะพื้นฐานและราคาครุภัณฑคอมพิวเตอรสูงกวา

เกณฑราคากลางของกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (แผนพัฒนาสามป หนา 5-68) 

  -  เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค จํานวน 1 เครื่อง เปนเงนิ 31,500 บาท                 

มีคุณลักษณะพื้นฐานดงันี ้ 

1) มีหนวยประมวลผลกลางไมต่ํากวา Intel Core i3 ความเร็ว

สัญญาณนาฬกิาไมนอยกวา 2.40 GHz    

2) มีหนวยความจาํหลัก (RAM) ขนาดไมนอยกวา 2 GB ความเร็วบัส

ไมนอยกวา DDR3-1333 

3) มีหนวยจัดเก็บขอมูล (Harddisk) ไมนอยกวา 320 GB 7200 RPM 

4) มีจอภาพ ขนาดไมนอยกวา 14 นิ้ว  

5) มีดิสกไดรวแบบ DVD+/- RW Super Multi DL 



6) มีชองเชื่อมตอระบบเครือขายแบบ 10/100/1000 Mbps   

7) มีชองเชื่อมตอสัญญาณแบบ Wireless 802.11 b/g/n และ 

Bluetooth   

8) มีระบบปฏิบัติการ Windows 7 Professional ที่ถกูตองตามลิขสิทธิ ์

(ตามราคาในทองถิ่น) เนื่องจากตองการคุณลักษณะพื้นฐานและราคาครุภัณฑคอมพิวเตอรสูงกวา

เกณฑราคากลางของกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (แผนพัฒนาสามป หนา 5-70) 

 ครุภัณฑอ่ืน       ตั้งไว            186,000  บาท  แยกเปน 

  -  แผงกัน้จราจร  ขนาดประมาณ 1 x 2 เมตร ชนิดไมมีลอ  จาํนวน 60  แผง ๆ  ละ 

3,100 บาท เปนเงนิ 186,000 บาท (ตามราคาในทองถิน่) (แผนพัฒนาสามป หนา 5-69) 

 คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ   ตั้งไว            25,000 บาท  แยกเปน 

  -  คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ  เพื่อใหสามารถใชงานไดตามปกติ 

ที่มีวงเงินเกินกวา 5,000 บาท เปนเงิน 25,000 บาท (ตามราคาในทองถิ่น) (แผนพัฒนาสามป       

หนา 5-89) 
 

            รวมคาครุภัณฑ       423,300  บาท 
 

    4.2 คาที่ดินและสิง่กอสราง           ตั้งไว               50,000  บาท  แยกเปน 

  คาบํารุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและสิ่งกอสราง ตั้งไว 50,000  บาท แยกเปน 

  -  คาบํารุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและสิ่งกอสราง  เพือ่ใหสามารถใชงาน   

ไดตามปกติ ทีม่ีวงเงนิเกนิกวา 5,000 บาท เปนเงิน 50,000 บาท (ตามราคาในทองถิน่)  (แผนพฒันา

สามป หนา 5-89) 
 

      รวมคาที่ดินและสิ่งกอสราง        50,000  บาท 
       

              รวมงบเพื่อการลงทุน      473,300  บาท 
 

(ตามแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2554 – 2556) ยุทธศาสตร การพัฒนาองคกรและระบบบริหาร
จัดการที่ดี  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาสภาพแวดลอมในการทํางานและการใหบริการ                
ที่มีคุณภาพ)  
 

 

 

 



บัญชีงบประมาณรายจายเฉพาะการสถานีขนสงผูโดยสาร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

เทศบาลนครลําปาง

แผนงานงบกลาง           งบประมาณรายจายประจํา

          งานสถานีขนสงผูโดยสารเทศบาลนครลําปาง

หมวด/ประเภท
 จายจริง 
ป 2552

งบประมาณ
 รหัส 
บัญชีป 2553

+ เพ่ิม
ป 2554

- ลด

1. เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 39,838.00       51,264         - 51,264         110300

2. สํารองจาย - 100,000       - 100,000       111000

รวมงบประมาณรายจ 39,838.00       ายงบกลาง 151,264       - 151,264       



รายละเอียดงบประมาณรายจายเฉพาะการสถานขีนสงผูโดยสาร 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554 

เทศบาลนครลําปาง 
อําเภอเมืองลําปาง  จงัหวัดลําปาง 

................................................ 
 

ต้ังงบประมาณรายจาย     รวมทั้งสิ้น   151,264  บาท  แยกเปน 
จายจากรายได 
 รายจายงบกลาง    เปนเงิน      151,264  บาท  แยกเปน 
 

1. เงินสมทบกองทุนประกนัสังคม ตั้งไว 51,264 บาท สําหรับจายเปนเงนิสมทบ

กองทนุประกนัสังคม  ของพนกังานจางของสถานีขนสงผูโดยสารเทศบาลนครลําปาง 
 

2. สํารองจาย ตัง้ไว 100,000 บาท สําหรับจายในกรณีจําเปนที่ไมไดตั้งงบประมาณ

รายจายประจาํปไว ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น  พ.ศ. 2541  ขอ  19  
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