
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลนครลำปาง พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

1
โครงการพัฒนาประสิทธิภาพและสมรรถนะในการทำงานของบุคลากรสังกัดเทศบาลนค

รลำปาง
1 1,000,000.00 875,282.00

2 จัดระเบียบศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลนครลำปาง 3 0.00 0.00

3 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สําคัญผ่านทางเว็บไซต์เทศบาล 3 0.00 0.00

4
กิจกรรมการปิดประกาศและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์ต่อประชาชนผ่านช

่องทางต่าง ๆ
3 0.00 0.00

5 ออกคำสั่งมอบอำนาจของนายกเทศมนตรี และปลัดเทศบาล 2 0.00 0.00

6
กิจกรรมมอบใบประกาศเกียรติคุณให้แก่ชุมชนต้นแบบตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอ

เพียง
2 0.00 0.00

7 กิจกรรมการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ 2 0.00 0.00

8 แนวทางการปฏิบัติงานกรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในเทศบาลนครลำปาง 2 0.00 0.00

9 กิจกรรมจัดทำคู่มือหรือเอกสารของศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เทศบาลนครลำปาง 3 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลนครลำปาง พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)
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ดำเนิน
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ดำเนิน

การได้

10 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลนครลำปาง 4 0.00 0.00

11 กิจกรรมเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการสรรหาพนักงานจ้าง 4 0.00 0.00

12 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องทุกข์ให้ประชาชนรับทราบ 3 0.00 0.00

13 กิจกรรมการรายงานหรือแจ้งผลการดำเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องทุกข์ 3 0.00 0.00

14
กิจกรรมเผยแพร่หลักการ แนวความคิด ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต

ผ่านทางเว็บไซต์เทศบาล
4 0.00 0.00

15 กิจกรรมรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 4 0.00 0.00

16 กิจกรรมจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลนครลำปาง 3 0.00 0.00

17 กิจกรรมจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปี 4 0.00 0.00

18 กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 2 0.00 0.00

19 กิจกรรมการประเมินผลความพึงพอใจต่อการบริการของเทศบาลนครลำปาง 2 80,000.00 80,000.00
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20 โครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมนักเรียน 1 122,785.00 110,462.00

21
กิจกรรมจัดทำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการบริการประชา

ชน
2 0.00 0.00

22 กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี 2 0.00 0.00

23 โครงการอบรมโตไปไม่โกง 1 22,465.00 16,165.00

24 กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 2 0.00 0.00

25 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 2 0.00 0.00

26 โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนในชุมชน 1 100,000.00 54,240.00

27 กิจกรรมการใช้ระบบบัตรคิวในการติดต่อราชการ 2 0.00 0.00

28 กิจกรรมจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 1 0.00 0.00

29 กิจกรรมแสดงเจตจํานงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลนครลำปาง 2 0.00 0.00
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30 โครงการสนับสนุนขับเคลื่อนการจัดทำแผนชุมชนสู่การพัฒนาท้องถิ่น 3 100,000.00 92,800.00

31 กิจกรรมติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล 3 0.00 0.00

32 กิจกรรมส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับงานสภา 4 0.00 0.00

33 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ข่าวสารเทศบาลนครลำปาง 3 0.00 0.00

34 กิจกรรมจัดทําข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของเทศบาลนครลำปาง 2 0.00 0.00

35 อบรมและศึกษาดูงานของสมาชิกสภาเทศบาลและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 4 300,000.00 221,673.55

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

กิจกรรมมอบใบประกาศเกียรติคุณให้แก่ชุมชนต้นแบบตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง *ไม่ได้ดำเนินการเนื่องจากอยู่ระหว่างการแบ่งขอบเขตชุมชนและเลือกคณะกรรมการชุมชนใหม่



สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 35 โครงการ

 รอการรายงาน 0 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 34 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 1 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 1,450,622.55 บาท คิดเป็นร้อยละ 84.08

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ (มาก) ร้อยละ 80.95

** ข้อมูล ณ วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2566

ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน วราพร กุณวงค์ ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล

คำอธิบาย

มิติ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต

มิติ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต

มิติ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

มิติ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


