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เรียน ประธานสภาเทศบาลนครลำปาง และสมาชิกสภาเทศบาลท่ีเคารพทุกทาน 
  
 ตามที่ขาพเจานายนิมิตร  จิวะสันติการ ไดรับการเลือกตั้งเปนนายกเทศมนตรีนครลำปาง        
โดยดำรงตำแหนงตั้งแตวันที่ 28 มีนาคม 2564 และไดแถลงนโยบายการบริหารราชการตามอำนาจหนาท่ี    
ของเทศบาลท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 
ท้ังนี้ เสนอตอสภาเทศบาลนครลำปาง เมื่อวันท่ี 14 มิถุนายน 2564 นั้น 
 

 เพื่อปฏิบัติใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 14) 
พ.ศ. 2562 มาตรา 48 ทศ วรรคหา กำหนดใหนายกเทศมนตรีจัดทำรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตาม
นโยบายท่ีไดแถลงไวตอสภาเทศบาลเปนประจำทุกป จึงขอรายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย ซึ่งไดแถลงไว
ตอสภา “เราจะทำเมืองลำปางใหเปนบานที่มีความสุขของทุกคน” โดยการปฏิบัติงานตลอดทั้งป ไดให
ความสำคัญในการพัฒนาในมิติของ “เมือง” กับ “คน” และขับเคลื่อนดวยการบริหารงานเทศบาล อธิบายได
ดังนี้ 
 

 การพัฒนาเมือง เปนการทำเมืองใหมีความพรอมสมบูรณสำหรับทุกคน อยูแลวมีความสุข และ
“ความสุข” ของ “คน” หมายถึง การไดอาศัยอยูในเมืองท่ีนาอยู เมืองนาอยู นอกจากจะหมายถึง เมืองที่มี
สิ ่งแวดลอมที่ดี ตนไมงาม ดอกไมงาม เมืองสะอาด ปราศจากขยะ เมืองนาเดิน เมืองแหงความปลอดภัย            
เมืองแหงชีวิตสาธารณะ เมืองที่มีคุณคาทางประวัติศาสตรและวัฒนธรรม ยังรวมถึง การพัฒนาคุณภาพชวิีต 
ใหประชาชนมีสุขภาพรางกายและจิตใจ ที่มั่นคง แข็งแรง ผลักดันใหเปนเมืองกีฬา สงเสริมใหมีงานทำและ
รายไดท่ีเพียงพอตอการครองชีพ มีการปรับเปล่ียนวิถีชีวิตใหเขากับสังคมยุคดิจิทัล รวมท้ังการมีระบบเศรษฐกิจ
และการเมืองที่มั่นคง สภาพสังคมที่สงบสุข เปนเมืองของคนทุกวัยทุกคน ประชาชนในพื้นท่ีเขามามีสวนรวม
และสรางสรรค มีแนวคิดใหม ๆ โดยการรวมคิด รวมทำ รวมติดตามความสำเร็จภายใตการสนับสนุนรวมมือ รวมแรง 
รวมใจอยางจริงจังและตอเนื่อง เพื่อรักษาความเปนเมืองท่ีนาอยูใหมีความยั่งยืนคงอยูตลอดไป ซึ่งการทำให
เมืองนาอยูและประสบผลสำเร็จได จะตองขับเคลื่อนดวยการบริหารงานท่ีดี  

 

 ดังนั้น จึงสรุปสาระสำคัญของผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของนายกเทศมนตรี ออกเปน 3 ดาน 
ไดแก 1) ดานการพัฒนาเมือง 2) ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต และ 3) ดานการพัฒนาการบริหารงาน ดังนี้ 
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ดานการพัฒนาเมือง คือ การสรางเมืองใหมีความพรอมสมบูรณสำหรับทุกคน มุงเนนการพัฒนา 
ปรับปรุงและแกไขในดานโครงสราง สภาพแวดลอมทางกายภาพ  ความสวยงามของเมือง สวนสาธารณะ และ
สิ่งอำนวยความสะดวกอื่น ๆ ใหมีความปลอดภัย เปนสถานที่พักผอนและพรอมรองรับการจัดกิจกรรม           
ท่ีหลากหลายท่ีจะเกิดข้ึน เพื่อใหประชาชนในพื้นท่ีไดเขามามีสวนรวมและใชพื้นท่ีไดอยางเหมาะสมตามความ
ตองการ  

โครงการ/กิจกรรมสำคัญท่ีดำเนินการแลวเสร็จ  ไดแก 
 

1. โครงการปรับปรุงสวนสาธารณะ
เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดลำปาง (สวนจีน) วงเงิน
สัญญา 6,190,000 บาท  

2. โครงการปรับปรุงสวนสาธารณะ
ประตูเวียง วงเงินสัญญา 2,294,000 บาท  

3. โครงการปรับปรุงสวนสาธารณะ           
เขลางคนคร วงเงินสัญญา  8,700,000 บาท  

4. โ ค ร ง ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง ท า ง เ ท า        
ถนนเจริญเมือง ต้ังแตถนนบุญวาทย ถึงถนนทิพยชาง 
วงเงินสัญญา 2,176,793.51 บาท     
 

 
 
 

ดานการพัฒนาเมือง 
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5. โครงการปรับปรุงถนนและทางเทา 

ถนนบานเชียงราย ตั ้งแตขวงนครถึงถนนทิพยชาง 
วงเงินสัญญา 2,640,000 บาท   

6. โครงการปรับปรุงถนนและทางเทา 
ถนนประสานไมตรี ตั้งแตสี่แยกดอนปาน ถึงบานเลขท่ี 
39  ถนนประสานไมตรี วงเงินสัญญา 8,497,244.28 บาท  

7. โครงการปรับปรุงลานและพื้นท่ีโดยรอบ
ศาลหลักเมือง วงเงินสัญญา 1,500,000 บาท  

8. โครงการปร ับปร ุงถนนและบอพัก 
ถนนบานดงพัฒนา ซอยขางบานเลขท่ี 48 ถึงบานเลขท่ี 56 
วงเงินสัญญา 231,959.78 บาท 

9. โครงการปรับปรุงถนนและทอระบายน้ำ 
ถนนบานดง ซอย 3 ตั้งแตบานเลขท่ี 2 ถึงบานเลขท่ี 
4/1 วงเงินสัญญา 182,000 บาท 

10. โครงการปรับปรุงถนนและทอระบายน้ำ 
ถนนบานดงไชย ซอย 2 ข างบ านเลขที ่  201 ถึง
บานเลขท่ี 174 วงเงินสัญญา 202,904.16 บาท 

11. โครงการปร ับปร ุงถนนและทอระบายน้ำ ซอยมนตรีว ิษณุ ต ั ้งแตบ านเลขท่ี 196/2               
ถึงบานเลขท่ี 196 วงเงินสัญญา 114,000 บาท 

12. โครงการปร ับปร ุงถนนและทอระบายน้ำ ถนนบานดง ซอย 2 ขางบานเลขท่ี 42/4               
ถึงบานเลขท่ี 14 วงเงินสัญญา 623,000 บาท 

13. โครงการปรับปรุงทางเทาถนนสุเรนทร ตั้งแตถนนมนตรีถึงถนนประสานไมตรี วงเงินสัญญา
1,922,288.08 บาท  

 

โครงการสำคัญท่ีอยูระหวางดำเนินการ 
1. โครงการปรับปรุงฝายแมน้ำวัง วงเงิน

สัญญา 34,795,000 บาท ความคืบหนาของการกอสราง 
คิดเปน 95 % 

2. โครงการปรับปรุงสวนสาธารณะเขื่อนยาง 
วงเงินสัญญา 28,690,000 บาท ความคืบหนาของการ
ปรับปรุง คิดเปน 23 % 

3. โครงการปรับปรุงอาคารศูนย
เยาวชนเทศบาลนครลำปาง งบประมาณที่ไดรับ 
15,000,000 บาท   

4. โครงการปรับปรุงสวนสาธารณะหาแยก   
หอนาิกา งบประมาณท่ีไดรับ 7,600,000 บาท  
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 ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต เปนการสรางรากฐานระดับการดำรงชีวิตของคนใหดีขึ้น ใหมี
ความสามารถในการพึ่งพาตนเอง โดยใหความสำคัญตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตทางดานรางกาย ดานอารมณ 
ดานสังคม และดานสติปญญา ของคนทุกกลุมวัย โดยเฉพาะกลุมผูสูงอายุ ผูปวย ผูพิการ และ ผูดอยโอกาส    
ใหไดรับการดูแลและเอาใจใส ท้ังในดานมิติทางสังคม มิติทางสุขภาพ และมิติทางการศึกษา 
 ดังนั้น การพัฒนาคุณภาพชีวิต จึงมุ งเนนกิจกรรมท่ีสงเสริมสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม          
การพัฒนาดานการศึกษา การสงเสริมเศรษฐกิจในทองถิ่น การสงเสริมพัฒนาอาชีพของคนในชุมชน สงเสริม
การคาขายออนไลน รวมถึงการสงเสริมใหมีกิจกรรมสาธารณะสำหรับคนทุกวัย เปนตน ท้ังนี้ เพื่อใหประชาชน
มีชีวิตความเปนอยูที่ดีขึ้น ปรับปรุงการดำเนินชีวิตใหสอดคลองและรองรับกับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึน   
การพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีไดดำเนินในป 2565 ดังนี้ 

1. สงเสริมใหมีการบริหารจัดการและดำเนินการเพื่อพัฒนาสมรรถนะทางสุขภาพรางกาย 
จิตใจ อารมณ ประสบการณ และการดูแลภาวะความเจ็บปวย  ตลอดถึงคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ โดยการจัดใหมี
สภาเครือขายผูสูงอายุ เพื่อจัดทำแผนการดำเนินงานกิจกรรมตาง ๆ ของผูสูงอายุรวมกับเทศบาลนครลำปาง   
ในหลักการ “แผนการบริหารจัดการและดำเนินการกิจกรรมผูสูงอายุ เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของผูสูงอายุ”    
ในการกำกับดูแลและสนับสนุนของเทศบาลนครลำปาง 

• จัดต้ังสภาเครือขายกลุมผูสูงอายุเทศบาลนครลำปาง โดยกำหนดโครงสราง ใหประธาน

ผูสูงอายุทุกชุมชนเปนกรรมการโดยตำแหนง เพื ่อสรางการมีสวนรวมของประชาชนในระดับชุมชน จัดทำ

แผนพัฒนาผูสูงอายุเทศบาลนครลำปาง ประจำปงบประมาณ 2566 เพือ่ใชเปนแนวทางในการกำหนดกิจกรรม

เพื่อผู สูงอายุ ประกอบดวย 4 ยุทธศาสตร ไดแก 1) พัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ 2) เสริมสรางและยกระดับ

เครือขายผูสูงอายุ 3) เสริมสรางสวัสดิการชุมชนสำหรับผูสูงอายุ 4) เสริมสรางชุมชนปลอดภัย 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 



 

~ 5 ~ 
 
 

  รายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของนายกเทศมนตรีนครลำปาง 

ประจำป พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 
2. สงเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพ และความสะดวกของผูสูงอายุ ผูปวยและผูมีความบกพรอง

ทางรางกาย   

• การใหบริการเยี่ยมบานผูปวย  เปนประจำ
ทุกเดือน เพื่อดูแลและติดตามผูปวยอยางตอเนื ่อง จัดทำสรุป
ปญหาท่ีพบท้ังทางดานรางกาย จิตใจ สังคม และจิตวิญญาณ มีการ
จัดทำแผนการพยาบาลรายบุคคล (Care Plan) สำหรับผูปวยท่ี
เขาระบบการดูแลสุขภาพระยะยาว (Long Term Care : LTC) 
และสรุปรายงานการเยี่ยมประจำเดือน โดยรายงานปญหาผูปวย 
และประสานงานสงตอใหเจาหนาที่โรงพยาบาลและเจาหนาท่ีงาน
สังคมสงเคราะห กองสวัสดิการสังคม เทศบาลนครลำปาง เพื่อให
ความชวยเหลือตามความเหมาะสม โดยในป 2565 ไดใหบริการ
เยี่ยมบานผูปวย จำนวน 127  ราย 

• โครงการนวัตกรรมบานตนแบบสุขภาวะ
ผูปวยเร้ือรัง ผูสูงอายุและผูพิการ (Happy home ward) เพื่อ
ยกระดับสุขภาวะผูปวยเรื ้อรังทั ้ง 4 มิติ (มิติดานสังคม มิติดาน
สภาพแวดลอม มิติดานสุขภาพ และมิติดานเทคโนโลยี) โดย
นวัตกรรมทางเทคโนโลยีผสมผสานการบริหารจัดการเชิงพื้นท่ี  

ใหบริการตามแผนของศูนยรับแจงเหตุ เชน 
บริการรับเรื่องตามคำรองขอผานโทรศัพท ปฏิบัติตามแผนการ
เยี่ยมบาน (Home Ward) ตรวจสุขภาพ แนะนำ ปรับสภาพแวดลอม           
ที ่อยู อาศัยที ่เหมาะสม เปนตน รวมถึงการบันทึกขอมูลเปน
รายบุคคล โดยในป 2565 มีผูรับบริการ จำนวน  109 ราย มีคา
คะแนนความพึงพอใจในระดับดี จำนวน 109 ราย คิดเปน รอยละ 
100 ของกลุมเปาหมาย สำหรับผูสูงอายุ ผูปวยติดบาน ติดเตียง มีความพึงพอใจในระดับดีถึงดีมาก ในหัวขอ        
ดานกระบวนการ/ดานคุณภาพ การใหบริการดานเจาหนาที่ผูใหบริการ ยกเวนในหัวขอดานสิ่งอำนวยความสะดวก/
วัสดุ อุปกรณ มีคาคะแนนความพึงพอใจในระดับนอย 

ผูสูงอายุ ผูปวยติดบาน ติดเตียง ไดรับการดูแลสุขภาพแบบองครวมท่ีบานเสมือนนอนอยู
โรงพยาบาลอยางท่ัวถึง (Happy home ward) ใน 4 มิติ ดังนี้ 

 1. มิติดานสุขภาพ คือ การดูแลและใหบริการดานสุขภาพแกผู ปวยที่เขาร วม
โครงการอยางตอเนื่อง โดยมีทีมสหวิชาชีพรวมใหบริการดานสุขภาพ อาทิ พยาบาลวิชาชีพ นักอาชีวบำบัด                  
(นักกิจกรรมบำบัด) อสม. Care giver และทีมแพทย พยาบาลในเครือขาย (ศูนยการรักษาตอเนื่องโรงพยาบาล   
ศูนยลำปาง) ดังนี้ 
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 - จำนวนครั้งการเยี่ยมบานโดยทีมพยาบาล และ Care manager จำนวน 249 ครั้ง 
 - จำนวนครั้งของการบริการฟนฟูสมรรถภาพใหแกผูปวย ในศูนยบริการกิจกรรมบำบัด

และการใหบริการใน Home ward จำนวนเฉลี ่ย 1 คนไดร ับบริการ 4 ครั ้งตอเดือน  สำหรับการฟนฟู
สมรรถภาพและการสอนญาติ และเครือขาย อสม. รวมทั้งสิ้น 75 ราย 
เฉล่ีย 125 ครั้ง  

2 . มิต ิด านเทคโนโลยี คือ การนำเอาระบบ
เครือขายโทรศัพท มาใชเปนเครื ่องมือในการรับแจงเหตุดานสุขภาพ 
มายังศูนยร ับแจงเหตุและสั ่งการฯ เพื ่อใหเจาหนาที ่ประสานการ
ชวยเหลือผูปวยไดอยางเหมาะสม ทันทวงที ผานระบบโทรศัพท (Help 
Care Service Center) โดยระบบจะแสดงขอมูลของผูที่มีภาวะพึ่งพิง 
อาทิ ประวัติการเจ็บปวย ประวัติการรักษา ขอมูลผู ใกลชิด และ
ตำแหนงพิกัดบานของผูปวยอยางแมนยำ สามารถใหความชวยเหลือได
ทันที ตลอด 24 ช่ัวโมง ดังนี้ 

 - ผู ปวยที ่ม ีภาวะพึ ่งพิงที ่ร ับบริการทั ้งหมด 
จำนวน 97 ราย จำนวนครั้งท่ีขอบริการ 636 ครั้ง 

   - การรับบริการที่ขอมายังศูนยรับแจงเหตุและ
ส่ังการมีดังนี้ 

1. บริการรถพยาบาลนำสงไปโรงพยาบาล และรับกลับบาน จำนวน 422 ครั้ง 
2. บริการรถพยาบาลนำสงศูนยกิจกรรมบำบัด และรับกลับบาน จำนวน 88 ครั้ง 
3. ประสานสงตอมูลนิธิสวางนครลำปาง จำนวน 8 ครั้ง 
4. บริการสอบถามขอมูล และนัดหมายลวงหนา จำนวน 66 ครั้ง 
5. บริการรับแจงเหตุ พรอมท้ังออกติดตามอาการโดยเจาหนาท่ีพยาบาล จำนวน 9 ครั้ง 
6. บริการนำสงศูนยฉัดวัคซีน COVID-19 จำนวน 9 ครั้ง 
7. บริการรับผูปวยท่ีออกจากโรงพยาบาลกลับบาน จำนวน 34 ครั้ง 

3. มิติดานสิ ่งแวดลอม คือ การจัดสภาพแวดลอมของผู ปวยใหเหมาะสมกับสภาพ        
การเจ็บปวยแตละราย เพื่อสรางความปลอดภัยและอำนวยความสะดวกในการใชชีวิตประจำวัน 

       - ดำเนินกิจกรรมปรับสภาพแวดลอมบานผูปวย โดยการทำความสะอาดบานผูปวย 
บริเวณโดยรอบตัวบาน บริเวณภายในบาน ซอมแซมพื้นบาน ราวบันได รวมถึงอาบน้ำ ตัดผม ตัดเล็บใหผูปวย 
จำนวน 2 ราย 

    - ดำเนินการแนะนำการปรับสภาพแวดลอมและสิ่งอำนวยความสะดวกใหญาติผูปวย 
จำนวน 150 ราย 

4. มิติดานสังคมสงเคราะห คือ การดูแลสิทธิของผูปวยใหเขาถึงบริการ สิทธิที่พึงไดรับ        
ตามกฎหมายโดยการประสานงานใหหนวยงานที่เกี ่ยวของเขามาดูแลผูสูงอายุและบุคคลที่มีภาวะพึ่งพิง       
เปนรายบุคคล ดังนี ้

   - ดำเนินการประสานสงตอรายช่ือบุคคลท่ีมีภาวะพึ่งพิงเพื่อขอรถรับสง จำนวน 42 ราย 
   - ยืมกายอุปกรณและอุปกรณการแพทย จำนวน 23 ราย  
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• โครงการดูแลสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง ในเขตเทศบาลนครลำปาง ป 2565 
- อบรมใหความรูเกี่ยวกับองค

ความรูพื ้นฐานและทักษะของญาติผู ปวย/จิตอาสา          
ในการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงในชุมชนใหแกญาติ
ผู ปวย/จิตอาสา หรือผู เกี ่ยวของ เพื ่อพัฒนาดาน         
องคความรูพื้นฐานและทักษะในการดูแลผูสูงอายุท่ีมี
ภาวะพึ่งพิงในชุมชน โดยใหชุมชนมีสวนรวมในการ
ดูแลสุขภาพของผูสูงอายุที ่มีภาวะพึ่งพิงในชุมชน          
จัดอบรมในวันที่ 23 สิงหาคม 2565 ณ หองประชุม
พ ุทธร ักษา ช ั ้น 3 อาคารกองสาธารณสุขและ
สิ ่งแวดลอม เทศบาลนครลำปาง มีผู เขารวมการ
อบรมจำนวน 18 คน  

• โครงการกิจกรรมบำบัดในกลุมผูมีภาวะพึ่งพิงและผูสูงอายุ เทศบาลนครลำปาง ป 2565  
(Occupational therapy in disability and elderly project) เพื ่อใหผู ปวยที่เขารับการบำบัด              
เกิดทักษะการชวยเหลือตนเอง (ADL) เกิดการฟนฟูทางจิตใจ สังคม (Psychosocial) และเกิดความสุข           
ผอนคลายความเครียด เมื่อไดเขารวมกิจกรรมกลุมกับเพื่อนผูปวยท่ีมีภาวะพึ่งพิงดวยกัน โดยจัดกิจกรรม ไดแก 
การอบรมใหความรูทางดานสุขภาพ จำนวน 3 ครั้ง และ
จัดกิจกรรมกลุ ม จำนวน 3 ครั ้ง กลุ มเปาหมาย คือ 
ผู ปวยที่มีภาวะพึ่งพิง อสม. จิตอาสา และญาติผูปวย 
จำนวน 15 คน และผูสูงอายุติดบาน ติดสังคมในเขต
เทศบาลนครลำปาง จำนวน 30 คน จัดกิจกรรมเมื่อวันท่ี 
ในวันที่ 15, 29 สิงหาคม 2565 และวันที่ 5 กันยายน 
2565 ณ ศูนยบริการกิจกรรมบำบัดเทศบาลนครลำปาง 
และชุมชนกำแพงเมือง  

• โครงการอบรมการฟนฟูสมรรถภาพ
คนพิการทางรางกายดานการเคลื่อนไหวและผูสูงอายุ 
ป 2565 เพื่อใหความรูและฝกทักษะในการปฏิบัติงาน
ดานการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการทางดานรางกายและ
การเคลื่อนไหว ใหแกกลุ มเปาหมายที ่เปนญาติ หรือ 
ผูดูแลผูสูงอายุหรือผู พิการ จำนวน 28 คน ใหมีความรู  
รวมถึงทักษะในการปฏิบัติไดอยางถูกตอง เหมาะสม และ
ปลอดภัย โดยจัดอบรมในวันที ่ 26 สิงหาคม 2565 ณ หอง
ประชุม LK Park เทศบาลนครลำปาง  
 หลังการอบรม พบวาผู เขารับการ
อบรมผานเกณฑการประเมิน คิดเปนรอยละ 92.86 และ
ในดานทักษะการปฏิบัติพบวา ผูเขารับการอบรมมีทักษะ
ปฏิบัติในการฟนฟูสมรรถภาพใหกับคนพิการฯ ผานเกณฑการประเมิน คิดเปนรอยละ 100  
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3. พัฒนาคุณภาพชีวิตของผูยากไร ในเรื ่องที่อยู อาศัยใหมีสุขาภิบาลพื้นฐาน ดูแลและ

ชวยเหลือการดำรงชีพ ดำรงครอบครัวใหมีความสุขพื้นฐาน  

• ดำเนินการตามโครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด เพื่อสรางระบบคุมครอง

ทางสังคมโดยการจัดสวัสดิการเงินอุดหนุนใหแกเด็กแรกเกิด ถึง 6 ขวบ ในครัวเรือนยากจน หรือครัวเรือน      

ที่เสี ่ยงตอความยากจน เปนมาตรการใหบิดา มารดา หรือ

ผูปกครองนำเด็กเขาสูระบบบริการของรัฐ เพื่อใหเด็กไดรับ

การดูแลใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย  

รวมท้ังเปนหลักประกันใหเด็กไดรับสิทธิดานการอยูรอดและ

พัฒนา ตามอนุสัญญาวาดวย สิทธิเด็ก ในอัตรา 600 บาท/

คน/เดือน จำนวน 103 ราย 

• ดำเนินงานการสงเคราะหคาจัดการศพ

ผูสูงอายุตามประเพณี แกผู จัดการศพผูสูงอายุที ่มีฐานะ

ยากจนและเสียชีวิต เพื่อชวยเหลือเปนเงินในการจัดการศพ

ผูสูงอายุตามประเพณี รายละ 3,000 บาท เปนหลักประกัน

ใหผูสูงอายุที่มีฐานะยากจน ไดรับการดูแลในวาระสุดทาย

ของชีวิตอยางมีศักดิ ์ศรี ดวยการจัดการศพผูสูงอายุตาม

ประเพณีทางศาสนาท่ีนับถือ  จำนวน 80 ราย 

• เยี่ยมพื้นที่ชุมชนเพื่อสำรวจขอมูลผูท่ี

ประสบปญหาทางสังคม มีกลุมเปาหมายนำรอง 6 ชุมชน 

ประกอบดวย ชุมชนกำแพงเมือง 1, กำแพงเมือง 2, ประตูตาล 

ประตูมา ศรีชุม-ปาไผ และถาวรสุข โดยสำรวจจากปญหา

ทางดานรายได ดานการศึกษา ดานท่ีอยูอาศัย ดานสุขภาพ 

ดานการเขาถึงสิทธิสวัสดิการ ดานการดำรงชีพ และมีความ

จำเปนหรือความตองการไดรับความชวยเหลือเพื่อใหการ

ดำรงชีพมีคุณภาพท่ีดีข้ึน รวมจำนวนท้ังส้ิน 75 ราย  โดยจะ

ใหความชวยเหลือตามมิติทางดานสังคม มิติทางดานสุขภาพ 

และมิติทางการศึกษา ตอไป 
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4. สงเสริมสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม ไดแก 

• โครงการนครลำปาง Big Cleaning Day ปงบประมาณ 2565 เปนการจัดกิจกรรม
รณรงคทำความสะอาดชุมชน ถนนหรือที่สาธารณะภายในเขตเทศบาลนครลำปาง เพื่อเปนการสรางความ
ตระหนักใหแกประชาชนในการชวยกันรักษาความสะอาดของบานเรือน ท่ีอยูอาศัยและความสะอาดของชุมชน  
และเพื่อสรางสิ่งแวดลอมที่ดีในทองถิ่น ใหเปนเมืองสะอาด ปราศจากขยะ โดยดำเนินการจัดกิจกรรม 3 ครั้ง 
ดังนี้ 

      - ครั้งที่ 1 ในวันที่ 20 พฤศจิกายน 2564 ณ บริเวณเขื่อนยางและริมฝงแมน้ำวัง มีผูเขารวม
กิจกรรม จำนวน 210 คน  

    - ครั้งท่ี 2 ในวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2564 ณ วัดประตูปอง มีผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 40 คน 
    - ครั้งท่ี 3 ในวันท่ี 1 กรกฎาคม 2565 ณ สุสานพระบาท มีผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 112 คน  

• กิจกรรมพัฒนาทำความสะอาดถนน ที่สาธารณะ และแหลงชุมชนในเขตเทศบาลนคร
ลำปาง เพื่อไมใหมีขยะตกคาง โดยดำเนินการดังนี ้

 - จัดเจาหนาท่ีเพื่อกวาดทำความสะอาดถนน 
ท้ังหมด 82 เสนทาง เปนประจำทุกวัน ต้ังแตเวลา 04.00 น.- 07.00 น. 
และตั้งแตเวลา 08.00 น. - 12.00 น. โดยแบงออกเปน 4 ทีม 
ดังนี้ 
         1) เขตเวียงเหนือ ครอบคลุมในเขตพ ื ้นท่ี
ตำบลเวียงเหนือ และตำบลบอแฮว  
         2) เขตสวนดอก ครอบคลุมในเขตพื้นท่ีตำบล
สวนดอก, ตำบลหัวเวียง, ตำบลพระบาท และตำบลพิชัย  
        3) เขตสบตุย ครอบคลุมในเขตพื้นที่ตำบล
สบตุย และตำบลชมพู  
                 4) ชุดเก็บขนกิ่งไม มีหนาที่ เก็บขนกิ่งไม 
ใบไมท่ีมีขนาดใหญ มีปริมาณมาก เศษวัสดุอื่น ๆ และตัดแตงกิ่งไม
ขนาดเล็กขางถนนสาธารณะในเขตเทศบาลนครลำปาง  

• การบริหารจัดการขยะมูลฝอยในชุมชน 
รูปแบบการเก็บขยะมูลฝอย คือ มีการเก็บขนทุกวัน และเก็บขน
วันเวนวัน แบงเปนวันคูและวันคี่ ทั้งนี้แบงพื้นที่การเก็บขนเปน   
8 พื้นที่ ครอบคลุมพื้นที่ทั่วเขตเทศบาลนครลำปาง แลวนำไป
กำจัดดวยวิธีฝงกลบอยางถูกตองตามหลักสุขาภิบาล (Sanitary 
Landfill) ณ สถานท่ีกำจัดขยะมูลฝอย หมู 2 ตำบลกลวยแพะ อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง 

ในป 2565 เทศบาลนครลำปาง ดำเนินการเก็บขนขยะและนำไปกำจัด คิดเปนรอยละ 100 
ไมพบขยะมูลฝอยตกคาง โดยมีปริมาณขยะมูลฝอยท่ีเก็บขนและนำไปกำจัด รวม 12 เดือน ต้ังแตเดือนตุลาคม 
2564 - เดือนกันยายน 2565 ปริมาณขยะมูลฝอยรวมทั้งหมด 28,349.66 ตัน เฉลี่ยตอเดือน 2,362.47 ตัน
เฉล่ียตอวัน 77.67 ตัน 
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ในสวนของการจัดการขยะอันตราย เทศบาลนครลำปาง ไดดำเนินการตั้งถังขยะอันตราย    

ในเขตพื้นท่ีเทศบาลนครลำปาง และดำเนินการเก็บขนขยะอันตรายเพื่อนำสงใหองคการบริหารสวนจังหวัดลำปาง
นำไปกำจัดอยางถูกวิธี แผนการเก็บขนขยะอันตราย เทศบาลนครลำปาง ดังนี้  

วันท่ี พื้นท่ี 

ทุกวันศุกรท่ี 2 ของเดือน เขตตำบลพระบาท ตำบลพิชัย ตำบลหัวเวียง ตำบลสวนดอก 
ทุกวันศุกรท่ี 3 ของเดือน เขตตำบลเวียงเหนือ ตำบลบอแฮว 
ทุกวันศุกรท่ี 4 ของเดือน เขตตำบลสบตุย  ตำบลชมพู 

 

ในป 2565 เทศบาลนครลำปาง สามารถดำเนินการเก็บขนขยะอันตราย ปริมาณรวมท้ังส้ิน 
1,521 กิโลกรัม  แยกตามประเภท  ดังนี้ 

1. กลุมแบตเตอรี่ ต้ังแตเดือนตุลาคม 2564 - เดือนกันยายน 2565 รวม 130 กิโลกรัม 
2. กลุมหลอดไฟ  ต้ังแตเดือนตุลาคม 2564 - เดือนกันยายน 2565 รวม 1,391 กิโลกรัม 
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  - จัดใหมีพนักงานกวาดทำความสะอาดประจำตลาดเทศบาลนครลำปาง ท้ัง 3 แหง ปฏิบัติหนาท่ี
เก็บ กวาด ทำความสะอาดตลาดเปนประจำทุกวัน 

    - ลางทำความสะอาดพื้นทางเดิน/ทางระบายน้ำและดูดไขมันในตลาดเทศบาล ในป 2565 
มีการดำเนิน ดังนี้ 

 ตลาดเทศบาล 1 (หลักเมือง) ลางตลาด 45 ครั้ง ดูดไขมัน 33 ครั้ง 
 ตลาดเทศบาล 2 (อัศวิน)     ลางตลาด 48 ครั้ง ดูดไขมัน 14 ครั้ง 
 ตลาดเทศบาล 3 (รัษฏา)      ลางตลาด 52 ครั้ง ดูดไขมัน   6 ครั้ง 
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• เฝาระวังควบคุมโรคติดตอตามฤดูกาล  ดำเนินกิจกรรมการเฝาระวังและปองกันโรค      
พิษสุนัขบาในสุนัขและแมว เพื่อปองกันมิใหเกิดการติดตอจากสัตวสูคน โดยจัดกิจกรรมออกหนวยบรกิาร
ฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบาในเขตเทศบาลนครลำปาง ระหวางวันที่ 18 กรกฎาคม – 18 สิงหาคม 2565 
จำนวน 21 ครั้ง ครอบคลุม 85 ชุมชน มีสุนัขและแมว ไดรับการวัคฉีดท้ังส้ิน 3,698 ตัว แยกเปน สุนัข 2,065 ตัว 
แมว 1,633 ตัว โดยในปจจุบัน มีสุนัข จำนวน 2,452 ตัว  และแมวจำนวน 2,024 ตัว รวมท้ังส้ิน 4,476 ตัว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. การจัดใหมีพื ้นที่เพื ่อการศึกษา เรียนรู และทำงานอิสระ สำหรับนักเรียน นักศึกษา 
ประชาชน คนทำงาน 

• การใหใชบริการอุทยานการเรียนรูนครลำปาง  
- การใหความรูผานเพจ Facebook ของ LK Park , TK Park , Museum LP  
- การใหบรกิาร Wifi ภายใน LK Park, Museum LP ใหประชาชนไดใชบริการฟร ี
- การจัดใหมีเครื่องคอมพิวเตอรใหบริการประชาชนไดสืบคนขอมูลดวยตนเอง 
- การใหประชาชนเขามารวมกิจกรรมสงเสริมทักษะการคิด การแกไขปญญาผานการเลน 

เกมส หรือการแขงขันผานเพจ LK Park , TK Park  เชน Sudoku ปริศนาอักษรไขว ทานคำ อานเรื่องและตอบ
คำถาม เปนตน 
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•  โครงการสงเสริมการเรียนรูในอุทยานการเรียนรูนครลำปาง ไดแก 
1. กิจกรรมการสอนทำพวงกุญแจลูกปดแสนสวย ในระหวางวันท่ี 25 - 26 ธันวาคม 2564  

จากการสำรวจความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 20 ราย  
มีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม คิดเปนรอยละ 95.88 

  2. ก ิจกรรมทำกลองใสของใชจากแผนเฟรม 

ระหวางวันท่ี 26 – 27 กุมภาพันธ 2565 จากการสำรวจความพึงพอใจ         

ของผู เขารวมกิจกรรม จำนวน 20 ราย มีความพึงพอใจตอการ       

จัดกิจกรรม คิดเปนรอยละ 93.13 

3.  กิจกรรมเปเปอรมาเชจากกระดาษหนังสือพิมพ 

ระหวางวันท่ี 18 – 19 มิถุนายน 2565 จากการสำรวจความพึงพอใจ

ของผู เขารวมกิจกรรม จำนวน 20 ราย  มีความพึงพอใจตอการ         

จัดกิจกรรม คิดเปนรอยละ 91.71    

4. กิจกรรม Flower Workshop เร ียนจัดดอกไม 
สไตลคุณ ระหวางวันท่ี 27 – 28 กรกฎาคม 2565 จากการสำรวจ
ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 35 ราย มีความพึงพอใจตอ
การจัดกิจกรรม คิดเปนรอยละ 89.14    

6. จัดใหมีพื้นท่ีสาธารณะใหแกประชาชนไดแสดงออก 
และทำกิจกรรมสรางสรรครวมกัน  ไดแก  

• กิจกรรม LK on Tour ณ สวนสาธารณะตาง ๆ 
ในเขตเทศบาล เพื่อใหเด็ก ๆ ไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน มีความ
ภาคภูมิใจที่ไดทำกิจกรรมตาง ๆ ดวยตนเอง จากการสำรวจความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม จำนวน            
40 ราย มีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม คิดเปนรอยละ 90.10 
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• กิจกรรมดนตรีในสวน "สุขสโมสร On Tour" 
ทุกวันศุกร สัปดาหท่ี 2 และสัปดาหสุดทายของเดือน ณ สวนสาธารณะ
เขลางคนคร 

• กิจกรรมการประกวด Acoustic Talent   ในวันท่ี 
26 สิงหาคม 2565 ณ อาคารปองกันสาธารภัย เทศบาลนครลำปาง 

• กิจกรรมวันเด็กแหงชาติ เพื ่อใหเด็กและ
เยาวชนไดแสดงความสามารถ และเปนตนแบบใหกับเยาวชน
ทั่วไป เด็กและเยาวชนไดตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนา
ตัวเอง พัฒนาชุมชน พัฒนาประเทศ รวมถึงประชาชนตระหนักถึง
ความสำคัญของเยาวชนที่มีตอประเทศชาติทั ้งในดานคุณภาพ และ
คุณธรรม  

• กิจกรรมวันเยาวชนแหงชาติ ในวันท่ี 19-20 
กันยายน 2565 เพื่อสงเสริมใหเยาวชน นักเรียน นักศึกษาไดแสดงออก
ซึ่งความสามารถทางดานดนตรี ในแนวทางที่สรางสรรค และเปน
กิจกรรมท่ีเกิดประโยชนตอสังคม สรางความสามัคคี การทำงานเปนหมูคณะ รวมถึงฝกภาวะผูนำผูตามท่ีดี 

7.  สงเสริมพัฒนาทักษะทางดานกีฬา  

• โครงการสงเสริมพัฒนาทักษะและองคความรูดานกีฬา  

• โครงการจ ัดการแข งข ันก ีฬาน ักเ ร ียน
โรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครลำปาง มีการแขงขันกีฬา 6 ประเภท 
ไดแก เทเบิลเทนนิส ฟุตบอล เซปกตะกรอ ฟุตซอล วอลเลยบอล 
และเปตอง และการแขงขันกรีฑา ประเภทลู ระดับประถมและ
มัธยม ในวันท่ี 16 กันยายน 2565 รวมถึงการจัดการแขงขันกีฬา
ระดับอนุบาล – ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในวันที่ 2 กันยายน 2565  
จากการสำรวจความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมการแขงขัน
กีฬากลุ มโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครลำปาง จำนวน 100 ราย          
มีความพึงพอใจของการจัดงานในภาพรวม คาเฉลี่ย 4.27 คิดเปน   
รอยละ 85 
 

 
 
 
 
 
 

 

•  
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• ติดต้ังเคร่ืองออกกำลังกายและสนามเด็กเลน 
ภายในสวนสาธารณะเขตเทศบาลนครลำปาง   

      - ติดต้ังเครื่องออกกำลังกายในสวนสาธารณะ 
จำนวน 3 แหง ไดแก 1) สวนสาธารณะเขลางคนคร 2) สวนสาธารณะ
เวียงละกอน  และ 3) สวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติ (สวนจีน)  

- ติดตั้งชุดสนามเด็กเลนในสวนสาธารณะ 
จำนวน 5 แหง ไดแก 1) สวนสาธารณะเขลางคนคร  2) สวนสาธารณะ
เว ียงละกอน 3) สวนสาธารณะเฉลิมพระเก ียรติ (สวนจีน)             
4) สวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติ 84 พรรษา (ประตูเวียง) และ       
5) สวนสาธารณะหาแยกหอนาิกา  

 - ติดต้ังเครื่องออกกำลังกายกลางแจงในชุมชนท่ัวเขตเทศบาลนครลำปาง จำนวน 30 ชุมชน 
เพื ่อสงเสริมใหประชาชนไดมาออกกำลังกายกันมากขึ้น และมีสุขภาพที่ดี ทำใหนครลำปางเปนเมืองที่ผูคน         
มีสุขภาพดี ท้ังสุขกายและใจ  

นอกจากนี้ ยังมีการติดตั้งอัฒจันทรไฟฟา ในอาคารศูนยกีฬาและนันทนาการ สุขสวัสดิ์ 2   
สามารถพับเก็บได สะดวกในการใชงาน และทำใหมีพื้นท่ีในการจัดกิจกรรมเพิ่มข้ึน 
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• กิจกรรมการจัดงาน Night Run Nakhon Lampang 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. สงเสริมพัฒนาทักษะความรู การเพิ่มชองทางอาชีพ
และรายได  ใหแกผูยากไร และผูดอยโอกาส 

• โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กดอย
โอกาสในเขตเทศบาลนครลำปาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
เพื ่อชวยเหลือเด็กดอยโอกาสในรูปแบบตาง ๆ ใหไดร ับการปกปอง
คุมครอง มีโอกาสทางการศึกษา สงเสริมการเรียนรูเพิ่มเติม มีคุณธรรม
จริยธรรม รูจักทักษะการใชชีวิตประจำวัน การดูแลรักษาสุขภาพรางกาย 
การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของที่อยู อาศัย 
การสงเสริมทักษะอาชีพ การใชชีวิตอยูรวมกับผูอื่นในสังคม ยกระดับ
คุณภาพชีวิตของกลุมเด็กใหดีขึ้นและพัฒนาไปในทางที่ถูกตองเหมาะสม 
มุงเนนจัดกิจกรรมใหความรูตามสภาพความเปนจริง ความจำเปนและ
ความตองการ กิจกรรมท่ีไดดำเนินการ ไดแก 

    - กิจกรรมสงเสริมทักษะอาชีพ “เกษตรพอเพียง” 

เพื่อใหเด็กไดศึกษาเรียนรูและปฏิบัติจริง เปนการสงเสริมพัฒนาทักษะ

อาชีพ การใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ลดคาใชจายและเสริมสรางรายได

ใหกบัครอบครัว  
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    นอกจากนี้ ไดใหการอบรมดานสุขภาพ เพศ และการปองกันตนเองจากอันตรายตาง ๆ 

เพื่อสงเสริมดานการรักษาสุขภาพรางกาย และทักษะการเรียนรูในการดำเนินชีวิตท่ีดี     

    

  - กิจกรรมเตรียมนองกอนเปดเทอม 

เพื่อสรางความสัมพันธ ปรับเปล่ียนพฤติกรรม เตรียมความ

พรอมในภาคเรียนใหมใหความรูพื้นฐาน เพิ่มพูนเสริมสราง

ทักษะการเรียนรู  และทบทวนความรูกอนเปดภาคเรียน 

รวมไปถึงการดูแลรักษาความสะอาดและทักษะการใช

ชีวิตประจำวัน  

               - ศึกษาอบรมจากแหลงเรียนรู “ศูนยการเรียนรู  กอไผเซรามิค” เพื่อเปนการสรางองค

ความรูดานการแปรรูปผลิตภัณฑจากเซรามกิ ใหเด็กไดรับประสบการณใหม ๆ จากการทำกิจกรรมในฐานตาง ๆ 

เชน การปนดิน การวาดลายเซรามิก การรอยโมบาย การเทพิมพ และการเทน้ำดิน ฯลฯ และใหเด็กไดเร ียนรู       

ภูมิปญญาทองถ่ินท่ีสามารถนำดินเหนียวและวัสดุจากธรรมชาติมาทำประโยชนไดหลากหลาย 
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9. สงเสริมเศรษฐกิจและพัฒนาอาชีพ 

• โครงการสงเสริมและพัฒนาอาชีพใหกับ
ประชาชน ไดแก  

1) หลักสูตร การตัดเย็บหมอนขิดสามเหล่ียม 
จำนวน 10 คน ณ ศูนยสาธิตการตลาดเทศบาลนครลำปาง 

2) หลักสูตร การทำอาหารและขนมไทย 
จำนวน 20 คน ณ อาคารศูนยการเรียนรูชุมชนบานหนาคาย  

3) หลักสูตร พัฒนาศักยภาพผูประกอบการ
ตลาดออนไลนขั้นพื้นฐาน (Basic Course Online Marketing)  
จำนวน 30 คน เพื่อเสริมสรางทักษะความรูเกี่ยวกับเทคนิคตาง ๆ 
ในการโฆษณาโดยใชสมารทโฟน สูการนำไปตอยอดพัฒนาธุรกิจ
ของตนเองในอนาคตตอไป ณ หองประชุมราชาวดี เทศบาลนคร
ลำปาง 

4) หลักสูตร การยกระดับผูประกอบการ
ตลาดออนไลน จำนวน 30 คน ณ หองประชุมราชาวดี เทศบาล
นครลำปาง 

5) การสัมมนาเชิงปฏิบ ัติการเพ ื ่อสร าง
ศักยภาพการตลาดออนไลนใหกลุ มอาชีพและผู ประกอบการในเขตเทศบาลนครลำปาง จำนวน 50 คน             
ณ หองประชุมราชาวดี เทศบาลนครลำปาง 

มีผูเขารับการฝกอบรมอาชีพตามโครงการฯ ทั้งสิ้น 140 คน และผูเขารวมการฝกอบรม   
มีความรูในระดับดีข้ึนไป จำนวน 121 คิดเปนรอยละ 87  

 

 

 
 
 



 

~ 18 ~ 
 
 

  รายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของนายกเทศมนตรีนครลำปาง 

ประจำป พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

• โครงการสงเสริมการจำหนายผลิตภัณฑชุมชน 
ประจำปงบประมาณ 2565 มีการดำเนินกิจกรรมตามโครงการฯ  ดังนี้ 
  ครั ้งที ่ 1 สงเสริมการตลาดในงานกาดขวงหลวง   
เวียงละกอน ในวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2564 ณ ลานหนามิวเซยีมลำปาง  
  ครั้งท่ี 2 สงเสริมการจำหนายสินคา OTOP สินคา
ท่ัวไป และผลิตภัณฑชุมชน ในงานเฉลิมฉลองเทศกาลปใหมนครลำปาง 
ระหวางวันท่ี 24 - 31 ธันวาคม 2564 ณ ถนนฉัตรไชย 
  ครั้งท่ี 3 สงเสริมการจำหนายสินคา OTOP สินคา
ท่ัวไป และผลิตภัณฑชุมชนในงานรำลึกประวัติศาสตรสะพานรัษฎา
ภิเศก ระหวางวันท่ี 24 - 27 มีนาคม 2565 ณ ถนนกองฮิมวงั 
  ครั้งที่ 4 สงเสริมการจำหนายสินคา OTOP สินคาทั่วไป และผลิตภัณฑชุมชน งานสลุงหลวง 
กลองใหญ ปใหมเมือง นครลำปาง ระหวางวันท่ี 9 - 11 เมษายน 2565 ณ ถนนฉัตรไชย 
  ครั้งท่ี 5 สงเสริมการจำหนายสินคา OTOP และผลิตภัณฑชุมชน งานแขงขันวิ่ง (Night Run 
Nakhon Lampang) ระหวางวันท่ี 3 - 4 มิถุนายน 2565 ณ สวนสาธารณะเขลางคนคร 

10.  นโยบายการพัฒนาดานการศึกษา เพื่อยกระดับการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาล  
นครลำปาง  

• โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพผูเรียน
และการจัดการเรียนการสอนดวยกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลาย 
ไดดำเนินกิจกรรมไดแก 

- อบรมเชิงปฏิบ ัต ิการหลักสูตร Executive 
Functions (EF) และแนวคิด High Scope ในการจัดประสบการณ
เรียนรู และการปฏิบัติจริงของสถานศึกษา และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ในสังกัดเทศบาลนครลำปาง และผูบริหารมอบนโยบายในการจัด
การศึกษาทักษะสมองใหแกครูปฐมวัย เพื ่อใหครูมีความรูและ
ทักษะกระบวนการในการชวยใหเด็กเติบโตไดอยางมีคุณภาพและ
นำไปสูความสำเร็จในชีวิต  

- อบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับ "การขับเคลื่อน
จัดการศึกษาตามแนวทางการจัดการศึกษาของฟนแลนด" ใหแกครู
ปฐมวัยของสถานศึกษาในสังกัดและเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ มีเปาหมาย 
ในการพัฒนาเด็กแบบองครวม โดยเนน 4 เรื ่อง ประกอบดวย   
ดานรางกายและสุขลักษณะ ดานอารมณ ดานองคความรู และ
ดานทักษะภาษา  
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11. สงเสริมงานเทศกาล ประเพณีทองถิ่นและวัฒนธรรม ที่ควรคาแกการอนุรักษ ฟนฟูและ

พัฒนาใหเปนมรดกท่ีภาคภูมิใจของคนรุนตอรุน อีกท้ังยังสงเสริมกิจกรรมทางเศรษฐกิจและการทองเท่ียว เพื่อสราง
รายไดใหกับประชาชน  

• การสงเสริมประเพณีลอยกระทง (ลองสะเปา

จาวละกอน) ประจำป 2565 ระหวางวันท่ี 7 - 9 พฤศจิกายน 2565 

ณ  บริเวณขวงนคร บริเวณทาน้ำสิงหชัย บริเวณถนนบานเชียงราย 

สวนสาธารณะหาแยกหอนาิกา และหนาศูนยเยาวชนเทศบาลนคร

ลำปาง 

• การสงเสริมประเพณีสงกรานต 

(สลุงหลวง กลองใหญ ปใหมเมือง นครลำปาง) 

ประจำป 2565  ไดจัดงานประเพณีสงกรานตขึ้นเปน

ประจำทุกป ทั ้งนี ้ เพื ่อรักษาไวซึ ่งขนบธรรมเนียม

ประเพณีของทองถ่ินใหดำรงสืบตอไป ใหประชาชนได

รวมบำเพ็ญกุศล ทำบุญตักบาตร สักการะบูชาและสรงน้ำ 

“องคพระเจาแกวดอนเตา” พระพุทธรูปคูบานคูเมือง

ที ่ประชาชนเลื ่อมใสศรัทธาเปนอยางยิ ่ง เพื ่อเปน      

สิริมงคลแกชาวลำปางและผูมาทองเที่ยว โดยจัดพิธี

อัญเชิญพระเจาแกวดอนเตาจากวัดพระธาตุลำปาง

หลวงแหรอบเมืองใหประชาชนไดสรงน้ำ  พิธีเจริญ

พระพุทธมนตเย็นและสรงน้ำพระเจาแกวดอนเตา  

กิจกรรมทำบุญตักบาตรขาวสาวอาหารแหง  จัดขบวน

แหจุมพระคูบานคูเมือง 4 องค ประกอบดวย  พระเจา

ทองทิพย  พระเจาไมแกนจันทร พระแสนแซทองคำ 

และพระเจาฝนแสนหาแกวโคมคำ  
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• โครงการรำลึกประวัติศาสตรสะพาน
รัษฎาภิเศก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (105 ป ขัวหลวง
รัษฎา) จัดขึ้นระหวางวันที่ 25 - 27 มีนาคม 2565 จากการ
สำรวจความคิดเห็นของประชาชนที ่มาร วมงานพบวา 
ประชาชนมีความพึงพอใจในภาพรวมตอการจัดงาน คิดเปน
รอยละ 82.75 

                                                 
 

• โครงการสงเสริมการทองเที่ยวถนนสาย

วัฒนธรรม จัดกิจกรรมกาดหมั้วคัวแลงทุกเย็นวันศุกร ต้ังแต

เวลา 16.30 - 20.30 น. จากการสำรวจความพึงพอใจของ

ประชาชนที่มารวมงาน พบวา ประชาชนมีความพึงพอใจ     

ในภาพรวมตอการจัดงาน คิดเปนรอยละ 81.24 

• โครงการเฉลิมฉลองเทศกาลปใหมนคร
ลำปาง จัดขึ ้นระหวางวันที ่ 24 – 31 ธันวาคม 2565 เพื่อ
สงเสริมการทองเที่ยวของเทศบาลฯ และของจังหวัดลำปาง 
กระตุ นการเดินทางใหเขามาทองเที ่ยวในจังหวัดลำปาง 
ตลอดจนสงเสร ิมการมีส วนรวมของเด็ก เยาวชน และ
ประชาชนในการจัดกิจกรรมตาง ๆ  

จากการสำรวจความพึงพอใจของประชาชน
ที่มารวมงาน พบวา ประชาชนมีความพึงพอใจในภาพรวม
ตอการจัดงาน คิดเปนรอยละ 84.20 
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 การบริหารงานใหบรรลุผลสำเร็จเปนไปตามนโยบายของผูบริหารและสนองตอบตอการแกไขปญหา
และความตองการของประชาชนไดนั้น ตองขับเคล่ือนดวยการบริหารงานองคกรท่ีมีประสิทธิภาพ มีสมรรถนะสูง 
ทันสมัย ฉับไว และสามารถประสานการทำงานทั้งภายในหนวยงานและระหวางหนวยงาน มีเครื่องมือและ
ระบบเทคโนโลยีเครือขายทันสมัย รวดเร็ว มีวัฒนธรรมองคกรที่ทำใหทุกคนในองคกรทำงานรวมกัน มีกลไก
ขับเคล่ือน ติดตาม ตรวจสอบวัดและประเมินผลได  ในป พ.ศ. 2565 จึงใหความสำคัญกับการดำเนินงานดังนี้ 

1. สงเสริมพัฒนาความรูใหกับบุคลากรอยางตอเนื่อง 

• โครงการพัฒนาประสิทธิภาพและสมรรถนะ     
ในการทำงานของบุคลากร เพื ่อพัฒนาบุคลากรหรือทรัพยากร
มนุษยในองคกร ใหมีความสามารถและมีความเช่ียวชาญในการ
ทำงาน ซึ ่งจะเปนแรงผลักดันสำคัญที ่จะนำองคกรไปสู องคกร
สมรรถนะสูง (High Performance Organization : HPO)  เพื่อให
บุคลากรไดรับการพัฒนาสมรรถนะอยางตอเนื่อง และสามารถดึง
ศักยภาพของตนเองมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ซึ่งการพัฒนาบุคลากรในป 2565 ไดดำเนินการ ดังนี ้
 โครงการอบรมท่ีเทศบาลเปนผูดำเนินการ มีจำนวน 
6 หลักสูตร ไดแก 
      หลักสูตรที ่  1 การพัฒนาองคกรเพื ่อบรรลุ
วิสัยทัศน จัดกิจกรรมอบรมและสัมมนาเชิงปฏิบัติการ จำนวน 
2 วัน กลุมเปาหมาย คือ พนักงานเทศบาลและผูบริหาร จำนวน 
70 คน บุคลากรที่เขารวมโครงการฯ มีความพึงพอใจโดยรวม  
คิดเปนรอยละ 82.04     
 หลักสูตรที่ 2 การวางแผนเชิงกลยุทธสำหรับกลุมงานคน (Cluster) จัดกิจกรรมอบรมและ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงาน จำนวน 3 วัน กลุมเปาหมาย คือ พนักงานเทศบาลและผูบริหาร จำนวน 
50 คน  

 หลักสูตรที่ 3 การวางแผนเชิงกลยุทธสำหรับกลุมงานเมือง (Cluster โครงสรางพื้นฐาน)     
จัดกิจกรรมอบรมและสัมมนาเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงาน จำนวน 3 วัน กลุมเปาหมาย คือ พนักงานเทศบาล
และผูบริหาร จำนวน 60 คน บุคลากรท่ีเขารวมโครงการฯ มีความพึงพอใจโดยรวม คิดเปนรอยละ 81.74     

 
 
 
 
 
 

ดานการพัฒนาการบริหารงาน
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หลักสูตรที่ 4 การวางแผนเชิงกลยุทธ

สำหร ับกล ุ มงานการบร ิหารจ ัดการ (Cluster)        
จัดกิจกรรมอบรมและสัมมนาเชิงปฏิบัติการและศึกษา
ดูงาน จำนวน 3 วัน กลุ มเปาหมาย คือ พนักงาน
เทศบาลและผูบริหาร จำนวน 60 คน บุคลากรที่เขา
รวมโครงการฯ มีความพึงพอใจโดยรวม คิดเปนรอยละ 
91.40 

 หลักสูตรที่ 5 การเสริมสรางภาวะผูนำ 
เพื่อความสำเร็จในการบริหารงานของหัวหนาฝาย  
จัดกิจกรรมสัมมนา 1 วัน หองราชาวดี เทศบาลนคร
ลำปาง และศึกษาดูงาน จำนวน 1 วัน กลุมเปาหมาย 
คือ พนักงานเทศบาลระดับหัวหนาฝาย จำนวน       
30 คน  บุคลากรท่ีเขารวมโครงการฯ มีความพึงพอใจ
โดยรวม คิดเปนรอยละ 91.25 

 หลักสูตรที ่ 6 การใชสารสนเทศเพื่อ
การปฏ ิบ ัต ิงาน  จ ัดก ิจกรรมอบรมและส ัมมนา         
เชิงปฏิบัติการ จำนวน 2 รุน ๆ  ละ 1 วัน กลุมเปาหมาย 
คือ พนักงานเทศบาล ลูกจางและพนักงานลูกจาง 
จำนวน 60 คน บุคลากรที่เขารวมโครงการฯ มีความ
พึงพอใจโดยรวม คิดเปนรอยละ 91.08 

 

 
ตลอดจนมีการสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม หลักสูตรการพัฒนาที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน

จัดทำหรือรวมกับสถาบันการศึกษา  สัมมนาศึกษาดูงาน ที่หนวยงานราชการอื่นหรือองคกรเอกชนเปนผูดำเนินการ        
ผูเขารับอบรม ท้ังส้ิน 164 คน จำนวน 86 หลักสูตร 
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นอกจากนี้ ยังมีโครงการเทศกิจอาสาจราจร 
ไดมีการจัดฝกอบรมความรูเกี ่ยวกับระเบียบกฎหมาย 
ดานการจราจร ทักษะการใชรถใชถนนที่ถูกตอง เพื่อรวม
แกไขปญหาจราจรโดยเปนผูชวยเหลือเจาพนักงานตำรวจ 
ร วมกับสถานีตำรวจภูธรเม ืองลำปาง เม ื ่อว ันที ่  22 
สิงหาคม 2565 และศึกษาดูงาน ในว ันท่ี 15 – 16 
กันยายน 2565 ณ เทศบาลเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 
เทศบาลนครเชียงราย และเทศบาลตำบลแมสาย จังหวัด
เชียงราย พรอมรับฟงการบรรยาย  เรื่อง การรักษา
ความสงบเรียบรอย การสนับสนุนการจัดการจราจรของ
เจาหนาท่ีเทศกิจและผูเกี่ยวของฯ  
 

2. จัดทำแผนพัฒนาองคกรสมรรถนะสูง 
เพื่อใหเกิดการพัฒนาคน พัฒนากระบวนการ และ
พัฒนาเทคโนโลยีทันตอการเปลี ่ยนแปลงและ   
สอดรับกับยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาล  
นครลำปาง ซึ่งการจัดทำแผนพัฒนาองคกร มีท้ังหมด      
3 ย ุทธศาสตร ประกอบดวย 1) พ ัฒนาระบบ      
การบริหารจัดการทุนมนุษยใหเกิดประสิทธิภาพ 
2) การปรับปรุงกระบวนการใหเกิดประสิทธิภาพ 
3)  พ ัฒนาระบบเทคโนโลย ีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนกระบวนการปฏิบัติงาน โดยจะมีการ
ดำเนินการตามแผน ฯ ต้ังแตป พ.ศ. 2566-2570  

 

3. สนับสนุนเครื ่องมือและอุปกรณท่ี
ทันสมัยในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ และ
ใหบริการประชาชน เพื ่อใหการปฏิบัติงานของ
เจ  าหน าท ี ่ เก ิดความคล องต ัว  สะดวก และ
ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการใหบร ิการ 
รวมถึงการพัฒนาสภาพแวดลอมในการทำงานใหดีข้ึน  
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ตลอดจนสงเสริมใหมีการบริการแบบออนไลน ไดแก 

• การเพิ ่มชองทางในการรับเรื ่องราวรองทุกข ผ านระบบ 
Application Line ดวยระบบ Traffy Foudue 

• การเพิ่มชองทางบริการผูชำระภาษีผานระบบออนไลน (Line 
Official Account) เพื ่อใหประชาชนติดตอสอบถามปญหาภาษีทองถ่ิน 
รวมถึงเปนการยกระดับการบริการ ลดขั้นตอนและอำนวยความสะดวก     
เกิดความคลองตัว รวดเร็ว และดำเนินการพัฒนามาอยางตอเนื ่องทุกป  
ไดแกการใหความรูภาษีทองถิ่นผานเฟซบุก (Fackbook) ภายใตชื่อ “ภาษี
เทศบาลนครลำปาง”  

• การนำอุปกรณ Tablet มาใชในการออกสำรวจขอมูลภาคสนาม ดวยการเชื ่อมโยงขอมูล    
จาก LTAX 3000 ผาน Web Browser เพื่อ Update และประมวลผลในฐานขอมูลนอกสถานท่ีใหเปนปจจุบัน   
แบบ Realtime ของงานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน สงผลใหผูรับบริการ เจาหนาที่ประจำสำนักงาน 
สามารถใชขอมูลไดอยางทันทวงที และใชเปนเครื่องมือในการบันทึกขอมูลรายการทรัพยสินท่ีดิน ส่ิงปลูกสราง 
และขอมูลปาย การวัดขนาดปาย ที่สามารถปรับปรุงในฐานขอมูลไดทันที ทั้งนี้ สามารถสื่อสารขอมูลระหวาง
การออกสำรวจขอมูลภาคสนามโดยการเปดภาพใหประชาชนไดรับทราบและตรวจสอบไปพรอมกันกับ
เจาหนาท่ีประจำสำนักงาน 

• นำอุปกรณ Tablet เชื ่อมตอสัญญาณอินเตอรเน็ตในการใชตรวจสอบขอมูล Online         
ใน G-mail (G drive) โดยสืบคนขอมูลการชำระคาธรรมเนียมขยะมูลฝอยรายครัวเรือน ของงานผลประโยชน 
เพื่อนำไปสูการรับชำระคาธรรมเนียมฯ ท้ังในและนอกสถานท่ี โดยสามารถออกหลักฐานใบเสร็จรับเงินไดทันที 
และเปดชองทาง Line ใหผูชำระคาธรรมเนียมขยะมูลฝอย ผูประกอบการ ที่ประสงคจะชำระคาธรรมเนียมฯ  
สามารถสอบถาม สืบคนขอมูล อาทิ บานเลขที่ ถนน ตำบล จำนวนเงินที่ตองชำระ และใชเปนชองทางในการ
จัดสงเอกสารหลักฐานในการยืนยันเบ้ืองตน กรณีรายการโอนชำระคาธรรมเนียมขยะมูลฝอยผานบัญชีเงินฝาก
ธนาคาร 
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• การรับชำระภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง KTB Corporate Online โดยเช่ือมโยงขอมูลกับบัญชี 
e-LASS ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยไดจัดทำหนังสือแจง
การประเมินภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสรางรายบุคคล มีแบบฟอรม
การชำระเง ินที ่ม ีหมายเลขอางอิง ซึ ่งประชาชนผู ชำระภาษี
สามารถสแกนหมายเลขอางอิง QR Code และ Barcode หรือ 
ชำระผาน Mobile Banking ทำใหประชาชนผู มาชำระภาษี 
ผูประกอบการ ไดรับความสะดวกยิ่งข้ึน 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

4. สรุปรายไดและรายจายของเทศบาลนครลำปาง 

• รายไดของเทศบาล 
ในป 2565 รายไดท่ีเทศบาลจัดเก็บเองเพิ่มข้ึนจากปท่ีผานมา จำนวน 20.77 ลานบาท รายได

ท่ีรัฐบาลจัดเก็บแลวจัดสรรใหเทศบาลลดลงจากปท่ีผานมา จำนวน 16.62 ลานบาท และรายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนให
เทศบาลเพิ่มข้ึนจากปท่ีผาน จำนวน 6.73 ลานบาท ในภาพรวมของรายไดเพิ่มข้ึน จำนวน 10.89 ลานบาท 
 

ประเภทรายได ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 

  1. รายไดที่จัดเก็บเอง (บาท) 126,761,567.90 127,510,642.14 70,765,276.03 69,076,609.62 89,849,664.37 

   อัตราการเปลี่ยนแปลง (รอยละ) 5.69 0.59 -44.50 -2.39 30.07 

   สัดสวนตอรายไดทั้งหมด (รอยละ) 16.34 16.82 9.99 9.41 12.07 

2. รายไดที่รัฐบาลจัดเก็บแลวจัดสรรให 
   องคปกครองสวนทองถิ่น (บาท) 

290,591,345.37 292,332,305.37 268,392,149.52 291,459,329.27 274,843,141.91 

   อัตราการเปลี่ยนแปลง (รอยละ) 6.13 0.60 -8.19 8.59 5.70 

   สัดสวนตอรายไดทั้งหมด (รอยละ) 37.46 38.57 37.87 39.72 36.91 

3. รายไดที่รัฐบาลอุดหนุนใหองคกร 
   ปกครองสวนทองถิ่น (บาท) 

358,415,780.51 338,056,179.92 369,558,770.51 373,222,408.45 379,953,936.58 

   อัตราการเปลี่ยนแปลง (รอยละ) 11.26 -5.68 9.32 0.99 1.80 

   สัดสวนตอรายไดทั้งหมด (รอยละ) 46.20 44.60 52.14 50.87 51.02 

รวมรายไดทั้งหมด (บาท) 775,768,693.78 757,899,127.43 708,716,196.06 733,758,347.34 744,646,742.86 

อัตราการเปลี่ยนแปลง (รอยละ) 8.37 -2.30 -6.49 3.53 1.48 
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• รายจายในภาพรวม 
ในป 2565 รายจายตามงบประมาณลดลงจากปท่ีผานมา จำนวน 49.36 ลานบาท และ

รายจายพิเศษ ลดลงจากปผานท่ีมา จำนวน 59.12 ลานบาท รายจายในภาพรวมลดลง จำนวน 108.48 ลานบาท 
 

รายการ 
ป 2561 
(บาท) 

ป 2562 
(บาท) 

ป 2563 
(บาท) 

ป 2564 
(บาท) 

ป 2565 
(บาท) 

1. รายจายตามงบประมาณ 575,404,911.04 615,582,300.93 564,623,463.72 646,431,204.67 597,071,144.98 

อัตราการเปลี่ยนแปลง (รอยละ) -4.44 6.98 -8.28 14.49 -7.64 

    1.1 งบกลาง 114,807,094.92 121,046,514.03 123,583,830.86 131,421,459.95 137,079,000.31 

    1.2 รายจายประจำ 397,188,466.12 418,062,282.53 416,530,294.21 395,293,456.00 452,060,176.28 

    1.3 รายจายเพื่อการลงทุน 63,409,350.00 76,473,504.37 24,509,338.65 119,716,288.72 7,931,968.39 

2. รายจายพิเศษ 86,289,442.51 56,934,202.49 76,624,776.11 128,735,271.91 69,617,709.49 

อัตราการเปลี่ยนแปลง (รอยละ) 12.75 -34.02 34.58 68.01 -45.92 

    2.1 รายจายจากเงินอุดหนุน 
         ที่กำหนดวัตถุประสงค 
        และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

76,531,082.51 47,265,496.92 63,606,868.51 58,160,125.00 50,086,255.20 

          2.1.1 งบกลาง 36,942,417.35 38,926,174.56 40,534,489.51 38,616,486.55 42,539,540.25 

          2.1.2 รายจายประจำ 4,965,220.50 5,162,822.36 5,475,879.00 6,917,918.00 6,121,614.95 

          2.1.3 รายจายเพื่อการลงทุน 34,623,444.66 3,176,500.00 17,596,500.00 12,625,720.45 1,425,100.00 

    2.2 รายจายจากเงินสะสม 9,758,360.00 9,668,705.57 13,017,907.60 70,575,146.91 19,531,454.29 

รายจายทั้งหมด                           
(ไมรวมรายจายจากเงินสะสม) 

651,935,993.55 662,847,797.85 628,230,332.23 704,591,329.67 647,157,400.18 

รายจายทั้งหมด (รวมรายจายจากเงิน
สะสม) 

661,694,353.55 672,516,503.42 641,248,239.83 775,166,476.58 666,688,854.47 

อัตราการเปลี่ยนแปลง (รอยละ) -2.50 1.64 -4.65 20.88 -13.99 

 

 ผลการปฏิบัติงานของเทศบาลนครลำปางในปท่ีผานมา เกิดจากการมีสวนรวมของบุคลากรในองคกร 
และภาคประชาชน รวมถึงหนวยงานที่มีสวนเกี่ยวของ ที่มีความมุงมั่นที่จะพัฒนาทองถิ่นและแกไขปญหาความ
เดือดรอนของประชาชน  ถึงแมการปฏิบัติงานจะประสบกับปญหาและอุปสรรคบางก็ตาม แตเราทุกคนมีความต้ังใจใน
การปฏิบัติงานรวมกัน เพื่อใหบรรลุผลสำเร็จตามวิสัยทัศนที ่ตั ้งไววา “เราจะทำเมืองลำปางใหเปนบานที่มี
ความสุขของทุกคน” 


