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เรียน ประธานสภาเทศบาลนครลำปาง และสมาชิกสภาเทศบาลท่ีเคารพทุกทาน 
  
 ตามที่ขาพเจานายนิมิตร  จิวะสันติการ ไดรับการเลือกตั้งเปนนายกเทศมนตรีนครลำปาง        
โดยดำรงตำแหนงตั้งแตวันที่ 28 มีนาคม 2564 และไดแถลงนโยบายการบริหารราชการตามอำนาจหนาท่ี    
ของเทศบาลท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 
ท้ังนี้ เสนอตอสภาเทศบาลนครลำปาง เมื่อวันท่ี 14 มิถุนายน 2564 นั้น 
 

 เพื่อปฏิบัติใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 14) 
พ.ศ. 2562 มาตรา 48 ทศ วรรคหา กำหนดใหนายกเทศมนตรีจัดทำรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตาม
นโยบายท่ีไดแถลงไวตอสภาเทศบาลเปนประจำทุกป จึงขอรายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย ซึ่งไดแถลงไว
ตอสภา “เราจะทำเมืองลำปางใหเปนบานที่มีความสุขของทุกคน” โดยการปฏิบัติงานตลอดทั้งป ไดให
ความสำคัญในการพัฒนาในมิติของ “เมือง” กับ “คน” และขับเคลื่อนดวยการบริหารงานเทศบาล อธิบายได
ดังนี้ 
 

 การพัฒนาเมือง เปนการทำเมืองใหมีความพรอมสมบูรณสำหรับทุกคน อยูแลวมีความสุข และ
“ความสุข” ของ “คน” หมายถึง การไดอาศัยอยูในเมืองท่ีนาอยู เมืองนาอยู นอกจากจะหมายถึง เมืองที่มี
สิ ่งแวดลอมที่ดี ตนไมงาม ดอกไมงาม เมืองสะอาด ปราศจากขยะ เมืองนาเดิน เมืองแหงความปลอดภัย            
เมืองแหงชีวิตสาธารณะ เมืองที่มีคุณคาทางประวัติศาสตรและวัฒนธรรม ยังรวมถึง การพัฒนาคุณภาพชวิีต 
ใหประชาชนมีสุขภาพรางกายและจิตใจ ที่มั่นคง แข็งแรง ผลักดันใหเปนเมืองกีฬา สงเสริมใหมีงานทำและ
รายไดท่ีเพียงพอตอการครองชีพ มีการปรับเปล่ียนวิถีชีวิตใหเขากับสังคมยุคดิจิทัล รวมท้ังการมีระบบเศรษฐกิจ
และการเมืองที่มั่นคง สภาพสังคมที่สงบสุข เปนเมืองของคนทุกวัยทุกคน ประชาชนในพื้นท่ีเขามามีสวนรวม
และสรางสรรค มีแนวคิดใหม ๆ โดยการรวมคิด รวมทำ รวมติดตามความสำเร็จภายใตการสนับสนุนรวมมือ รวมแรง 
รวมใจอยางจริงจังและตอเนื่อง เพื่อรักษาความเปนเมืองท่ีนาอยูใหมีความยั่งยืนคงอยูตลอดไป ซึ่งการทำให
เมืองนาอยูและประสบผลสำเร็จได จะตองขับเคลื่อนดวยการบริหารงานท่ีดี  

 

 ดังนั้น จึงสรุปสาระสำคัญของผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของนายกเทศมนตรี ออกเปน 3 ดาน 
ไดแก 1) ดานการพัฒนาเมือง 2) ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต และ 3) ดานการพัฒนาการบริหารงาน ดังนี้ 
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ดานการพัฒนาเมือง คือ การสรางเมืองใหมีความพรอมสมบูรณสำหรับทุกคน มุงเนนการพัฒนา 
ปรับปรุงและแกไขในดานโครงสราง สภาพแวดลอมทางกายภาพ  ความสวยงามของเมือง สวนสาธารณะ และ
สิ่งอำนวยความสะดวกอื่น ๆ ใหมีความปลอดภัย เปนสถานที่พักผอนและพรอมรองรับการจัดกิจกรรม           
ท่ีหลากหลายท่ีจะเกิดข้ึน เพื่อใหประชาชนในพื้นท่ีไดเขามามีสวนรวมและใชพื้นท่ีไดอยางเหมาะสมตามความ
ตองการ  

โครงการ/กิจกรรมสำคัญท่ีดำเนินการแลวเสร็จ  ไดแก 
 

1. โครงการปรับปรุงสวนสาธารณะ
เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดลำปาง (สวนจีน) วงเงิน
สัญญา 6,190,000 บาท  

2. โครงการปรับปรุงสวนสาธารณะ
ประตูเวียง วงเงินสัญญา 2,294,000 บาท  

3. โครงการปรับปรุงสวนสาธารณะ           
เขลางคนคร วงเงินสัญญา  8,700,000 บาท  

4. โ ค ร ง ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง ท า ง เ ท า        
ถนนเจริญเมือง ต้ังแตถนนบุญวาทย ถึงถนนทิพยชาง 
วงเงินสัญญา 2,176,793.51 บาท     
 

 
 
 

ดานการพัฒนาเมือง 
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5. โครงการปรับปรุงถนนและทางเทา 

ถนนบานเชียงราย ตั ้งแตขวงนครถึงถนนทิพยชาง 
วงเงินสัญญา 2,640,000 บาท   

6. โครงการปรับปรุงถนนและทางเทา 
ถนนประสานไมตรี ตั้งแตสี่แยกดอนปาน ถึงบานเลขท่ี 
39  ถนนประสานไมตรี วงเงินสัญญา 8,497,244.28 บาท  

7. โครงการปรับปรุงลานและพื้นท่ีโดยรอบ
ศาลหลักเมือง วงเงินสัญญา 1,500,000 บาท  

8. โครงการปร ับปร ุงถนนและบอพัก 
ถนนบานดงพัฒนา ซอยขางบานเลขท่ี 48 ถึงบานเลขท่ี 56 
วงเงินสัญญา 231,959.78 บาท 

9. โครงการปรับปรุงถนนและทอระบายน้ำ 
ถนนบานดง ซอย 3 ตั้งแตบานเลขท่ี 2 ถึงบานเลขท่ี 
4/1 วงเงินสัญญา 182,000 บาท 

10. โครงการปรับปรุงถนนและทอระบายน้ำ 
ถนนบานดงไชย ซอย 2 ข างบ านเลขที ่  201 ถึง
บานเลขท่ี 174 วงเงินสัญญา 202,904.16 บาท 

11. โครงการปร ับปร ุงถนนและทอระบายน้ำ ซอยมนตรีว ิษณุ ต ั ้งแตบ านเลขท่ี 196/2               
ถึงบานเลขท่ี 196 วงเงินสัญญา 114,000 บาท 

12. โครงการปร ับปร ุงถนนและทอระบายน้ำ ถนนบานดง ซอย 2 ขางบานเลขท่ี 42/4               
ถึงบานเลขท่ี 14 วงเงินสัญญา 623,000 บาท 

13. โครงการปรับปรุงทางเทาถนนสุเรนทร ตั้งแตถนนมนตรีถึงถนนประสานไมตรี วงเงินสัญญา
1,922,288.08 บาท  

 

โครงการสำคัญท่ีอยูระหวางดำเนินการ 
1. โครงการปรับปรุงฝายแมน้ำวัง วงเงิน

สัญญา 34,795,000 บาท ความคืบหนาของการกอสราง 
คิดเปน 95 % 

2. โครงการปรับปรุงสวนสาธารณะเขื่อนยาง 
วงเงินสัญญา 28,690,000 บาท ความคืบหนาของการ
ปรับปรุง คิดเปน 23 % 

3. โครงการปรับปรุงอาคารศูนย
เยาวชนเทศบาลนครลำปาง งบประมาณที่ไดรับ 
15,000,000 บาท   

4. โครงการปรับปรุงสวนสาธารณะหาแยก   
หอนาิกา งบประมาณท่ีไดรับ 7,600,000 บาท  
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 ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต เปนการสรางรากฐานระดับการดำรงชีวิตของคนใหดีขึ้น ใหมี
ความสามารถในการพึ่งพาตนเอง โดยใหความสำคัญตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตทางดานรางกาย ดานอารมณ 
ดานสังคม และดานสติปญญา ของคนทุกกลุมวัย โดยเฉพาะกลุมผูสูงอายุ ผูปวย ผูพิการ และ ผูดอยโอกาส    
ใหไดรับการดูแลและเอาใจใส ท้ังในดานมิติทางสังคม มิติทางสุขภาพ และมิติทางการศึกษา 
 ดังนั้น การพัฒนาคุณภาพชีวิต จึงมุ งเนนกิจกรรมท่ีสงเสริมสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม          
การพัฒนาดานการศึกษา การสงเสริมเศรษฐกิจในทองถิ่น การสงเสริมพัฒนาอาชีพของคนในชุมชน สงเสริม
การคาขายออนไลน รวมถึงการสงเสริมใหมีกิจกรรมสาธารณะสำหรับคนทุกวัย เปนตน ท้ังนี้ เพื่อใหประชาชน
มีชีวิตความเปนอยูที่ดีขึ้น ปรับปรุงการดำเนินชีวิตใหสอดคลองและรองรับกับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึน   
การพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีไดดำเนินในป 2565 ดังนี้ 

1. สงเสริมใหมีการบริหารจัดการและดำเนินการเพื่อพัฒนาสมรรถนะทางสุขภาพรางกาย 
จิตใจ อารมณ ประสบการณ และการดูแลภาวะความเจ็บปวย  ตลอดถึงคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ โดยการจัดใหมี
สภาเครือขายผูสูงอายุ เพื่อจัดทำแผนการดำเนินงานกิจกรรมตาง ๆ ของผูสูงอายุรวมกับเทศบาลนครลำปาง   
ในหลักการ “แผนการบริหารจัดการและดำเนินการกิจกรรมผูสูงอายุ เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของผูสูงอายุ”    
ในการกำกับดูแลและสนับสนุนของเทศบาลนครลำปาง 

• จัดต้ังสภาเครือขายกลุมผูสูงอายุเทศบาลนครลำปาง โดยกำหนดโครงสราง ใหประธาน

ผูสูงอายุทุกชุมชนเปนกรรมการโดยตำแหนง เพื ่อสรางการมีสวนรวมของประชาชนในระดับชุมชน จัดทำ

แผนพัฒนาผูสูงอายุเทศบาลนครลำปาง ประจำปงบประมาณ 2566 เพือ่ใชเปนแนวทางในการกำหนดกิจกรรม

เพื่อผู สูงอายุ ประกอบดวย 4 ยุทธศาสตร ไดแก 1) พัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ 2) เสริมสรางและยกระดับ

เครือขายผูสูงอายุ 3) เสริมสรางสวัสดิการชุมชนสำหรับผูสูงอายุ 4) เสริมสรางชุมชนปลอดภัย 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
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2. สงเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพ และความสะดวกของผูสูงอายุ ผูปวยและผูมีความบกพรอง

ทางรางกาย   

• การใหบริการเยี่ยมบานผูปวย  เปนประจำ
ทุกเดือน เพื่อดูแลและติดตามผูปวยอยางตอเนื ่อง จัดทำสรุป
ปญหาท่ีพบท้ังทางดานรางกาย จิตใจ สังคม และจิตวิญญาณ มีการ
จัดทำแผนการพยาบาลรายบุคคล (Care Plan) สำหรับผูปวยท่ี
เขาระบบการดูแลสุขภาพระยะยาว (Long Term Care : LTC) 
และสรุปรายงานการเยี่ยมประจำเดือน โดยรายงานปญหาผูปวย 
และประสานงานสงตอใหเจาหนาที่โรงพยาบาลและเจาหนาท่ีงาน
สังคมสงเคราะห กองสวัสดิการสังคม เทศบาลนครลำปาง เพื่อให
ความชวยเหลือตามความเหมาะสม โดยในป 2565 ไดใหบริการ
เยี่ยมบานผูปวย จำนวน 127  ราย 

• โครงการนวัตกรรมบานตนแบบสุขภาวะ
ผูปวยเร้ือรัง ผูสูงอายุและผูพิการ (Happy home ward) เพื่อ
ยกระดับสุขภาวะผูปวยเรื ้อรังทั ้ง 4 มิติ (มิติดานสังคม มิติดาน
สภาพแวดลอม มิติดานสุขภาพ และมิติดานเทคโนโลยี) โดย
นวัตกรรมทางเทคโนโลยีผสมผสานการบริหารจัดการเชิงพื้นท่ี  

ใหบริการตามแผนของศูนยรับแจงเหตุ เชน 
บริการรับเรื่องตามคำรองขอผานโทรศัพท ปฏิบัติตามแผนการ
เยี่ยมบาน (Home Ward) ตรวจสุขภาพ แนะนำ ปรับสภาพแวดลอม           
ที ่อยู อาศัยที ่เหมาะสม เปนตน รวมถึงการบันทึกขอมูลเปน
รายบุคคล โดยในป 2565 มีผูรับบริการ จำนวน  109 ราย มีคา
คะแนนความพึงพอใจในระดับดี จำนวน 109 ราย คิดเปน รอยละ 
100 ของกลุมเปาหมาย สำหรับผูสูงอายุ ผูปวยติดบาน ติดเตียง มีความพึงพอใจในระดับดีถึงดีมาก ในหัวขอ        
ดานกระบวนการ/ดานคุณภาพ การใหบริการดานเจาหนาที่ผูใหบริการ ยกเวนในหัวขอดานสิ่งอำนวยความสะดวก/
วัสดุ อุปกรณ มีคาคะแนนความพึงพอใจในระดับนอย 

ผูสูงอายุ ผูปวยติดบาน ติดเตียง ไดรับการดูแลสุขภาพแบบองครวมท่ีบานเสมือนนอนอยู
โรงพยาบาลอยางท่ัวถึง (Happy home ward) ใน 4 มิติ ดังนี้ 

 1. มิติดานสุขภาพ คือ การดูแลและใหบริการดานสุขภาพแกผู ปวยที่เขาร วม
โครงการอยางตอเนื่อง โดยมีทีมสหวิชาชีพรวมใหบริการดานสุขภาพ อาทิ พยาบาลวิชาชีพ นักอาชีวบำบัด                  
(นักกิจกรรมบำบัด) อสม. Care giver และทีมแพทย พยาบาลในเครือขาย (ศูนยการรักษาตอเนื่องโรงพยาบาล   
ศูนยลำปาง) ดังนี้ 
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 - จำนวนครั้งการเยี่ยมบานโดยทีมพยาบาล และ Care manager จำนวน 249 ครั้ง 
 - จำนวนครั้งของการบริการฟนฟูสมรรถภาพใหแกผูปวย ในศูนยบริการกิจกรรมบำบัด

และการใหบริการใน Home ward จำนวนเฉลี ่ย 1 คนไดร ับบริการ 4 ครั ้งตอเดือน  สำหรับการฟนฟู
สมรรถภาพและการสอนญาติ และเครือขาย อสม. รวมทั้งสิ้น 75 ราย 
เฉล่ีย 125 ครั้ง  

2 . มิต ิด านเทคโนโลยี คือ การนำเอาระบบ
เครือขายโทรศัพท มาใชเปนเครื ่องมือในการรับแจงเหตุดานสุขภาพ 
มายังศูนยร ับแจงเหตุและสั ่งการฯ เพื ่อใหเจาหนาที ่ประสานการ
ชวยเหลือผูปวยไดอยางเหมาะสม ทันทวงที ผานระบบโทรศัพท (Help 
Care Service Center) โดยระบบจะแสดงขอมูลของผูที่มีภาวะพึ่งพิง 
อาทิ ประวัติการเจ็บปวย ประวัติการรักษา ขอมูลผู ใกลชิด และ
ตำแหนงพิกัดบานของผูปวยอยางแมนยำ สามารถใหความชวยเหลือได
ทันที ตลอด 24 ช่ัวโมง ดังนี้ 

 - ผู ปวยที ่ม ีภาวะพึ ่งพิงที ่ร ับบริการทั ้งหมด 
จำนวน 97 ราย จำนวนครั้งท่ีขอบริการ 636 ครั้ง 

   - การรับบริการที่ขอมายังศูนยรับแจงเหตุและ
ส่ังการมีดังนี้ 

1. บริการรถพยาบาลนำสงไปโรงพยาบาล และรับกลับบาน จำนวน 422 ครั้ง 
2. บริการรถพยาบาลนำสงศูนยกิจกรรมบำบัด และรับกลับบาน จำนวน 88 ครั้ง 
3. ประสานสงตอมูลนิธิสวางนครลำปาง จำนวน 8 ครั้ง 
4. บริการสอบถามขอมูล และนัดหมายลวงหนา จำนวน 66 ครั้ง 
5. บริการรับแจงเหตุ พรอมท้ังออกติดตามอาการโดยเจาหนาท่ีพยาบาล จำนวน 9 ครั้ง 
6. บริการนำสงศูนยฉัดวัคซีน COVID-19 จำนวน 9 ครั้ง 
7. บริการรับผูปวยท่ีออกจากโรงพยาบาลกลับบาน จำนวน 34 ครั้ง 

3. มิติดานสิ ่งแวดลอม คือ การจัดสภาพแวดลอมของผู ปวยใหเหมาะสมกับสภาพ        
การเจ็บปวยแตละราย เพื่อสรางความปลอดภัยและอำนวยความสะดวกในการใชชีวิตประจำวัน 

       - ดำเนินกิจกรรมปรับสภาพแวดลอมบานผูปวย โดยการทำความสะอาดบานผูปวย 
บริเวณโดยรอบตัวบาน บริเวณภายในบาน ซอมแซมพื้นบาน ราวบันได รวมถึงอาบน้ำ ตัดผม ตัดเล็บใหผูปวย 
จำนวน 2 ราย 

    - ดำเนินการแนะนำการปรับสภาพแวดลอมและสิ่งอำนวยความสะดวกใหญาติผูปวย 
จำนวน 150 ราย 

4. มิติดานสังคมสงเคราะห คือ การดูแลสิทธิของผูปวยใหเขาถึงบริการ สิทธิที่พึงไดรับ        
ตามกฎหมายโดยการประสานงานใหหนวยงานที่เกี ่ยวของเขามาดูแลผูสูงอายุและบุคคลที่มีภาวะพึ่งพิง       
เปนรายบุคคล ดังนี ้

   - ดำเนินการประสานสงตอรายช่ือบุคคลท่ีมีภาวะพึ่งพิงเพื่อขอรถรับสง จำนวน 42 ราย 
   - ยืมกายอุปกรณและอุปกรณการแพทย จำนวน 23 ราย  
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• โครงการดูแลสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง ในเขตเทศบาลนครลำปาง ป 2565 
- อบรมใหความรูเกี่ยวกับองค

ความรูพื ้นฐานและทักษะของญาติผู ปวย/จิตอาสา          
ในการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงในชุมชนใหแกญาติ
ผู ปวย/จิตอาสา หรือผู เกี ่ยวของ เพื ่อพัฒนาดาน         
องคความรูพื้นฐานและทักษะในการดูแลผูสูงอายุท่ีมี
ภาวะพึ่งพิงในชุมชน โดยใหชุมชนมีสวนรวมในการ
ดูแลสุขภาพของผูสูงอายุที ่มีภาวะพึ่งพิงในชุมชน          
จัดอบรมในวันที่ 23 สิงหาคม 2565 ณ หองประชุม
พ ุทธร ักษา ช ั ้น 3 อาคารกองสาธารณสุขและ
สิ ่งแวดลอม เทศบาลนครลำปาง มีผู เขารวมการ
อบรมจำนวน 18 คน  

• โครงการกิจกรรมบำบัดในกลุมผูมีภาวะพึ่งพิงและผูสูงอายุ เทศบาลนครลำปาง ป 2565  
(Occupational therapy in disability and elderly project) เพื ่อใหผู ปวยที่เขารับการบำบัด              
เกิดทักษะการชวยเหลือตนเอง (ADL) เกิดการฟนฟูทางจิตใจ สังคม (Psychosocial) และเกิดความสุข           
ผอนคลายความเครียด เมื่อไดเขารวมกิจกรรมกลุมกับเพื่อนผูปวยท่ีมีภาวะพึ่งพิงดวยกัน โดยจัดกิจกรรม ไดแก 
การอบรมใหความรูทางดานสุขภาพ จำนวน 3 ครั้ง และ
จัดกิจกรรมกลุ ม จำนวน 3 ครั ้ง กลุ มเปาหมาย คือ 
ผู ปวยที่มีภาวะพึ่งพิง อสม. จิตอาสา และญาติผูปวย 
จำนวน 15 คน และผูสูงอายุติดบาน ติดสังคมในเขต
เทศบาลนครลำปาง จำนวน 30 คน จัดกิจกรรมเมื่อวันท่ี 
ในวันที่ 15, 29 สิงหาคม 2565 และวันที่ 5 กันยายน 
2565 ณ ศูนยบริการกิจกรรมบำบัดเทศบาลนครลำปาง 
และชุมชนกำแพงเมือง  

• โครงการอบรมการฟนฟูสมรรถภาพ
คนพิการทางรางกายดานการเคลื่อนไหวและผูสูงอายุ 
ป 2565 เพื่อใหความรูและฝกทักษะในการปฏิบัติงาน
ดานการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการทางดานรางกายและ
การเคลื่อนไหว ใหแกกลุ มเปาหมายที ่เปนญาติ หรือ 
ผูดูแลผูสูงอายุหรือผู พิการ จำนวน 28 คน ใหมีความรู  
รวมถึงทักษะในการปฏิบัติไดอยางถูกตอง เหมาะสม และ
ปลอดภัย โดยจัดอบรมในวันที ่ 26 สิงหาคม 2565 ณ หอง
ประชุม LK Park เทศบาลนครลำปาง  
 หลังการอบรม พบวาผู เขารับการ
อบรมผานเกณฑการประเมิน คิดเปนรอยละ 92.86 และ
ในดานทักษะการปฏิบัติพบวา ผูเขารับการอบรมมีทักษะ
ปฏิบัติในการฟนฟูสมรรถภาพใหกับคนพิการฯ ผานเกณฑการประเมิน คิดเปนรอยละ 100  
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3. พัฒนาคุณภาพชีวิตของผูยากไร ในเรื ่องที่อยู อาศัยใหมีสุขาภิบาลพื้นฐาน ดูแลและ

ชวยเหลือการดำรงชีพ ดำรงครอบครัวใหมีความสุขพื้นฐาน  

• ดำเนินการตามโครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด เพื่อสรางระบบคุมครอง

ทางสังคมโดยการจัดสวัสดิการเงินอุดหนุนใหแกเด็กแรกเกิด ถึง 6 ขวบ ในครัวเรือนยากจน หรือครัวเรือน      

ที่เสี ่ยงตอความยากจน เปนมาตรการใหบิดา มารดา หรือ

ผูปกครองนำเด็กเขาสูระบบบริการของรัฐ เพื่อใหเด็กไดรับ

การดูแลใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย  

รวมท้ังเปนหลักประกันใหเด็กไดรับสิทธิดานการอยูรอดและ

พัฒนา ตามอนุสัญญาวาดวย สิทธิเด็ก ในอัตรา 600 บาท/

คน/เดือน จำนวน 103 ราย 

• ดำเนินงานการสงเคราะหคาจัดการศพ

ผูสูงอายุตามประเพณี แกผู จัดการศพผูสูงอายุที ่มีฐานะ

ยากจนและเสียชีวิต เพื่อชวยเหลือเปนเงินในการจัดการศพ

ผูสูงอายุตามประเพณี รายละ 3,000 บาท เปนหลักประกัน

ใหผูสูงอายุที่มีฐานะยากจน ไดรับการดูแลในวาระสุดทาย

ของชีวิตอยางมีศักดิ ์ศรี ดวยการจัดการศพผูสูงอายุตาม

ประเพณีทางศาสนาท่ีนับถือ  จำนวน 80 ราย 

• เยี่ยมพื้นที่ชุมชนเพื่อสำรวจขอมูลผูท่ี

ประสบปญหาทางสังคม มีกลุมเปาหมายนำรอง 6 ชุมชน 

ประกอบดวย ชุมชนกำแพงเมือง 1, กำแพงเมือง 2, ประตูตาล 

ประตูมา ศรีชุม-ปาไผ และถาวรสุข โดยสำรวจจากปญหา

ทางดานรายได ดานการศึกษา ดานท่ีอยูอาศัย ดานสุขภาพ 

ดานการเขาถึงสิทธิสวัสดิการ ดานการดำรงชีพ และมีความ

จำเปนหรือความตองการไดรับความชวยเหลือเพื่อใหการ

ดำรงชีพมีคุณภาพท่ีดีข้ึน รวมจำนวนท้ังส้ิน 75 ราย  โดยจะ

ใหความชวยเหลือตามมิติทางดานสังคม มิติทางดานสุขภาพ 

และมิติทางการศึกษา ตอไป 
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4. สงเสริมสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม ไดแก 

• โครงการนครลำปาง Big Cleaning Day ปงบประมาณ 2565 เปนการจัดกิจกรรม
รณรงคทำความสะอาดชุมชน ถนนหรือที่สาธารณะภายในเขตเทศบาลนครลำปาง เพื่อเปนการสรางความ
ตระหนักใหแกประชาชนในการชวยกันรักษาความสะอาดของบานเรือน ท่ีอยูอาศัยและความสะอาดของชุมชน  
และเพื่อสรางสิ่งแวดลอมที่ดีในทองถิ่น ใหเปนเมืองสะอาด ปราศจากขยะ โดยดำเนินการจัดกิจกรรม 3 ครั้ง 
ดังนี้ 

      - ครั้งที่ 1 ในวันที่ 20 พฤศจิกายน 2564 ณ บริเวณเขื่อนยางและริมฝงแมน้ำวัง มีผูเขารวม
กิจกรรม จำนวน 210 คน  

    - ครั้งท่ี 2 ในวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2564 ณ วัดประตูปอง มีผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 40 คน 
    - ครั้งท่ี 3 ในวันท่ี 1 กรกฎาคม 2565 ณ สุสานพระบาท มีผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 112 คน  

• กิจกรรมพัฒนาทำความสะอาดถนน ที่สาธารณะ และแหลงชุมชนในเขตเทศบาลนคร
ลำปาง เพื่อไมใหมีขยะตกคาง โดยดำเนินการดังนี ้

 - จัดเจาหนาท่ีเพื่อกวาดทำความสะอาดถนน 
ท้ังหมด 82 เสนทาง เปนประจำทุกวัน ต้ังแตเวลา 04.00 น.- 07.00 น. 
และตั้งแตเวลา 08.00 น. - 12.00 น. โดยแบงออกเปน 4 ทีม 
ดังนี้ 
         1) เขตเวียงเหนือ ครอบคลุมในเขตพ ื ้นท่ี
ตำบลเวียงเหนือ และตำบลบอแฮว  
         2) เขตสวนดอก ครอบคลุมในเขตพื้นท่ีตำบล
สวนดอก, ตำบลหัวเวียง, ตำบลพระบาท และตำบลพิชัย  
        3) เขตสบตุย ครอบคลุมในเขตพื้นที่ตำบล
สบตุย และตำบลชมพู  
                 4) ชุดเก็บขนกิ่งไม มีหนาที่ เก็บขนกิ่งไม 
ใบไมท่ีมีขนาดใหญ มีปริมาณมาก เศษวัสดุอื่น ๆ และตัดแตงกิ่งไม
ขนาดเล็กขางถนนสาธารณะในเขตเทศบาลนครลำปาง  

• การบริหารจัดการขยะมูลฝอยในชุมชน 
รูปแบบการเก็บขยะมูลฝอย คือ มีการเก็บขนทุกวัน และเก็บขน
วันเวนวัน แบงเปนวันคูและวันคี่ ทั้งนี้แบงพื้นที่การเก็บขนเปน   
8 พื้นที่ ครอบคลุมพื้นที่ทั่วเขตเทศบาลนครลำปาง แลวนำไป
กำจัดดวยวิธีฝงกลบอยางถูกตองตามหลักสุขาภิบาล (Sanitary 
Landfill) ณ สถานท่ีกำจัดขยะมูลฝอย หมู 2 ตำบลกลวยแพะ อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง 

ในป 2565 เทศบาลนครลำปาง ดำเนินการเก็บขนขยะและนำไปกำจัด คิดเปนรอยละ 100 
ไมพบขยะมูลฝอยตกคาง โดยมีปริมาณขยะมูลฝอยท่ีเก็บขนและนำไปกำจัด รวม 12 เดือน ต้ังแตเดือนตุลาคม 
2564 - เดือนกันยายน 2565 ปริมาณขยะมูลฝอยรวมทั้งหมด 28,349.66 ตัน เฉลี่ยตอเดือน 2,362.47 ตัน
เฉล่ียตอวัน 77.67 ตัน 
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ในสวนของการจัดการขยะอันตราย เทศบาลนครลำปาง ไดดำเนินการตั้งถังขยะอันตราย    

ในเขตพื้นท่ีเทศบาลนครลำปาง และดำเนินการเก็บขนขยะอันตรายเพื่อนำสงใหองคการบริหารสวนจังหวัดลำปาง
นำไปกำจัดอยางถูกวิธี แผนการเก็บขนขยะอันตราย เทศบาลนครลำปาง ดังนี้  

วันท่ี พื้นท่ี 

ทุกวันศุกรท่ี 2 ของเดือน เขตตำบลพระบาท ตำบลพิชัย ตำบลหัวเวียง ตำบลสวนดอก 
ทุกวันศุกรท่ี 3 ของเดือน เขตตำบลเวียงเหนือ ตำบลบอแฮว 
ทุกวันศุกรท่ี 4 ของเดือน เขตตำบลสบตุย  ตำบลชมพู 

 

ในป 2565 เทศบาลนครลำปาง สามารถดำเนินการเก็บขนขยะอันตราย ปริมาณรวมท้ังส้ิน 
1,521 กิโลกรัม  แยกตามประเภท  ดังนี้ 

1. กลุมแบตเตอรี่ ต้ังแตเดือนตุลาคม 2564 - เดือนกันยายน 2565 รวม 130 กิโลกรัม 
2. กลุมหลอดไฟ  ต้ังแตเดือนตุลาคม 2564 - เดือนกันยายน 2565 รวม 1,391 กิโลกรัม 
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  - จัดใหมีพนักงานกวาดทำความสะอาดประจำตลาดเทศบาลนครลำปาง ท้ัง 3 แหง ปฏิบัติหนาท่ี
เก็บ กวาด ทำความสะอาดตลาดเปนประจำทุกวัน 

    - ลางทำความสะอาดพื้นทางเดิน/ทางระบายน้ำและดูดไขมันในตลาดเทศบาล ในป 2565 
มีการดำเนิน ดังนี้ 

 ตลาดเทศบาล 1 (หลักเมือง) ลางตลาด 45 ครั้ง ดูดไขมัน 33 ครั้ง 
 ตลาดเทศบาล 2 (อัศวิน)     ลางตลาด 48 ครั้ง ดูดไขมัน 14 ครั้ง 
 ตลาดเทศบาล 3 (รัษฏา)      ลางตลาด 52 ครั้ง ดูดไขมัน   6 ครั้ง 
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• เฝาระวังควบคุมโรคติดตอตามฤดูกาล  ดำเนินกิจกรรมการเฝาระวังและปองกันโรค      
พิษสุนัขบาในสุนัขและแมว เพื่อปองกันมิใหเกิดการติดตอจากสัตวสูคน โดยจัดกิจกรรมออกหนวยบรกิาร
ฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบาในเขตเทศบาลนครลำปาง ระหวางวันที่ 18 กรกฎาคม – 18 สิงหาคม 2565 
จำนวน 21 ครั้ง ครอบคลุม 85 ชุมชน มีสุนัขและแมว ไดรับการวัคฉีดท้ังส้ิน 3,698 ตัว แยกเปน สุนัข 2,065 ตัว 
แมว 1,633 ตัว โดยในปจจุบัน มีสุนัข จำนวน 2,452 ตัว  และแมวจำนวน 2,024 ตัว รวมท้ังส้ิน 4,476 ตัว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. การจัดใหมีพื ้นที่เพื ่อการศึกษา เรียนรู และทำงานอิสระ สำหรับนักเรียน นักศึกษา 
ประชาชน คนทำงาน 

• การใหใชบริการอุทยานการเรียนรูนครลำปาง  
- การใหความรูผานเพจ Facebook ของ LK Park , TK Park , Museum LP  
- การใหบรกิาร Wifi ภายใน LK Park, Museum LP ใหประชาชนไดใชบริการฟร ี
- การจัดใหมีเครื่องคอมพิวเตอรใหบริการประชาชนไดสืบคนขอมูลดวยตนเอง 
- การใหประชาชนเขามารวมกิจกรรมสงเสริมทักษะการคิด การแกไขปญญาผานการเลน 

เกมส หรือการแขงขันผานเพจ LK Park , TK Park  เชน Sudoku ปริศนาอักษรไขว ทานคำ อานเรื่องและตอบ
คำถาม เปนตน 
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•  โครงการสงเสริมการเรียนรูในอุทยานการเรียนรูนครลำปาง ไดแก 
1. กิจกรรมการสอนทำพวงกุญแจลูกปดแสนสวย ในระหวางวันท่ี 25 - 26 ธันวาคม 2564  

จากการสำรวจความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 20 ราย  
มีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม คิดเปนรอยละ 95.88 

  2. ก ิจกรรมทำกลองใสของใชจากแผนเฟรม 

ระหวางวันท่ี 26 – 27 กุมภาพันธ 2565 จากการสำรวจความพึงพอใจ         

ของผู เขารวมกิจกรรม จำนวน 20 ราย มีความพึงพอใจตอการ       

จัดกิจกรรม คิดเปนรอยละ 93.13 

3.  กิจกรรมเปเปอรมาเชจากกระดาษหนังสือพิมพ 

ระหวางวันท่ี 18 – 19 มิถุนายน 2565 จากการสำรวจความพึงพอใจ

ของผู เขารวมกิจกรรม จำนวน 20 ราย  มีความพึงพอใจตอการ         

จัดกิจกรรม คิดเปนรอยละ 91.71    

4. กิจกรรม Flower Workshop เร ียนจัดดอกไม 
สไตลคุณ ระหวางวันท่ี 27 – 28 กรกฎาคม 2565 จากการสำรวจ
ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 35 ราย มีความพึงพอใจตอ
การจัดกิจกรรม คิดเปนรอยละ 89.14    

6. จัดใหมีพื้นท่ีสาธารณะใหแกประชาชนไดแสดงออก 
และทำกิจกรรมสรางสรรครวมกัน  ไดแก  

• กิจกรรม LK on Tour ณ สวนสาธารณะตาง ๆ 
ในเขตเทศบาล เพื่อใหเด็ก ๆ ไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน มีความ
ภาคภูมิใจที่ไดทำกิจกรรมตาง ๆ ดวยตนเอง จากการสำรวจความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม จำนวน            
40 ราย มีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม คิดเปนรอยละ 90.10 

 

       
      

    

 

 

 



 

~ 13 ~ 
 
 

  รายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของนายกเทศมนตรีนครลำปาง 

ประจำป พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

• กิจกรรมดนตรีในสวน "สุขสโมสร On Tour" 
ทุกวันศุกร สัปดาหท่ี 2 และสัปดาหสุดทายของเดือน ณ สวนสาธารณะ
เขลางคนคร 

• กิจกรรมการประกวด Acoustic Talent   ในวันท่ี 
26 สิงหาคม 2565 ณ อาคารปองกันสาธารภัย เทศบาลนครลำปาง 

• กิจกรรมวันเด็กแหงชาติ เพื ่อใหเด็กและ
เยาวชนไดแสดงความสามารถ และเปนตนแบบใหกับเยาวชน
ทั่วไป เด็กและเยาวชนไดตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนา
ตัวเอง พัฒนาชุมชน พัฒนาประเทศ รวมถึงประชาชนตระหนักถึง
ความสำคัญของเยาวชนที่มีตอประเทศชาติทั ้งในดานคุณภาพ และ
คุณธรรม  

• กิจกรรมวันเยาวชนแหงชาติ ในวันท่ี 19-20 
กันยายน 2565 เพื่อสงเสริมใหเยาวชน นักเรียน นักศึกษาไดแสดงออก
ซึ่งความสามารถทางดานดนตรี ในแนวทางที่สรางสรรค และเปน
กิจกรรมท่ีเกิดประโยชนตอสังคม สรางความสามัคคี การทำงานเปนหมูคณะ รวมถึงฝกภาวะผูนำผูตามท่ีดี 

7.  สงเสริมพัฒนาทักษะทางดานกีฬา  

• โครงการสงเสริมพัฒนาทักษะและองคความรูดานกีฬา  

• โครงการจ ัดการแข งข ันก ีฬาน ักเ ร ียน
โรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครลำปาง มีการแขงขันกีฬา 6 ประเภท 
ไดแก เทเบิลเทนนิส ฟุตบอล เซปกตะกรอ ฟุตซอล วอลเลยบอล 
และเปตอง และการแขงขันกรีฑา ประเภทลู ระดับประถมและ
มัธยม ในวันท่ี 16 กันยายน 2565 รวมถึงการจัดการแขงขันกีฬา
ระดับอนุบาล – ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในวันที่ 2 กันยายน 2565  
จากการสำรวจความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมการแขงขัน
กีฬากลุ มโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครลำปาง จำนวน 100 ราย          
มีความพึงพอใจของการจัดงานในภาพรวม คาเฉลี่ย 4.27 คิดเปน   
รอยละ 85 
 

 
 
 
 
 
 

 

•  
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• ติดต้ังเคร่ืองออกกำลังกายและสนามเด็กเลน 
ภายในสวนสาธารณะเขตเทศบาลนครลำปาง   

      - ติดต้ังเครื่องออกกำลังกายในสวนสาธารณะ 
จำนวน 3 แหง ไดแก 1) สวนสาธารณะเขลางคนคร 2) สวนสาธารณะ
เวียงละกอน  และ 3) สวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติ (สวนจีน)  

- ติดตั้งชุดสนามเด็กเลนในสวนสาธารณะ 
จำนวน 5 แหง ไดแก 1) สวนสาธารณะเขลางคนคร  2) สวนสาธารณะ
เว ียงละกอน 3) สวนสาธารณะเฉลิมพระเก ียรติ (สวนจีน)             
4) สวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติ 84 พรรษา (ประตูเวียง) และ       
5) สวนสาธารณะหาแยกหอนาิกา  

 - ติดต้ังเครื่องออกกำลังกายกลางแจงในชุมชนท่ัวเขตเทศบาลนครลำปาง จำนวน 30 ชุมชน 
เพื ่อสงเสริมใหประชาชนไดมาออกกำลังกายกันมากขึ้น และมีสุขภาพที่ดี ทำใหนครลำปางเปนเมืองที่ผูคน         
มีสุขภาพดี ท้ังสุขกายและใจ  

นอกจากนี้ ยังมีการติดตั้งอัฒจันทรไฟฟา ในอาคารศูนยกีฬาและนันทนาการ สุขสวัสดิ์ 2   
สามารถพับเก็บได สะดวกในการใชงาน และทำใหมีพื้นท่ีในการจัดกิจกรรมเพิ่มข้ึน 
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• กิจกรรมการจัดงาน Night Run Nakhon Lampang 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. สงเสริมพัฒนาทักษะความรู การเพิ่มชองทางอาชีพ
และรายได  ใหแกผูยากไร และผูดอยโอกาส 

• โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กดอย
โอกาสในเขตเทศบาลนครลำปาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
เพื ่อชวยเหลือเด็กดอยโอกาสในรูปแบบตาง ๆ ใหไดร ับการปกปอง
คุมครอง มีโอกาสทางการศึกษา สงเสริมการเรียนรูเพิ่มเติม มีคุณธรรม
จริยธรรม รูจักทักษะการใชชีวิตประจำวัน การดูแลรักษาสุขภาพรางกาย 
การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของที่อยู อาศัย 
การสงเสริมทักษะอาชีพ การใชชีวิตอยูรวมกับผูอื่นในสังคม ยกระดับ
คุณภาพชีวิตของกลุมเด็กใหดีขึ้นและพัฒนาไปในทางที่ถูกตองเหมาะสม 
มุงเนนจัดกิจกรรมใหความรูตามสภาพความเปนจริง ความจำเปนและ
ความตองการ กิจกรรมท่ีไดดำเนินการ ไดแก 

    - กิจกรรมสงเสริมทักษะอาชีพ “เกษตรพอเพียง” 

เพื่อใหเด็กไดศึกษาเรียนรูและปฏิบัติจริง เปนการสงเสริมพัฒนาทักษะ

อาชีพ การใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ลดคาใชจายและเสริมสรางรายได

ใหกบัครอบครัว  
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    นอกจากนี้ ไดใหการอบรมดานสุขภาพ เพศ และการปองกันตนเองจากอันตรายตาง ๆ 

เพื่อสงเสริมดานการรักษาสุขภาพรางกาย และทักษะการเรียนรูในการดำเนินชีวิตท่ีดี     

    

  - กิจกรรมเตรียมนองกอนเปดเทอม 

เพื่อสรางความสัมพันธ ปรับเปล่ียนพฤติกรรม เตรียมความ

พรอมในภาคเรียนใหมใหความรูพื้นฐาน เพิ่มพูนเสริมสราง

ทักษะการเรียนรู  และทบทวนความรูกอนเปดภาคเรียน 

รวมไปถึงการดูแลรักษาความสะอาดและทักษะการใช

ชีวิตประจำวัน  

               - ศึกษาอบรมจากแหลงเรียนรู “ศูนยการเรียนรู  กอไผเซรามิค” เพื่อเปนการสรางองค

ความรูดานการแปรรูปผลิตภัณฑจากเซรามกิ ใหเด็กไดรับประสบการณใหม ๆ จากการทำกิจกรรมในฐานตาง ๆ 

เชน การปนดิน การวาดลายเซรามิก การรอยโมบาย การเทพิมพ และการเทน้ำดิน ฯลฯ และใหเด็กไดเร ียนรู       

ภูมิปญญาทองถ่ินท่ีสามารถนำดินเหนียวและวัสดุจากธรรมชาติมาทำประโยชนไดหลากหลาย 
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9. สงเสริมเศรษฐกิจและพัฒนาอาชีพ 

• โครงการสงเสริมและพัฒนาอาชีพใหกับ
ประชาชน ไดแก  

1) หลักสูตร การตัดเย็บหมอนขิดสามเหล่ียม 
จำนวน 10 คน ณ ศูนยสาธิตการตลาดเทศบาลนครลำปาง 

2) หลักสูตร การทำอาหารและขนมไทย 
จำนวน 20 คน ณ อาคารศูนยการเรียนรูชุมชนบานหนาคาย  

3) หลักสูตร พัฒนาศักยภาพผูประกอบการ
ตลาดออนไลนขั้นพื้นฐาน (Basic Course Online Marketing)  
จำนวน 30 คน เพื่อเสริมสรางทักษะความรูเกี่ยวกับเทคนิคตาง ๆ 
ในการโฆษณาโดยใชสมารทโฟน สูการนำไปตอยอดพัฒนาธุรกิจ
ของตนเองในอนาคตตอไป ณ หองประชุมราชาวดี เทศบาลนคร
ลำปาง 

4) หลักสูตร การยกระดับผูประกอบการ
ตลาดออนไลน จำนวน 30 คน ณ หองประชุมราชาวดี เทศบาล
นครลำปาง 

5) การสัมมนาเชิงปฏิบ ัติการเพ ื ่อสร าง
ศักยภาพการตลาดออนไลนใหกลุ มอาชีพและผู ประกอบการในเขตเทศบาลนครลำปาง จำนวน 50 คน             
ณ หองประชุมราชาวดี เทศบาลนครลำปาง 

มีผูเขารับการฝกอบรมอาชีพตามโครงการฯ ทั้งสิ้น 140 คน และผูเขารวมการฝกอบรม   
มีความรูในระดับดีข้ึนไป จำนวน 121 คิดเปนรอยละ 87  
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• โครงการสงเสริมการจำหนายผลิตภัณฑชุมชน 
ประจำปงบประมาณ 2565 มีการดำเนินกิจกรรมตามโครงการฯ  ดังนี้ 
  ครั ้งที ่ 1 สงเสริมการตลาดในงานกาดขวงหลวง   
เวียงละกอน ในวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2564 ณ ลานหนามิวเซยีมลำปาง  
  ครั้งท่ี 2 สงเสริมการจำหนายสินคา OTOP สินคา
ท่ัวไป และผลิตภัณฑชุมชน ในงานเฉลิมฉลองเทศกาลปใหมนครลำปาง 
ระหวางวันท่ี 24 - 31 ธันวาคม 2564 ณ ถนนฉัตรไชย 
  ครั้งท่ี 3 สงเสริมการจำหนายสินคา OTOP สินคา
ท่ัวไป และผลิตภัณฑชุมชนในงานรำลึกประวัติศาสตรสะพานรัษฎา
ภิเศก ระหวางวันท่ี 24 - 27 มีนาคม 2565 ณ ถนนกองฮิมวงั 
  ครั้งที่ 4 สงเสริมการจำหนายสินคา OTOP สินคาทั่วไป และผลิตภัณฑชุมชน งานสลุงหลวง 
กลองใหญ ปใหมเมือง นครลำปาง ระหวางวันท่ี 9 - 11 เมษายน 2565 ณ ถนนฉัตรไชย 
  ครั้งท่ี 5 สงเสริมการจำหนายสินคา OTOP และผลิตภัณฑชุมชน งานแขงขันวิ่ง (Night Run 
Nakhon Lampang) ระหวางวันท่ี 3 - 4 มิถุนายน 2565 ณ สวนสาธารณะเขลางคนคร 

10.  นโยบายการพัฒนาดานการศึกษา เพื่อยกระดับการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาล  
นครลำปาง  

• โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพผูเรียน
และการจัดการเรียนการสอนดวยกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลาย 
ไดดำเนินกิจกรรมไดแก 

- อบรมเชิงปฏิบ ัต ิการหลักสูตร Executive 
Functions (EF) และแนวคิด High Scope ในการจัดประสบการณ
เรียนรู และการปฏิบัติจริงของสถานศึกษา และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ในสังกัดเทศบาลนครลำปาง และผูบริหารมอบนโยบายในการจัด
การศึกษาทักษะสมองใหแกครูปฐมวัย เพื ่อใหครูมีความรูและ
ทักษะกระบวนการในการชวยใหเด็กเติบโตไดอยางมีคุณภาพและ
นำไปสูความสำเร็จในชีวิต  

- อบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับ "การขับเคลื่อน
จัดการศึกษาตามแนวทางการจัดการศึกษาของฟนแลนด" ใหแกครู
ปฐมวัยของสถานศึกษาในสังกัดและเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ มีเปาหมาย 
ในการพัฒนาเด็กแบบองครวม โดยเนน 4 เรื ่อง ประกอบดวย   
ดานรางกายและสุขลักษณะ ดานอารมณ ดานองคความรู และ
ดานทักษะภาษา  
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11. สงเสริมงานเทศกาล ประเพณีทองถิ่นและวัฒนธรรม ที่ควรคาแกการอนุรักษ ฟนฟูและ

พัฒนาใหเปนมรดกท่ีภาคภูมิใจของคนรุนตอรุน อีกท้ังยังสงเสริมกิจกรรมทางเศรษฐกิจและการทองเท่ียว เพื่อสราง
รายไดใหกับประชาชน  

• การสงเสริมประเพณีลอยกระทง (ลองสะเปา

จาวละกอน) ประจำป 2565 ระหวางวันท่ี 7 - 9 พฤศจิกายน 2565 

ณ  บริเวณขวงนคร บริเวณทาน้ำสิงหชัย บริเวณถนนบานเชียงราย 

สวนสาธารณะหาแยกหอนาิกา และหนาศูนยเยาวชนเทศบาลนคร

ลำปาง 

• การสงเสริมประเพณีสงกรานต 

(สลุงหลวง กลองใหญ ปใหมเมือง นครลำปาง) 

ประจำป 2565  ไดจัดงานประเพณีสงกรานตขึ้นเปน

ประจำทุกป ทั ้งนี ้ เพื ่อรักษาไวซึ ่งขนบธรรมเนียม

ประเพณีของทองถ่ินใหดำรงสืบตอไป ใหประชาชนได

รวมบำเพ็ญกุศล ทำบุญตักบาตร สักการะบูชาและสรงน้ำ 

“องคพระเจาแกวดอนเตา” พระพุทธรูปคูบานคูเมือง

ที ่ประชาชนเลื ่อมใสศรัทธาเปนอยางยิ ่ง เพื ่อเปน      

สิริมงคลแกชาวลำปางและผูมาทองเที่ยว โดยจัดพิธี

อัญเชิญพระเจาแกวดอนเตาจากวัดพระธาตุลำปาง

หลวงแหรอบเมืองใหประชาชนไดสรงน้ำ  พิธีเจริญ

พระพุทธมนตเย็นและสรงน้ำพระเจาแกวดอนเตา  

กิจกรรมทำบุญตักบาตรขาวสาวอาหารแหง  จัดขบวน

แหจุมพระคูบานคูเมือง 4 องค ประกอบดวย  พระเจา

ทองทิพย  พระเจาไมแกนจันทร พระแสนแซทองคำ 

และพระเจาฝนแสนหาแกวโคมคำ  
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• โครงการรำลึกประวัติศาสตรสะพาน
รัษฎาภิเศก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (105 ป ขัวหลวง
รัษฎา) จัดขึ้นระหวางวันที่ 25 - 27 มีนาคม 2565 จากการ
สำรวจความคิดเห็นของประชาชนที ่มาร วมงานพบวา 
ประชาชนมีความพึงพอใจในภาพรวมตอการจัดงาน คิดเปน
รอยละ 82.75 

                                                 
 

• โครงการสงเสริมการทองเที่ยวถนนสาย

วัฒนธรรม จัดกิจกรรมกาดหมั้วคัวแลงทุกเย็นวันศุกร ต้ังแต

เวลา 16.30 - 20.30 น. จากการสำรวจความพึงพอใจของ

ประชาชนที่มารวมงาน พบวา ประชาชนมีความพึงพอใจ     

ในภาพรวมตอการจัดงาน คิดเปนรอยละ 81.24 

• โครงการเฉลิมฉลองเทศกาลปใหมนคร
ลำปาง จัดขึ ้นระหวางวันที ่ 24 – 31 ธันวาคม 2565 เพื่อ
สงเสริมการทองเที่ยวของเทศบาลฯ และของจังหวัดลำปาง 
กระตุ นการเดินทางใหเขามาทองเที ่ยวในจังหวัดลำปาง 
ตลอดจนสงเสร ิมการมีส วนรวมของเด็ก เยาวชน และ
ประชาชนในการจัดกิจกรรมตาง ๆ  

จากการสำรวจความพึงพอใจของประชาชน
ที่มารวมงาน พบวา ประชาชนมีความพึงพอใจในภาพรวม
ตอการจัดงาน คิดเปนรอยละ 84.20 
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 การบริหารงานใหบรรลุผลสำเร็จเปนไปตามนโยบายของผูบริหารและสนองตอบตอการแกไขปญหา
และความตองการของประชาชนไดนั้น ตองขับเคล่ือนดวยการบริหารงานองคกรท่ีมีประสิทธิภาพ มีสมรรถนะสูง 
ทันสมัย ฉับไว และสามารถประสานการทำงานทั้งภายในหนวยงานและระหวางหนวยงาน มีเครื่องมือและ
ระบบเทคโนโลยีเครือขายทันสมัย รวดเร็ว มีวัฒนธรรมองคกรที่ทำใหทุกคนในองคกรทำงานรวมกัน มีกลไก
ขับเคล่ือน ติดตาม ตรวจสอบวัดและประเมินผลได  ในป พ.ศ. 2565 จึงใหความสำคัญกับการดำเนินงานดังนี้ 

1. สงเสริมพัฒนาความรูใหกับบุคลากรอยางตอเนื่อง 

• โครงการพัฒนาประสิทธิภาพและสมรรถนะ     
ในการทำงานของบุคลากร เพื ่อพัฒนาบุคลากรหรือทรัพยากร
มนุษยในองคกร ใหมีความสามารถและมีความเช่ียวชาญในการ
ทำงาน ซึ ่งจะเปนแรงผลักดันสำคัญที ่จะนำองคกรไปสู องคกร
สมรรถนะสูง (High Performance Organization : HPO)  เพื่อให
บุคลากรไดรับการพัฒนาสมรรถนะอยางตอเนื่อง และสามารถดึง
ศักยภาพของตนเองมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ซึ่งการพัฒนาบุคลากรในป 2565 ไดดำเนินการ ดังนี ้
 โครงการอบรมท่ีเทศบาลเปนผูดำเนินการ มีจำนวน 
6 หลักสูตร ไดแก 
      หลักสูตรที ่  1 การพัฒนาองคกรเพื ่อบรรลุ
วิสัยทัศน จัดกิจกรรมอบรมและสัมมนาเชิงปฏิบัติการ จำนวน 
2 วัน กลุมเปาหมาย คือ พนักงานเทศบาลและผูบริหาร จำนวน 
70 คน บุคลากรที่เขารวมโครงการฯ มีความพึงพอใจโดยรวม  
คิดเปนรอยละ 82.04     
 หลักสูตรที่ 2 การวางแผนเชิงกลยุทธสำหรับกลุมงานคน (Cluster) จัดกิจกรรมอบรมและ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงาน จำนวน 3 วัน กลุมเปาหมาย คือ พนักงานเทศบาลและผูบริหาร จำนวน 
50 คน  

 หลักสูตรที่ 3 การวางแผนเชิงกลยุทธสำหรับกลุมงานเมือง (Cluster โครงสรางพื้นฐาน)     
จัดกิจกรรมอบรมและสัมมนาเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงาน จำนวน 3 วัน กลุมเปาหมาย คือ พนักงานเทศบาล
และผูบริหาร จำนวน 60 คน บุคลากรท่ีเขารวมโครงการฯ มีความพึงพอใจโดยรวม คิดเปนรอยละ 81.74     

 
 
 
 
 
 

ดานการพัฒนาการบริหารงาน
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หลักสูตรที่ 4 การวางแผนเชิงกลยุทธ

สำหร ับกล ุ มงานการบร ิหารจ ัดการ (Cluster)        
จัดกิจกรรมอบรมและสัมมนาเชิงปฏิบัติการและศึกษา
ดูงาน จำนวน 3 วัน กลุ มเปาหมาย คือ พนักงาน
เทศบาลและผูบริหาร จำนวน 60 คน บุคลากรที่เขา
รวมโครงการฯ มีความพึงพอใจโดยรวม คิดเปนรอยละ 
91.40 

 หลักสูตรที่ 5 การเสริมสรางภาวะผูนำ 
เพื่อความสำเร็จในการบริหารงานของหัวหนาฝาย  
จัดกิจกรรมสัมมนา 1 วัน หองราชาวดี เทศบาลนคร
ลำปาง และศึกษาดูงาน จำนวน 1 วัน กลุมเปาหมาย 
คือ พนักงานเทศบาลระดับหัวหนาฝาย จำนวน       
30 คน  บุคลากรท่ีเขารวมโครงการฯ มีความพึงพอใจ
โดยรวม คิดเปนรอยละ 91.25 

 หลักสูตรที ่ 6 การใชสารสนเทศเพื่อ
การปฏ ิบ ัต ิงาน  จ ัดก ิจกรรมอบรมและส ัมมนา         
เชิงปฏิบัติการ จำนวน 2 รุน ๆ  ละ 1 วัน กลุมเปาหมาย 
คือ พนักงานเทศบาล ลูกจางและพนักงานลูกจาง 
จำนวน 60 คน บุคลากรที่เขารวมโครงการฯ มีความ
พึงพอใจโดยรวม คิดเปนรอยละ 91.08 

 

 
ตลอดจนมีการสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม หลักสูตรการพัฒนาที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน

จัดทำหรือรวมกับสถาบันการศึกษา  สัมมนาศึกษาดูงาน ที่หนวยงานราชการอื่นหรือองคกรเอกชนเปนผูดำเนินการ        
ผูเขารับอบรม ท้ังส้ิน 164 คน จำนวน 86 หลักสูตร 
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นอกจากนี้ ยังมีโครงการเทศกิจอาสาจราจร 
ไดมีการจัดฝกอบรมความรูเกี ่ยวกับระเบียบกฎหมาย 
ดานการจราจร ทักษะการใชรถใชถนนที่ถูกตอง เพื่อรวม
แกไขปญหาจราจรโดยเปนผูชวยเหลือเจาพนักงานตำรวจ 
ร วมกับสถานีตำรวจภูธรเม ืองลำปาง เม ื ่อว ันที ่  22 
สิงหาคม 2565 และศึกษาดูงาน ในว ันท่ี 15 – 16 
กันยายน 2565 ณ เทศบาลเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 
เทศบาลนครเชียงราย และเทศบาลตำบลแมสาย จังหวัด
เชียงราย พรอมรับฟงการบรรยาย  เรื่อง การรักษา
ความสงบเรียบรอย การสนับสนุนการจัดการจราจรของ
เจาหนาท่ีเทศกิจและผูเกี่ยวของฯ  
 

2. จัดทำแผนพัฒนาองคกรสมรรถนะสูง 
เพื่อใหเกิดการพัฒนาคน พัฒนากระบวนการ และ
พัฒนาเทคโนโลยีทันตอการเปลี ่ยนแปลงและ   
สอดรับกับยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาล  
นครลำปาง ซึ่งการจัดทำแผนพัฒนาองคกร มีท้ังหมด      
3 ย ุทธศาสตร ประกอบดวย 1) พ ัฒนาระบบ      
การบริหารจัดการทุนมนุษยใหเกิดประสิทธิภาพ 
2) การปรับปรุงกระบวนการใหเกิดประสิทธิภาพ 
3)  พ ัฒนาระบบเทคโนโลย ีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนกระบวนการปฏิบัติงาน โดยจะมีการ
ดำเนินการตามแผน ฯ ต้ังแตป พ.ศ. 2566-2570  

 

3. สนับสนุนเครื ่องมือและอุปกรณท่ี
ทันสมัยในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ และ
ใหบริการประชาชน เพื ่อใหการปฏิบัติงานของ
เจ  าหน าท ี ่ เก ิดความคล องต ัว  สะดวก และ
ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการใหบร ิการ 
รวมถึงการพัฒนาสภาพแวดลอมในการทำงานใหดีข้ึน  
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ตลอดจนสงเสริมใหมีการบริการแบบออนไลน ไดแก 

• การเพิ ่มชองทางในการรับเรื ่องราวรองทุกข ผ านระบบ 
Application Line ดวยระบบ Traffy Foudue 

• การเพิ่มชองทางบริการผูชำระภาษีผานระบบออนไลน (Line 
Official Account) เพื ่อใหประชาชนติดตอสอบถามปญหาภาษีทองถ่ิน 
รวมถึงเปนการยกระดับการบริการ ลดขั้นตอนและอำนวยความสะดวก     
เกิดความคลองตัว รวดเร็ว และดำเนินการพัฒนามาอยางตอเนื ่องทุกป  
ไดแกการใหความรูภาษีทองถิ่นผานเฟซบุก (Fackbook) ภายใตชื่อ “ภาษี
เทศบาลนครลำปาง”  

• การนำอุปกรณ Tablet มาใชในการออกสำรวจขอมูลภาคสนาม ดวยการเชื ่อมโยงขอมูล    
จาก LTAX 3000 ผาน Web Browser เพื่อ Update และประมวลผลในฐานขอมูลนอกสถานท่ีใหเปนปจจุบัน   
แบบ Realtime ของงานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน สงผลใหผูรับบริการ เจาหนาที่ประจำสำนักงาน 
สามารถใชขอมูลไดอยางทันทวงที และใชเปนเครื่องมือในการบันทึกขอมูลรายการทรัพยสินท่ีดิน ส่ิงปลูกสราง 
และขอมูลปาย การวัดขนาดปาย ที่สามารถปรับปรุงในฐานขอมูลไดทันที ทั้งนี้ สามารถสื่อสารขอมูลระหวาง
การออกสำรวจขอมูลภาคสนามโดยการเปดภาพใหประชาชนไดรับทราบและตรวจสอบไปพรอมกันกับ
เจาหนาท่ีประจำสำนักงาน 

• นำอุปกรณ Tablet เชื ่อมตอสัญญาณอินเตอรเน็ตในการใชตรวจสอบขอมูล Online         
ใน G-mail (G drive) โดยสืบคนขอมูลการชำระคาธรรมเนียมขยะมูลฝอยรายครัวเรือน ของงานผลประโยชน 
เพื่อนำไปสูการรับชำระคาธรรมเนียมฯ ท้ังในและนอกสถานท่ี โดยสามารถออกหลักฐานใบเสร็จรับเงินไดทันที 
และเปดชองทาง Line ใหผูชำระคาธรรมเนียมขยะมูลฝอย ผูประกอบการ ที่ประสงคจะชำระคาธรรมเนียมฯ  
สามารถสอบถาม สืบคนขอมูล อาทิ บานเลขที่ ถนน ตำบล จำนวนเงินที่ตองชำระ และใชเปนชองทางในการ
จัดสงเอกสารหลักฐานในการยืนยันเบ้ืองตน กรณีรายการโอนชำระคาธรรมเนียมขยะมูลฝอยผานบัญชีเงินฝาก
ธนาคาร 
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• การรับชำระภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง KTB Corporate Online โดยเช่ือมโยงขอมูลกับบัญชี 
e-LASS ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยไดจัดทำหนังสือแจง
การประเมินภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสรางรายบุคคล มีแบบฟอรม
การชำระเง ินที ่ม ีหมายเลขอางอิง ซึ ่งประชาชนผู ชำระภาษี
สามารถสแกนหมายเลขอางอิง QR Code และ Barcode หรือ 
ชำระผาน Mobile Banking ทำใหประชาชนผู มาชำระภาษี 
ผูประกอบการ ไดรับความสะดวกยิ่งข้ึน 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

4. สรุปรายไดและรายจายของเทศบาลนครลำปาง 

• รายไดของเทศบาล 
ในป 2565 รายไดท่ีเทศบาลจัดเก็บเองเพิ่มข้ึนจากปท่ีผานมา จำนวน 20.77 ลานบาท รายได

ท่ีรัฐบาลจัดเก็บแลวจัดสรรใหเทศบาลลดลงจากปท่ีผานมา จำนวน 16.62 ลานบาท และรายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนให
เทศบาลเพิ่มข้ึนจากปท่ีผาน จำนวน 6.73 ลานบาท ในภาพรวมของรายไดเพิ่มข้ึน จำนวน 10.89 ลานบาท 
 

ประเภทรายได ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 

  1. รายไดที่จัดเก็บเอง (บาท) 126,761,567.90 127,510,642.14 70,765,276.03 69,076,609.62 89,849,664.37 

   อัตราการเปลี่ยนแปลง (รอยละ) 5.69 0.59 -44.50 -2.39 30.07 

   สัดสวนตอรายไดทั้งหมด (รอยละ) 16.34 16.82 9.99 9.41 12.07 

2. รายไดที่รัฐบาลจัดเก็บแลวจัดสรรให 
   องคปกครองสวนทองถิ่น (บาท) 

290,591,345.37 292,332,305.37 268,392,149.52 291,459,329.27 274,843,141.91 

   อัตราการเปลี่ยนแปลง (รอยละ) 6.13 0.60 -8.19 8.59 5.70 

   สัดสวนตอรายไดทั้งหมด (รอยละ) 37.46 38.57 37.87 39.72 36.91 

3. รายไดที่รัฐบาลอุดหนุนใหองคกร 
   ปกครองสวนทองถิ่น (บาท) 

358,415,780.51 338,056,179.92 369,558,770.51 373,222,408.45 379,953,936.58 

   อัตราการเปลี่ยนแปลง (รอยละ) 11.26 -5.68 9.32 0.99 1.80 

   สัดสวนตอรายไดทั้งหมด (รอยละ) 46.20 44.60 52.14 50.87 51.02 

รวมรายไดทั้งหมด (บาท) 775,768,693.78 757,899,127.43 708,716,196.06 733,758,347.34 744,646,742.86 

อัตราการเปลี่ยนแปลง (รอยละ) 8.37 -2.30 -6.49 3.53 1.48 
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• รายจายในภาพรวม 
ในป 2565 รายจายตามงบประมาณลดลงจากปท่ีผานมา จำนวน 49.36 ลานบาท และ

รายจายพิเศษ ลดลงจากปผานท่ีมา จำนวน 59.12 ลานบาท รายจายในภาพรวมลดลง จำนวน 108.48 ลานบาท 
 

รายการ 
ป 2561 
(บาท) 

ป 2562 
(บาท) 

ป 2563 
(บาท) 

ป 2564 
(บาท) 

ป 2565 
(บาท) 

1. รายจายตามงบประมาณ 575,404,911.04 615,582,300.93 564,623,463.72 646,431,204.67 597,071,144.98 

อัตราการเปลี่ยนแปลง (รอยละ) -4.44 6.98 -8.28 14.49 -7.64 

    1.1 งบกลาง 114,807,094.92 121,046,514.03 123,583,830.86 131,421,459.95 137,079,000.31 

    1.2 รายจายประจำ 397,188,466.12 418,062,282.53 416,530,294.21 395,293,456.00 452,060,176.28 

    1.3 รายจายเพื่อการลงทุน 63,409,350.00 76,473,504.37 24,509,338.65 119,716,288.72 7,931,968.39 

2. รายจายพิเศษ 86,289,442.51 56,934,202.49 76,624,776.11 128,735,271.91 69,617,709.49 

อัตราการเปลี่ยนแปลง (รอยละ) 12.75 -34.02 34.58 68.01 -45.92 

    2.1 รายจายจากเงินอุดหนุน 
         ที่กำหนดวัตถุประสงค 
        และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

76,531,082.51 47,265,496.92 63,606,868.51 58,160,125.00 50,086,255.20 

          2.1.1 งบกลาง 36,942,417.35 38,926,174.56 40,534,489.51 38,616,486.55 42,539,540.25 

          2.1.2 รายจายประจำ 4,965,220.50 5,162,822.36 5,475,879.00 6,917,918.00 6,121,614.95 

          2.1.3 รายจายเพื่อการลงทุน 34,623,444.66 3,176,500.00 17,596,500.00 12,625,720.45 1,425,100.00 

    2.2 รายจายจากเงินสะสม 9,758,360.00 9,668,705.57 13,017,907.60 70,575,146.91 19,531,454.29 

รายจายทั้งหมด                           
(ไมรวมรายจายจากเงินสะสม) 

651,935,993.55 662,847,797.85 628,230,332.23 704,591,329.67 647,157,400.18 

รายจายทั้งหมด (รวมรายจายจากเงิน
สะสม) 

661,694,353.55 672,516,503.42 641,248,239.83 775,166,476.58 666,688,854.47 

อัตราการเปลี่ยนแปลง (รอยละ) -2.50 1.64 -4.65 20.88 -13.99 

 

 ผลการปฏิบัติงานของเทศบาลนครลำปางในปท่ีผานมา เกิดจากการมีสวนรวมของบุคลากรในองคกร 
และภาคประชาชน รวมถึงหนวยงานที่มีสวนเกี่ยวของ ที่มีความมุงมั่นที่จะพัฒนาทองถิ่นและแกไขปญหาความ
เดือดรอนของประชาชน  ถึงแมการปฏิบัติงานจะประสบกับปญหาและอุปสรรคบางก็ตาม แตเราทุกคนมีความต้ังใจใน
การปฏิบัติงานรวมกัน เพื่อใหบรรลุผลสำเร็จตามวิสัยทัศนที ่ตั ้งไววา “เราจะทำเมืองลำปางใหเปนบานที่มี
ความสุขของทุกคน” 


