
 
 

รายงานการประชุมคณะทำงานเพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของเทศบาลนครลำปาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

และคณะทำงานเพื่อให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมและขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
ของเทศบาลนครลำปาง 

วันอังคารที่  28  กุมภาพันธ์  ๒๕66 เวลา  14.00  น. 
ณ  ห้องประชุมราชพฤกษ์ ช้ัน 3 อาคารสำนักการช่าง - กองคลัง 

******************************* 

ผู้มาประชุม 
 1. นายกิตติ  จิวะสันติการ รองนายกเทศมนตรีนครลำปาง  ประธานคณะทำงาน 
 2. นายนพดล  บุญมา รองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน คณะทำงาน 
  ปลัดเทศบาลนครลำปาง 
 3. นายสวาท   จำปาอูป หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล คณะทำงาน 
 4. นางสาวจิตลดา  เกษสุวรรณ ผู้อำนวยการกองคลัง    คณะทำงาน 
 5. นายวิชญ์ศิลภัทร์  วงค์มณี ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม คณะทำงาน 
 6. นางสาววิไล  วงค์พรม ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  คณะทำงาน 
 7. นางนัทธ์หทัย  สุระสะ   แทน ผู้อำนวยการสำนักการศึกษา   คณะทำงาน 
 8. นายสุนทร  จวงพลงาม ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม   คณะทำงาน 
 9. นางสาวมรกต  มนะสิการ แทน ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่   คณะทำงาน 
 10. นายธงชัย   พัวศรีพันธุ์   หัวหน้ากลุ่มงานวินัยและส่งเสริมคุณธรรม  คณะทำงาน 
      และเลขานุการ                 

 11. นางสาววราพร กุณวงค์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  คณะทำงาน 
  และผู้ช่วยเลขานุการ 

  12. นางศุทธินี  สู่ประเสริฐ นิติกรปฏิบัติการ คณะทำงาน 
    และผู้ช่วยเลขานุการ 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
  1. นางสาวญาดา  ณ วงศ์จันทร์ หัวหน้าฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ 
  2. นางวิจิตรา   เตียวตระกูล หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
  
ผู้ไม่มาประชุม 
  1. ผู้อำนวยการสำนักช่าง   คณะทำงาน 

เริ่มประชุมเวลา   14.00 น. 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ/มอบนโยบาย No Gift Policy 
ประธานฯ 1.1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   

เทศบาลนครลำปางได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานของรัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
ของสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) โดยสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดลำปาง 
แจ้งให้ทุกหน่วยงานดำเนินการตามกรอบระยะเวลาแต่ละขั้นตอนของการประเมิน ITA ตามปฏิทินการประเมิน ดังนี้ 

/ขั้นตอน... 
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ขั้นตอน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ช่วงดำเนินการประเมิน          
การลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ          
การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน/
ภายนอก 

         

การเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบวัด IIT          
การเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบวัด EIT          
การตอบแบบวัด OIT           
การตรวจสอบและให้คะแนนแบบวัด OIT          
การชี้แจงเพิ่มเติมและยืนยันผลแบบวัด OIT          
การประมวลผลการประเมิน          
การจัดทำรายงานผลการประเมิน          
ช่วงเผยแพร่ผลการประเมิน          
การกลั่นกรองและนำเสนอผลการประเมิน          
การประกาศผลการประเมิน          
 

บัดนี้ เทศบาลนครลำปาง ได้มีคำสั่งเทศบาลนครลำปาง ที่ 202/2565  ลงวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 
2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
เทศบาลนครลำปาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และคำสั่งเทศบาลนครลำปาง ที่ 269/2565 ลงวันที่ 
16 กุมภาพันธ์ 2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมและขับเคลื่อน 
เรื่องจริยธรรมของเทศบาลนครลำปาง (รายละเอียดตามคำสั่งแนบท้ายนี้) 
ที่ประชุม รับทราบ 

ประธานฯ 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยคะแนนภาพรวม
หน่วยงานเทศบาลนครลำปาง ได้ 82.57 คะแนน ระดับผลการประเมิน : B ไม่ผ่านการประเมิน (ผ่านการ
ประเมินต้องได้คะแนนร้อยละ 85 ขึ้นไป) ขอให้ทางฝ่ายเลขาฯ ชี้แจงรายละเอียด 
 

นางสาววราพร  กุณวงค์  - ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของ
คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ   เทศบาลนครลำปาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
      สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2565 เทศบาลนครลำปางได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ B โดยมีคะแนนภาพรวม
หน่วยงาน 82.57 คะแนน ซึ่งมีผลการประเมินลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ผ่านมา -1.17 ซึ่งได้รับ
ผลการประเมินอยู่ในระดับ B โดยมีคะแนนภาพรวมหน่วยงาน 83.74 คะแนน ทั้งนี้ สามารถสรุปผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลนครลำปาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เทียบกับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 
 
 
 

/เครื่องมือ... 
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เครื่องมือ ตัวช้ีวัด เปรียบเทียบผลคะแนน การ
เปลี่ยนแปลง ปี 2564 2565 

IIT 
แบบวัดการรับรู้จาก 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 87.37 87.00 ลดลง 
2. การใช้งบประมาณ 76.24 77.08 เพ่ิมข้ึน 
3. การใช้อำนาจ 82.64 80.92 ลดลง 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 75.78 76.89 เพ่ิมข้ึน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 77.74 78.24 เพ่ิมข้ึน 

EIT 
แบบวัดการรับรู้จาก 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 86.61 81.38 ลดลง 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 82.04 73.02 ลดลง 
8. การปรับปรุงการทำงาน  81.87 71.96 ลดลง 

OIT 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

9. การเปิดเผยข้อมูล 86.00 92.14 เพ่ิมข้ึน 
10. การป้องกันการทุจริต 87.50 87.50 เท่าเดิม 

ผลคะแนนเฉลี่ย 83.74 82.57  
ระดับผลการประเมิน B B  

 

ที่ประชุม รับทราบ 

ประธานฯ 1.3 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน พ.ศ.2564  ซึ่งกำหนดให้มีประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน และเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติที่ควร
กระทำหรือไม่ควรกระทำสำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่น ขอให้ทางฝ่ายเลขาฯ ชี้แจงรายละเอียด 

นางสาววราพร  กุณวงค์  - ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ   เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน  
พ.ศ. 2564 เพื่อให้พนักงานส่วนท้องถิ่นพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 
ก. จริยธรรมหลัก 
  (1) ยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เป็นสำคัญ ประพฤต ิปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  (2) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและ 
ตามทำนองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนึกที่ด ี
  (3) กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้าน 
หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง 
  (4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
  (5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ  ศาสนา เพศ อายุสภาพร่างกาย สถานะของ
บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 
  (7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  ด้วยการรักษาเกียรติ
ศักดิ์ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

/ข. จริยธรรม... 



-4- 

ข. จริยธรรมท่ัวไป 
  (1) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
  (2) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวังไม่ให้เกิด
ความเสียหาย 
  (3) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุขภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี 
  (4) มุ่งบริการประชาชน และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็นธรรม 
รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
  (5) จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องคำนึงถึงคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร  
ต่อสิ่งแวดล้อม 
  (6) ให้ข ้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู ่ในความรับผิดชอบของตน  
อย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน 
  (7) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
  (8) ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชนส์่วนบุคคลกับประโยชนส์่วนรวม 
  (9) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ 
ที่ประชุม รับทราบ 

 

ประธานฯ 1.4 มอบนโยบาย เรื ่อง “สุจริต โปร่งใส เทศบาลนครลำปางใสสะอาด 2566” และ  
“งดรับ งดให้” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

 เทศบาลนครลำปาง ได้จัดทำประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง “สุจริต โปร่งใส เทศบาลนครลำปาง
ใสสะอาด 2566” และ “งดรับ งดให้” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
โดยข้าพเจ้า นายกิตติ  จิวะสันติการ รองนายเทศมนตรีนครลำปาง รักษาราชการแทน นายกเทศมนตรีนครลำปาง 
ขอประกาศว่าเทศบาลนครลำปาง จะเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ และขอแสดงเจตนารมณ์ว่า จะทำหน้าที่นำบุคลากรในหน่วยงาน และประชาชนทุก  
ภาคส่วนในพื ้นที่ เขตเทศบาลนครลำปาง ให้ยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข จะเป็นคนดี  
มีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพด้วยความชื่อสัตย์สุจริต เป็นหลักสำคัญมั่นคง ดำรงตนอยู่ด้วย
ความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
โปร่งใส ยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรม (รายละเอียดตามประกาศแนบท้ายนี้) 
ที่ประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องเพื่อพิจารณา 
 2.1 พิจารณากำหนดผู้รับผิดชอบหัวข้อแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 

Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) เป็นแบบวัดที่ให้หน่วยงานแสดงหลักฐานว่ามี
การเปิดเผยข้อมูลตามที่กำหนดต่อสาธารณชน ผ่านการระบุ URL ที่เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์ของหน่วยงานลง 
ในระบบ ITAS โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน และทำการประเมินระดับ  
การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานที่ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน ตัวชี้วัดย่อย O1-O43 ขอให้ทางฝ่ายเลขาฯ ชี้แจงรายละเอียด 

 
 

/นางสุทธินี... 
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นางศุทธินี  สู่ประเสริฐ                - แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and  
คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ   Transparency Assessment : OIT) เป็นแบบวัดที่ให้หน่วยงานแสดง
หลักฐานว่ามีการเปิดเผยข้อมูลตามที่กำหนดต่อสาธารณชน ผ่านการระบุ URL ที่เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์ของ
หน่วยงานลงในระบบ ITAS โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน และทำการประเมิน
ระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานที ่ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้จากเว ็บไซต์ 
หลักของหน่วยงานใน 2 ตัวชี้วัด ซึ่งทางฝ่ายเลขานุการได้ร่างผู้รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัดย่อย ตั้งแต่ตัวชี้วัด  
O1 – O43 ให้ทางคณะทำงานฯ ได้พิจารณาตามตัวชี้วัด ดั้งนี้ (รายละเอียดตามเอกสารแนบมาพร้อมนี้) 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวช้ีวัดย่อย ดังนี้ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยที ่10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามร่างผู้รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัดย่อย และให้ฝ่ายเลขานุการ จัดทำแบบฟอร์ม
รายละเอียดแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามตัวชี้วัด ส่งให้แต่ละสำนัก/กอง เพื่อใช้เป็น
แบบฟอร์มในการรายงานในบางตัวช้ีวัด 

ประธานฯ 2.2 พิจารณากำหนดการจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  ตามประมวลจริยธรรมพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน พ.ศ.2564 เพ่ือจัดทำประกาศแนวทางการปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไม่ควร
กระทำสำหรับพนักงานส่วนท้องถิ ่น Dos & Don’ts ของเทศบาลนครลำปาง ขอให้ทางฝ่ายเลขาฯ ชี ้แจง
รายละเอียด 

นางสาววราพร  กุณวงค์  - การกำหนดแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts ของเทศบาลนครลำปาง  
คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ   เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม ตามตัวชี ้ว ัดที ่ O40 การขับเคลื ่อนจริยธรรม ซึ ่งจะพิจารณาตามแนวทาง 
แห่งประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน พ.ศ.2564 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำ
สำหรับพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ของเทศบาลนครลำปาง ดังต่อไปนี้ 
ก. จริยธรรมหลัก 
  (1) ยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เป็นสำคัญ ประพฤต ิปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  (2) ซ่ือสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและ 
ตามทำนองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนึกที่ด ี
  (3) กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้าน 
หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง 

/(4) คิดถึง... 
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  (4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
  (5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุสภาพร่างกาย สถานะของ
บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 
  (7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  ด้วยการรักษาเกียรติ
ศักดิ์ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
ข. จริยธรรมท่ัวไป 
  (1) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
  (2) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวังไม่ให้เกิด
ความเสียหาย 
  (3) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุขภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี 
  (4) มุ่งบริการประชาชน และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็นธรรม 
รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
  (5) จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องคำนึงถึงคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 
  (6) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตนอย่าง
ถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน 
  (7) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
  (8) ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 
  (9) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยงประมวล
จริยธรรมนี้ 
  ซึ่งทางฝ่ายเลขานุการ ได้จัดทำร่างแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts ของเทศบาลนครลำปาง 
ตามแนวทางแห่งประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น เรื ่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน พ.ศ.2564 ดังนี้ 

ข้อควรทำ (Do’s)  
(ตามแนวทางประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วน

ท้องถิ่น) 

ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 

(1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ 
ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและ
เทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัย
ว่าเป็นการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(2) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่
อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทำนอง
คลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนึกที่ดี 

ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย หรือปฏิบัติในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง
ชอบธรรม 
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ข้อควรทำ (Do’s)  
(ตามแนวทางประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วน

ท้องถิ่น) 

ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

(3) กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
และกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้าน หรือเสนอให้มีการ
ลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง 

เพิกเฉยต่อการกระทำที่ไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 

(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
และมีจิตสาธารณะ 

ปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตนเอง
มากกว่าประโยชน์ของส่วนรวม 

(5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดความพึงพอใจส่วนตัว 
จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 

(6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคต ิและ
ไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์
ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุสภาพร่างกาย สถานะของบุคคลหรือ
ฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

เลือกปฏิบัติ หรือใช้ช่องว่างของกฎหมาย 
เอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น  

(7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์
ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความ
เป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็น
พลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ประพฤติเสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี  
และภาพลักษณ์ของตนเองและราชการ 

 

มติที่ประชุม เห็นชอบร่างแนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts ของเทศบาลนครลำปาง พร้อมจัดทำ
ประกาศเทศบาลนครลำปาง เพื่อให้พนักงานส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องอ่ืน ๆ  
 3.1 กำหนดระยะเวลาให้จัดส่งแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามที่แต่ละ
สำนัก/กอง ได้รับมอบหมาย ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2566 และหลังจากนั้นจะมีการนัดหมายประชุม
คณะทำงานฯ เพ่ือติดตามการบันทึกข้อมูลในระบบ ITAS ภายในเดือนเมษายน 2566 

มติที่ประชุม             - เห็นชอบตามกำหนดระยะเวลาการจัดส่งแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 

เลิกประชุมเวลา      16.10 น. 
 
                                        

        ลงชื่อ............ธงชัย   พวัศรีพันธุ์...............ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
                        (นายธงชัย   พัวศรีพันธุ์) 
                                                 คณะทำงานและเลขานุการ 
                                   
                                       ลงชื่อ...........กิตติ   จิวะสนัติการ...............ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                                  (นายกิตติ   จิวะสันติการ) 
                                       ประธานคณะทำงานฯ 


