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การดําเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลนครลําปาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

(ระหวาวันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564) 
 

 ตามที่ เทศบาลนครลําปาง ไดมีการประกาศ เรื่อง นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล                
เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2564 โดยมีความมุงหมายที่จะบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคกรใหมีความโปรงใส   
มีคุณธรรม และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล และไดมีการกําหนดนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี ้
 1. การพิจารณาวางแผนอัตรากําลัง 
 2. การบรรจุแตงต้ัง รวมถึงการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 3. การสงเสริมใหบุคลากรยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 4. การสงเสริมใหบุคลากรไดรับโอกาสในการพัฒนาทักษะและความสามารถอยางเทาเทียม พรอมกับ           
มีการสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 
 5. การสงเสริมใหบุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการทํางานท่ีดี  
 โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 เทศบาลนคร
ลําปาง ไดมีการดําเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรในดานตาง ๆ ดังนี ้
  

นโยบาย ผลการดําเนินงานตามนโยบาย หมายเหตุ 
 

1. การพิจารณาวางแผนอัตรากําลังใหสอดรับ
กับภารกิจหนาที่ขององคกร ตอบสนองความ
จําเปน และความเหมาะสม คํานึงถึงประโยชน
สูงสูดของราชการ 

เทศบาลนครลําปาง ไดวิ เคราะหการกําหนด
ตําแหนงจากภารกิจที่จะดําเนินการในแตละสวน
ราชการในระยะเวลา 3 ป (ปงบประมาณ 2564-
2566) ซึ่งเปนการสะทอนใหเห็นวาปริมาณงาน 
แตละสวนราชการมีเทาใด เพ่ือนํามาวิเคราะหวาจะ
ใชตําแหนงประเภทใด สายงานใด จํานวนเทาใด            
ในสวนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ 
ปริมาณงาน เพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณ
ของเทศบาลนครลําปาง และเพ่ือใหการบริหารงาน
ของเทศบาลนครลําปางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล 

- 

2. การดําเนินการบรรจุและแตงตั้ง รวมถึง
ประเมินผลการปฏิบัติ ง านของบุคลากร           

1. การสรรหา การบรรจุ และแตงตั้ง เทศบาลนคร
ลําปางไดมีการดําเนินการสรรหา และบรรจุแตงตั้ง
พนั ก ง าน เทศบาล  พนั ก ง านจ า ง  ต ามแผน

- 



2 
 

นโยบาย ผลการดําเนินงานตามนโยบาย หมายเหตุ 
 

ดวยความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ ใหโอกาส
บุคลากรทุกคนอยางเทาเทียมกัน 

อัตรากําลังสามป ทั้งในตําแหนงสายงานบริหาร 
และตําแหนงวางตามกรอบอัตรากําลัง 
2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน มีการจัดทํา             
การประเมินผลการปฏิบัติตามรอบระยะเวลา           
การประเมิน เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน ในทุกตําแหนงและสายงาน 

3. การสงเสริมใหบุคลากรยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ประมวล
จริ ยธรรม กฎหมาย ระเบียบ ขอบั งคับ              
อยางเครงครัด 

เทศบาลนครลําปางไดมีการเผยแพรประมวล
จริยธรรมขาราชการของเทศบาลนครลําปาง            
ใหบุคลากรรับทราบ และใชเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติตน ผานทางเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

- 

4. การสงเสริมใหบุคลากรไดรับโอกาสในการ
พั ฒ น า ทั ก ษ ะ แ ล ะ ค ว า ม ส า ม า ร ถ                       
อยางเทาเทียมกัน ความกาวหนาในสายอาชีพ            
จ ะ พิ จ า ร ณ า ถึ ง ค ว า ม รู ค ว า ม ส า ม า ร ถ            
ต ามคุณภาพและคว ามสํ า เ ร็ จ ของ ง าน             
ที่จะสะทอนการเปนคนเกง และพฤติกรรมที่มี
ความซื่อสัตยสุจริต มีน้ําใจ มีคุณธรรม ยึดมั่น
ประโยชนของสวนรวมจะสะทอนการเปนคนด ี

1. การสงเสริมใหบุคลากรเขารับการฝกอบรมตาม
สายงานของตนเอง ตามหลักสูตรที่สถาบันพัฒนา
บุคลากรทองถ่ินจัดข้ึน 
2. การสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมตามสายงาน
ตามสถาบันการศึกษา/หนวยงานอ่ืนจัดข้ึน 

- 

5. การสงเสริมใหบุคลากรมีคุณภาพชีวิต             
ในการทํางานที่ดี มีสุขภาวะที่ดี มีสุขภาพที่
แข็งแรง มีความสุขในการทํางาน โดยเปด
โอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการเสนอแนะ
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

เทศบาลนครลําปางมีกิจกรรมการเผยแพรสาระ        
นารูเกี่ยวกับสุขภาพการทํางานใหบุคลากรไดรับ
ทราบ และใชเปนแนวทางการปฏิบัติตนผานทาง
เว็บไซตหลักของหนวยงาน เพ่ือเปนการสงเสริม            
ใหบุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีสุขภาพที่แข็งแรง   
มีความสุขในการทํางาน โดยมีการเผยแพรเอกสาร
ตาง ๆ ดังนี ้
- โรคตากับการทํางาน 
- โรคยอดฮิตของคนทํางาน Office Syndrome 
- สรางความสุขในที่ทํางานดวยหลัก 6P  
- ฯลฯ  
อีกทั้ง ยังไดมีการเผยแพรคูมือในการปฏิบัติงาน
ดานตาง ๆ ใหบุคลากรไดรับทราบผาน “มุม
บริหารงานบุคคล” ซึ่งผูที่สนใจสามารถศึกษาหา
ความรู ไดอย างสะดวกผ านหนา เว็บไซตของ
หนวยงาน 
 

- 

 
 


