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การดําเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลนครลําปาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

(ระหวาวันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564) 
 

 ตามที่ เทศบาลนครลําปาง ไดมีการประกาศ เรื่อง นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล                
เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2564 โดยมีความมุงหมายที่จะบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคกรใหมีความโปรงใส   
มีคุณธรรม และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล และไดมีการกําหนดนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี ้
 1. การพิจารณาวางแผนอัตรากําลัง 
 2. การบรรจุแตงต้ัง รวมถึงการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 3. การสงเสริมใหบุคลากรยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 4. การสงเสริมใหบุคลากรไดรับโอกาสในการพัฒนาทักษะและความสามารถอยางเทาเทียม พรอมกับ           
มีการสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 
 5. การสงเสริมใหบุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการทํางานท่ีดี  
 โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 เทศบาลนคร
ลําปาง ไดมีการดําเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรในดานตาง ๆ ดังนี ้
  

นโยบาย ผลการดําเนินงานตามนโยบาย หมายเหตุ 
 

1. การพิจารณาวางแผนอัตรากําลังใหสอดรับ
กับภารกิจหนาที่ขององคกร ตอบสนองความ
จําเปน และความเหมาะสม คํานึงถึงประโยชน
สูงสูดของราชการ 

เทศบาลนครลําปาง ไดวิ เคราะหการกําหนด
ตําแหนงจากภารกิจที่จะดําเนินการในแตละสวน
ราชการในระยะเวลา 3 ป (ปงบประมาณ 2564-
2566) ซึ่งเปนการสะทอนใหเห็นวาปริมาณงาน 
แตละสวนราชการมีเทาใด เพ่ือนํามาวิเคราะหวาจะ
ใชตําแหนงประเภทใด สายงานใด จํานวนเทาใด            
ในสวนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ 
ปริมาณงาน เพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณ
ของเทศบาลนครลําปาง และเพ่ือใหการบริหารงาน
ของเทศบาลนครลําปางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล 

- 

2. การดําเนินการบรรจุและแตงตั้ง รวมถึง
ประเมินผลการปฏิบัติ ง านของบุคลากร           

1. การสรรหา การบรรจุ และแตงตั้ง เทศบาลนคร
ลําปางไดมีการดําเนินการสรรหา และบรรจุแตงตั้ง
พนั ก ง าน เทศบาล  พนั ก ง านจ า ง  ต ามแผน

- 
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นโยบาย ผลการดําเนินงานตามนโยบาย หมายเหตุ 
 

ดวยความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ ใหโอกาส
บุคลากรทุกคนอยางเทาเทียมกัน 

อัตรากําลังสามป ทั้งในตําแหนงสายงานบริหาร 
และตําแหนงวางตามกรอบอัตรากําลัง 
2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน มีการจัดทํา             
การประเมินผลการปฏิบัติตามรอบระยะเวลา           
การประเมิน เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน ในทุกตําแหนงและสายงาน 

3. การสงเสริมใหบุคลากรยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ประมวล
จริ ยธรรม กฎหมาย ระเบียบ ขอบั งคับ              
อยางเครงครัด 

เทศบาลนครลําปางไดมีการเผยแพรประมวล
จริยธรรมขาราชการของเทศบาลนครลําปาง            
ใหบุคลากรรับทราบ และใชเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติตน ผานทางเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

- 

4. การสงเสริมใหบุคลากรไดรับโอกาสในการ
พั ฒ น า ทั ก ษ ะ แ ล ะ ค ว า ม ส า ม า ร ถ                       
อยางเทาเทียมกัน ความกาวหนาในสายอาชีพ            
จ ะ พิ จ า ร ณ า ถึ ง ค ว า ม รู ค ว า ม ส า ม า ร ถ            
ต ามคุณภาพและคว ามสํ า เ ร็ จ ของ ง าน             
ที่จะสะทอนการเปนคนเกง และพฤติกรรมที่มี
ความซื่อสัตยสุจริต มีน้ําใจ มีคุณธรรม ยึดมั่น
ประโยชนของสวนรวมจะสะทอนการเปนคนด ี

1. การสงเสริมใหบุคลากรเขารับการฝกอบรมตาม
สายงานของตนเอง ตามหลักสูตรที่สถาบันพัฒนา
บุคลากรทองถ่ินจัดข้ึน 
2. การสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมตามสายงาน
ตามสถาบันการศึกษา/หนวยงานอ่ืนจัดข้ึน 

- 

5. การสงเสริมใหบุคลากรมีคุณภาพชีวิต             
ในการทํางานที่ดี มีสุขภาวะที่ดี มีสุขภาพที่
แข็งแรง มีความสุขในการทํางาน โดยเปด
โอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการเสนอแนะ
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

เทศบาลนครลําปางมีกิจกรรมการเผยแพรสาระ        
นารูเกี่ยวกับสุขภาพการทํางานใหบุคลากรไดรับ
ทราบ และใชเปนแนวทางการปฏิบัติตนผานทาง
เว็บไซตหลักของหนวยงาน เพ่ือเปนการสงเสริม            
ใหบุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีสุขภาพที่แข็งแรง   
มีความสุขในการทํางาน โดยมีการเผยแพรเอกสาร
ตาง ๆ ดังนี ้
- โรคตากับการทํางาน 
- โรคยอดฮิตของคนทํางาน Office Syndrome 
- สรางความสุขในที่ทํางานดวยหลัก 6P  
- ฯลฯ  
อีกทั้ง ยังไดมีการเผยแพรคูมือในการปฏิบัติงาน
ดานตาง ๆ ใหบุคลากรไดรับทราบผาน “มุม
บริหารงานบุคคล” ซึ่งผูที่สนใจสามารถศึกษาหา
ความรู ไดอย างสะดวกผ านหนา เว็บไซตของ
หนวยงาน 
 

- 

 
 


