
 

 
ประกาศเทศบาลนครลำปาง 

เรื่อง  แนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น เรื ่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน พ.ศ.2564 ซึ่งกำหนดให้มีประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน และเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติที่ควรกระทำ
หรอืไม่ควรกระทำสำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่น นั้น 

เทศบาลนครลำปาง ได้ดำเนินการจัดทำแนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  เพื่อให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ
และพนักงานจ้าง ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงาน ดังนี้ 

 

ข้อควรทำ (Do’s)  
(ตามแนวทางประมวลจริยธรรมของพนักงาน 

ส่วนท้องถิ่น) 

ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 

(1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ 
ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและ
เทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลง
สงสัยว่าเป็นการต่อต้านการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(2) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่
อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทำนองคลอง
ธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนึกที่ด ี

ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย หรือปฏิบัติในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง
ชอบธรรม 

 (3) กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
และกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้าน หรือเสนอให้มีการ
ลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง 

เพิกเฉยต่อการกระทำที่ไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 

(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
และมีจิตสาธารณะ 

ปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตนเอง
มากกว่าประโยชน์ของส่วนรวม 

(5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดความพึงพอใจส่วนตัว 
จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 

 

 

/ข้อควรทำ... 
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ข้อควรทำ (Do’s)  
(ตามแนวทางประมวลจริยธรรมของพนักงาน 

ส่วนท้องถิ่น) 

ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 

(6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคต ิและ
ไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์
ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุสภาพร่างกาย สถานะของบุคคลหรือ
ฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

เลือกปฏิบัติ หรือใช้ช่องว่างของกฎหมาย 
เอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น  

(7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์
ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความ
เป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็น
พลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ประพฤติเสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี  
และภาพลักษณ์ของตนเองและราชการ 

จงึประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่     3    เดือน   มีนาคม  พ.ศ.  2566 
 

     
      (นายกิตติ  จิวะสันติการ) 
        รองนายกเทศมนตรี รักษาราชการแทน 
     นายกเทศมนตรีนครลำปาง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


