
 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

เทศบาลนครล าปาง 
  อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง 

ค าน า 

 ตามท่ี พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  พ.ศ.  2561  มาตรา 79  มีผลบังคับใช้เมื่อ
วันท่ี  20 เมษายน  2561  ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มี การตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และ
การบริหารจัดการความเส่ียง  โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังก าหนด นั้น  

 เทศบาลนครล าปาง  ได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังก าหนด  โดยจัด
ให้มีการตรวจสอบภายใน ภายในหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว   

 ดังนั้น  เพื่อให้หน่วยตรวจสอบภายใน  สังกัด เทศบาลนครล าปาง ปฏิบั ติหน้าท่ีไ ด้ถูกต้อง
ครบถ้วน  เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังก าหนด เพื่อประเมินระบบควบคุมภายใน และ
ประเมินระบบการบริหารจัดการความเส่ียงของเทศบาลนครล าปางให้สามารถป้องกันหรือลดความเส่ียงท่ีมีอยู่ให้
น้อยลงหรืออยู่ในระดับท่ียอมรับได้ โดยก าหนดวิธีการตรวจสอบ วิธีการสอบทาน วิธีการรายงานผลการ
ตรวจสอบ วิธีการติดตามผลการตรวจสอบและวิธีการประเมินความเส่ียง ให้มีความเพียงพอ เหมาะสม สามารถ
บรรลุวัตถุประสงค์ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในระบบควบคุมภายในและระบบบริหารจัดการความ
เส่ียงได้อย่างแท้จริง รวมท้ังสรุปผลการประเมินความส าเร็จ จนเกิดผลสัมฤทธิ์ในองค์ประกอบส าคัญของระบบการ
ควบคุมภายใน ท้ัง 5 องค์ประกอบ และองค์ประกอบส าคัญของระบบการบริหารจัดการความเส่ียง  ท้ัง 
8  องค์ประกอบ  เพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของเทศบาลนครล าปางให้ดีขึ้น และจะช่วยให้
เทศบาลนครล าปางบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้  ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของ
กระบวนการบริหารความเส่ียง กระบวนการควบคุมภายในและการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ ต่อไป 

ค านิยาม 
 “การตรวจสอบภายใน” หมายความว่า กิจกรรมการให้ความเช่ือมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่าง
เท่ียงธรรมและเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีขึ้น การ
ตรวจสอบภายในจะช่วยให้ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ด้วยการประเมินและ
ปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเส่ียง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ 
 “แผนการตรวจสอบ”หมายความว่า แผนการปฏิบัติงานท่ีหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในจัดท า
ขึ้นไว้ล่วงหน้าเกี่ยวกับเรื่องท่ีจะตรวจสอบ จ านวนหน่วยรับตรวจ ระยะเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ เพื่อ
ประโยชน์ในการสอบทานความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นระยะ ๆ และให้ปฏิบัติงานได้อย่าง
ราบรื่นทันตามก าหนดเวลา 
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 “แผนการปฏิบัติงาน”หมายความว่า แผนการปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย ซึ่งผู้ตรวจสอบ
ภายในจัดท าไว้ล่วงหน้าว่าจะตรวจสอบเรื่องใด ท่ีหน่วยรับตรวจใด ด้วยวัตถุประสงค์ ขอบเขต วิธีการใด และ
ทรัพยากรท่ีใช้เท่าใด จึงจะท าให้การปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลส าเร็จ 

วัตถุประสงค์ (มาตรฐานรหัส 1000) 
 หน่วยตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานท่ีจัดต้ังขึ้น เพื่อให้บริการต่อฝ่ายบริหารด้านการให้
หลักประกันและการให้ค าปรึกษาแก่หน่วยงานในสังกัด ปฏิบัติงานโดยอิสระ ปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติ
หน้าท่ีตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ภายในเทศบาลนครล าปางด้วยการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การวิเคราะห์ ประเมิน ให้ค าปรึกษา ให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะ เพื่อสนับสนุนผู้ปฏิบัติงานทุกระดับของเทศบาล
นครล าปาง ให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีและด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จนเกิดความมั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงานและความคุ้มค่าของ
การใช้จ่ายเงิน รวมท้ังความถูกต้องเช่ือถือได้ของข้อมูลทางการเงินและอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

สายการบังคับบัญชา (มาตรฐานรหัส 1100) 
 1.  มาตรฐานการตรวจสอบภายใน  มาตรฐานด้านคุณสมบัติ (มาตรฐานรหัส 1100) ก าหนดให้
ผู้ตรวจสอบภายใน ด ารงไว้ซึ่งความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็น  ดังนี้ 

1. มีความเป็นอิสระภายในหน่วยงาน (มาตรฐานรหัส 1110) หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายใน ฯ ข้อ 3 ก าหนดให้ หน่วยตรวจสอบภายใน มีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ   
  2. หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในฯ ข้อ 4  ก าหนดให้การบริหารงานท่ัวไปของ หน่วย
ตรวจสอบภายในขึ้นตรงต่อ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ คือ นายกเทศมนตรีนครล าปาง  เป็นผู้บริหารสูงสุดของหน่วย
ตรวจสอบภายในและมี ปลัดเทศบาลนครล าปาง เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการฝ่ายประจ าสูงสุด  ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  โดยเสนองานผ่านปลัดเทศบาลนครล าปาง  ในเรื่องท่ีเกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน เช่น เห็นชอบกฎบัตร อนุมัติแผนการตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบ ติดตามผลการ
ตรวจสอบ ฯลฯ เพื่อเสนอ นายกเทศมนตรีนครล าปาง พิจารณาส่ังการ 
 เว้นแต่  การแต่งต้ัง โยกย้าย ถอดถอนเล่ือนขั้นเล่ือนต าแหน่ง และประเมินผลงานของหัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐท่ีมีคณะกรรมการตรวจสอบ ให้เป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ตามหลักเกณฑ์การตรวจสอบภายใน ข้อ 13  ก าหนด  
 อ้างอิง : 1. มาตรฐานรหัส 1111  ก าหนดให้หน่วยตรวจสอบภายในมีปฏิสัมพันธ์โดยตรงกับ
คณะกรรมการตรวจสอบ และหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ    
                 2. บทเฉพาะกาลตามหลักเกณฑ์ฯ กรณีหน่วยงานของรัฐ ไม่มีคณะกรรมการตรวจสอบ (คตส.) 
ให้ข้ึนตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐไปพลางก่อนและจัดมีให้ คตส. ภายใน 3 ปี นับแต่วันท่ีหลักเกณฑ์นี้ใช้บังคับ
ตามรูปแบบท่ีกระทรวงการคลังก าหนด 

อ านาจหน้าที่ (มาตรฐานรหัส 1000) 
 หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ฯ ข้อ 19  ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงาน

ตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ ประกอบด้วย 
 1. มาตรฐานด้านคุณสมบัติ  (มาตรฐานรหัส 1000 - รหัส 1300)   
 2. มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน (มาตรฐานรหัส 2000 - รหัส 2600) กรณีท่ีไม่ได้ก าหนดไว้ให้ถือ

ปฏิบัติตามมาตรฐานสากล  
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 หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ฯ ข้อ 20  ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติตนให้เป็นไป
ตามจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อยกฐานะศักด์ิศรีวิชาชีพ
ตรวจสอบภายใน ให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ มีแนวปฏิบัติตามหลักการพื้นฐานโดยใช้
สามัญส านึกและวิจารณญาณ เพื่อประพฤติตนตามจรรยาบรรณของผู้ตรวจสอบภายใน ยึดถือและด ารงไว้ตาม
หลักปฏิบัติ  ท่ีแนบท้ายหลักเกณฑ์ปฏิบัติ  ดังนี้ 

 1. ความซื่อสัตย์ (Integrity) 
  1.1. มีความซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียร รับผิดชอบ 
  1.2. ปฏิบัติตามกฎระเบียบฯ และเปิดเผยข้อมูลตามหลักวิชาชีพ 
  1.3. ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานไม่ขัดกฎหมาย ไม่เส่ือมเสียวิชาชีพ  
  1.4. เคารพ สนับสนุนกฎหมายและจรรยาบรรณ 
 2. ความเท่ียงธรรม (Objectivity) 
  2.1. ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องและไม่ขัดแย้งผลประโยชน์ 
  2.2. ไม่รับส่ิงของใด ๆ 
  2.3. เปิดเผย รายงานข้อเท็จจริง 
 3. การปกปิดความลับ (Confidentiality) 
  3.1. รอบคอบในการใช้ข้อมูลจากการตรวจสอบ 
  3.2. ไม่น าข้อมูลไปแสวงหาประโยชน์ 
 4. ความสามารถในหน้าท่ี (Competency) 
  4.1. ปฏิบัติงานด้วยความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
  4.2. ยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
  4.3. พัฒนาตนเอง การใช้บริการอย่างสม่ าเสมอ 

 ดังนั้น  หน่วยตรวจสอบภายใน จึงมีอ านาจหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ 
พ.ศ. 2561  มาตรา 79  ท่ีก าหนดในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหน่วยงานภายในสังกัดเทศบาลนครล าปาง 
ตามแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ ท่ีได้รับอนุมัติจากนายกเทศมนตรีนครล าปาง  เพื่อเพิ่มมูลค่าให้กับ
เทศบาลนครล าปาง  ตามลักษณะของงานตรวจสอบภายใน (มาตรฐานด้านการปฏิบัติงานรหัส 2100)  ก าหนด
ไว้  ดังนี้ 

1. งานบริการให้ความเช่ือมั่น (Assurance Services) 
1.  การก ากับดูแลท่ีดีท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ   
     ข้อบังคับ หนังสือส่ังการ ฯ (มาตรฐานรหัส 2110) 
2.  การบริหารความเส่ียง (มาตรฐานรหัส 2120) 

  3.  การควบคุมภายใน (มาตรฐานรหัส 2130) 
2. งานบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Services) 

1.  การให้ค าปรึกษา 
2.  การให้ข้อเสนอแนะ 
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บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 
 หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ข้อ 17  ก าหนดหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 1.  ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย ภารกิจ ของงานตรวจสอบภายใน เพื่อสนับสนุนการบริหารงาน และ
การด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของทุกส่วนราชการ ให้สอดคล้องกับนโยบาย ของนายกเทศมนตรี นครล าปางและ
คณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการอื่นใดท่ีปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน โดยค านึงถึงการก ากับดูแลท่ี
ดี ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเส่ียงและความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของ
เทศบาลนครล าปางด้วย (มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน รหัส 2000 - 2100) 
 2.  ก าหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร  และเสนอผ่านปลัดเทศบาลนครล าปาง เพื่อน าเสนอ
นายกเทศมนตรีนครล าปาง ก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ  เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ และเผยแพร่
หน่วยรับตรวจทราบ  รวมท้ังมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง (มาตรฐานด้าน
คุณสมบัติ รหัส 1000) 
 3.  งานบริการให้ความเช่ือมั่น (Assurance Service) ในงานท่ีรับผิดชอบ  โดยการจัดท าและเสนอ
แผนการตรวจสอบประจ าปีต่อนายกเทศมนตรีนครล าปาง โดยเสนอผ่านปลัดเทศบาลนครล าปาง ก่อนเสนอ
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ (เดือนกันยายน)  หรือปีปฏิทิน
แล้วแต่กรณี (มาตรฐานด้านการปฏิบัติงานรหัส 2200) 
 ในกรณีท่ีหน่วยตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบท่ีมีระยะเวลาต้ังแต่หนึ่งปีขึ้นไป ให้น ามาใช้
ประกอบการพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจ าปีด้วย 
 4.  ให้ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจ าปีท่ีได้รับอนุมัติตามข้อ 3. 
(มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน รหัส 2300) 
 5. จัดท าและเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อนายกเทศมนตรีนครล าปาง โดยเสนอผ่าน
ปลัดเทศบาลนครล าปาง ก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบภายในเวลาอันสมควรหรืออย่างน้ อย ทุกสอง
เดือน นับจากวันท่ีด าเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จตามแผน  กรณีเรื่องท่ีตรวจพบเป็นเรื่องท่ีจะมีผลเสียหายต่อทาง
ราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันที (มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน รหัส 2400) 
 6.  ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้ค าปรึกษา (Consulting Service) แก่หน่วยรับตรวจ
เพื่อให้การปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ (มาตรฐานด้าน
การปฏิบัติงาน รหัส 2500) 
 7.  ในกรณีมีความจ าเป็นต้องอาศัยผู้เช่ียวชาญมาร่วมปฏิบัติงานตรวจสอบ ให้เสนอขอบเขตและ
รายละเอียดของงาน คุณสมบัติของผู้รับจ้าง ระยะเวลาด าเนินการและผลงานท่ีคาดหวังจากผู้รับจ้าง  รวมท้ัง
ข้อเสนอโครงการของผู้รับจ้าง ให้นายกเทศมนตรีนครล าปาง พิจารณาอนุมัติให้ว่าจ้างผู้เช่ียวชาญต่อไป 
 8. ปฏิบัติงานในการให้ค าปรึกษา (Consulting Service) ให้ค าแนะน า และความคิดเห็น เกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ และค าส่ังของทางราชการท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ระบบ
การควบคุมภายใน ระบบบริหารจัดการความเส่ียงและงานท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบด้วยความเท่ียงธรรม ต่อผู้บริหาร
และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังเป็นทางการและไม่เป็นทางการ  
 9. ประสานงานกับผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการอื่นท่ีปฏิบัติงาน
เช่นเดียวกันและหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าขอบเขตของงานตรวจสอบครอบคลุมเรื่องท่ี
ส าคัญอย่างเหมาะสมและการปฏิบัติงานท่ีซ้ าซ้อนกัน 
 10. ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบสอบและนายกเทศมนตรีนครล าปาง รวมถึงงานท่ีได้รับมอบหมายจากปลัดเทศบาลนครล าปางด้วย 
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ภารกิจและขอบเขตการปฏิบัติงาน 
 หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ข้อ 18  ก าหนดขอบเขตงานของการตรวจสอบภายในให้
ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมท้ังการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการคุมภายใน
และการบริหารความเส่ียงของเทศบาลนครล าปาง ดังนี้ 
 1.  ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงานในหน้าท่ีของหน่วยรับ
ตรวจ  เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเส่ียง  การควบคุมภายใน  และการก ากับดูแลอย่างต่อเนื่อง 
 2.  สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีท่ี
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน รวมท้ังข้อก าหนดอื่นของเทศบาลนครล าปาง  
 3.  สอบทานความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลการด าเนินงานและการเงินการคลัง 
 4.  ตรวจสอบระบบการดูแลรักษาและความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจให้มีความ
เหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สินนั้น 
 5.  วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส 1100) 
 1.  มาตรฐานรหัส 1110  ความเป็นอิสระภายในหน่วยงาน  ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในมีความ

เป็นอิสระ ในการปฏิบั ติงานตรวจสอบ การรายงาน การเสนอความเห็นในการตรวจสอบ โดยตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ และนายกเทศมนตรีนครล าปาง โดยผ่านปลัดเทศบาลนครล าปาง และมาตรฐานรหัส
ย่อย 1111 ก าหนดให้มีการปฏิสัมพันธ์โดยตรงกับ คณะกรรมการตรวจสอบและนายกเทศมนตรีนครล าปาง หรือ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ซึ่ งมาตรฐานก าหนดให้ ผู้ตรวจสอบภายในด ารงไว้ซึ่งความเป็นอิสระในการ
ปฏิบัติงาน  โดยสรุปดังนี้ 

  1.  ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยปราศจากการแทรกแซง 
  2.  ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยไม่มีส่วนได้เสีย 
  3.  ไม่เป็นกรรมการในคณะกรรมการใดใด ท่ีมีผลกระทบถึงความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 
  4.  เข้าร่วมประชุมกับผู้บริหารเทศบาลนครล าปางในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายและการด าเนินงาน
ของเทศบาลนครล าปาง 
 2.  มาตรฐานรหัส 1120 ความเท่ียงธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในมี
ทัศนคติท่ีไม่ล าเอียง และให้หลีกเล่ียงในเรื่องของความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใดใด 
 3.  มาตรฐานรหัส 1130 ข้อจ ากัดของความเป็นอิสระหรือความเท่ียงธรรม ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบ
ภายในมีสิทธิในขอบเขตการปฏิบัติงาน ในการเข้าถึงข้อมูลเอกสาร บุคคล และทรัพย์สิน  ตลอดจนข้อจ ากัดของ
ทรัพยากรของเทศบาลนครล าปาง 

สิทธิของผู้ตรวจสอบภายใน 
 1.  ก าหนดไว้ในความท่ัวไปของหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ฯ  พ.ศ. 2561  ดังนี ้
  หลักเกณฑ์ข้อ 5  ก าหนดให้หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
    1.  มีความรู้ ทักษะ และความสามารถท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 
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    2.  มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี ประกาศและค าส่ังท่ี
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของเทศบาลนครล าปาง 
    3.  มีความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน การก ากับดูแล การบริหารความเส่ียงและการควบคุม
ภายในของเทศบาลนครล าปาง 
(มาตรฐานด้านคุณสมบัติรหัส 1200 ความเช่ียวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ) 
  หลักเกณฑ์ข้อ 6 หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือนายกเทศมนตรีนครล าปาง รวมถึงปลัดเทศบาล
นครล าปาง จะแต่งต้ังให้ผู้ตรวจสอบภายในรักษาการต าแหน่งอื่นในขณะเดียวกันไม่ได้  
  หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือนายกเทศมนตรีนครล าปาง รวมถึงปลัดเทศบาลนครล าปาง และ
หรือคณะกรรมการตรวจสอบ จะพิจารณาส่ังการให้ ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบั ติงานอื่นไ ด้ตามควรแก่
กรณี  ท้ังนี้  งานดังกล่าวต้องไม่ท าให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระ และความเท่ียงธรรมในกิจกรรมท่ี
ตรวจสอบ 
  หลักเกณฑ์ข้อ 7  ให้ผู้ตรวจสอบภายในด ารงไว้ซึ่งความเป็นอิสระ และไม่มีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ในกิจกรรมท่ีตรวจสอบและปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการ
ตรวจสอบของฝ่ายบริหารหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด รวมท้ังต้อง ไม่ตรวจสอบงานท่ีตนเคยท าหน้าท่ีบริหารหรือ
ปฏิบัติงานภายในระยะเวลาหนึ่งปีก่อนการตรวจสอบ 
  ผู้ตรวจสอบภายในไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ของเทศบาลนครล าปาง หรือ
หน่วยงานในสังกัด อันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ 

  หลักเกณฑ์ข้อ 8 ให้ผู้ตรวจสอบภายในมีสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลบุคคล เอกสารหลักฐานและ
ทรัพย์สินต่าง ๆ ของเทศบาลนครล าปาง  เพื่อรับทราบข้อมูลท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
(มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัสย่อย 1130 ข้อจ ากัดของความเป็นอิสระหรือความเท่ียงธรรม) 
  หลักเกณฑ์ข้อ 9 กรณีหน่วยงานของรัฐหรือเทศบาลนครล าปางไม่สามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  ท่ีกระทรวงการคลังก าหนดได้ ให้ขอท าความตกลงกับ
กระทรวงการคลัง 
  หลักเกณฑ์ข้อ 21  ให ้“หน่วยรับตรวจ” มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ  ดังนี ้
  1.  อ านวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
  2.  จัดเตรียมเอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวกับการด าเนินงาน  รวมถึงข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องให้ครบถ้วน
สมบูรณ์  พร้อมท่ีจะตรวจสอบได้ 
  3.  จัดท าบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชีพร้อมท่ีจะให้ผู้ตรวจสอบภายใน
ตรวจสอบได้ 
   4.  จัดให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมและครบถ้วน  
  5.  ช้ีแจงและตอบข้อซักถามต่าง ๆ พร้อมท้ังหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
  6.  ปฏิบัติตามข้อทักท้วงและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในในเรื่องต่าง ๆ ท่ีหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐ หรือนายกเทศมนตรีนครล าปาง พิจารณาส่ังการให้ปฏิบัติ  

  กรณีท่ีเจ้าหน้าท่ีของหน่วยรับตรวจกระท าการโดยจงใจไม่ปฏิบัติหรือละเลยต่อการปฏิบัติหน้าท่ี
ตามวรรคหนึ่งของหลักเกณฑ์ข้อ 21 ให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐหรือนายกเทศมนตรี
นครล าปาง พิจารณาส่ังการตามสมควรแก่กรณี 
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 2. ด้านการพัฒนาระบบตรวจสอบภายใน ให้มีการฝึกอบรมพัฒนาผู้ตรวจสอบภายใน ในด้านต่าง ๆ 
เช่น ด้านการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง และความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบในทุกภารกิจของหน่วยรับตรวจ ให้มีการประสานงาน การด าเนินการตามภารกิจกับ
ผู้เกี่ยวข้อง (มาตรฐานด้านคุณสมบัติรหัส 1200 ความเช่ียวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบ
วิชาชีพ มาตรฐานย่อยรหัส 1230 การพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง) 

กฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าท่ี โดยยึดกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานการตรวจสอบภายใน
ของส่วนราชการ ดังต่อไปนี้ 

 ๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 62 วรรคสาม  “รัฐต้องรักษา
วินัยการเงินการคลังเพื่อให้ฐานะการเงินการคลังมีเสถียรภาพมั่นคงและยั่งยืน ฯ” 

 2. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐพ.ศ. ๒๕61 
 3. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับ

หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
 4. แนวทางประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๕๕  โดยพิจารณาตามหลักเกณฑ์

การเสริมสร้างคุณภาพงานตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีกรมบัญชีกลางได้ก าหนดขึ้น 

 หน่วยตรวจสอบภายใน สังกัดเทศบาลนครล าปาง  จึงได้จัดท ากฎบัตรนี้ขึ้นตาม มาตรฐานด้าน
คุณสมบัติ (รหัส 1000) วัตถุประสงค์ อ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ในการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบ
ภายใน เพื่อให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทุกระดับมีความเข้าใจเกี่ยวกับ วัตถุประสงค์ สายการบังคับบัญชา ภารกิจ
และขอบเขต อ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ รวมถึงมาตรฐานและจริยธรรม การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ให้
สามารถปฏิบัติหน้าท่ีและด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

กฎบัตรฉบับนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่ วันท่ี  1  มิถุนายน  พ.ศ. 2566  เป็นต้นไป 

        

ลงช่ือ                    อนุมัติโดย     
          (นางอัปสร  หมอมูล)                                                          (นายกิตติ  จิวะสันติการ) 
นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ                                รองนายเทศมนตรี รักษาราชการแทน 
     หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน                       นายกเทศมนตรีนครล าปาง 

           
 

 
 
 
 


